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(8] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas que se propone comenzara a impartirse a partir del
curso académico 2010-2011. Su implantacién se hara de forma progresiva. Simultaneamente, cesa la
imparticion de la docencia del primer curso de los estudios que se extinguen correspondientes a la actual

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y a la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Para los cursos siguientes, se ofertara paulatinamente la docencia correspondiente a los cursos segundo,
tercero y cuarto del nuevo Grado. Paralelamente, se dejardn de impartir los cursos correspondientes de las

actuales titulaciones.

Tabla 10.1.1 Cronograma de implantacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valladolid y en la Facultad de Ciencias Sociales,

Juridicas y de la Comunicacién de Segovia

Licenciatura en Grado en
Administracién y Direccion Administracion y Direccion de
de Empresas (LADE) Empresas
Curso 2010-2011 20, 39, 40, 50 1°
Curso 2011-2012 39, 40, 5° 10, 2°
Curso 2012-2013 40, 5° 10, 20, 3°
Curso 2013-2014 50 19, 20, 39, 4°
Curso 2014-2015 | - 19, 20, 39, 4°

En el curso 2013-2014 se impartira por Ultima vez docencia del quinto curso de la actual Licenciatura de
Administracién y Direccion de Empresas, por lo que se establece un periodo de extincion del titulo que

comienza en el curso 2010-2011.

Si, finalizada la docencia en la titulacion, el alumno no hubiera concluido sus estudios de Licenciatura, se le
aplicaran las disposiciones reguladoras de los estudios que hubiese iniciado. Se habilitaran hasta seis
convocatorias de examenes hasta la extincion definitiva del Plan de Estudios de la Licenciatura. Tras dicho
periodo, el alumno que no haya concluido sus estudios debera adaptarlos al Grado en Administracion y

Direccion de Empresas.

En la Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria se extinguira, curso tras curso, la actual
Diplomatura en Ciencias Empresariales a la vez que se implantan los correspondientes al Grado. No obstante,
habida cuenta de que la Diplomatura estar4 completamente extinguida en 2012, y para facilitar que los recién
diplomados que asi lo deseen puedan continuar sus estudios ya en forma de titulacion adaptada al EEES,

para el curso 2012-2013 se implantaran el tercer y cuarto curso del Grado de forma simultanea.
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Tabla 10.1.2. Cronograma de implantacion del Grado en Administracién y Direccion de Empresas

en la Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria

Diplomatura de Ciencias - Grado en .
Emoresariales Administracion y Direccién de
P Empresas
Curso 2010-2011 20, 3° 1°
Curso 2011-2012 3° 10, 20
Curso 2012-2013 | - 10, 20, 39, 4°

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

Para los estudiantes que proceden del Plan de Estudios del Titulo de Licenciado en Administracion de
Empresas (Primer Ciclo y Segundo Ciclo) (B.O.E. n° 185, de 4 de agosto de 1998, resolucién de 21 de julio de
1998) se establece un procedimiento de adaptacion de los estudios existentes al nuevo Grado, de acuerdo

con la siguiente tabla de adaptaciones o equivalencias entre asignaturas:

Tabla 10.2.1.- Adaptaciones en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valladolid

y la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia

. i 5 Asignatura de Titulacion &di
Asignatura de Grado I oS I R actSal carscter | S1R0°
Fundamentos de Contabilidad FB| 6 Contabilidad Financiera y

43622 A “,tica Troncal 12
Contabilidad Financiera | OB | 45 na
we3a | INtrod. a la Contabilidad obligatorio | 6
Contabilidad Financiera Il OB | 45 de Sociedades
Andlisis de Estados Contables oB| 6 Contabilidad General y
43645 Analitica Troncal 12
Contabilidad de los Negocios Internacionales oP| 6
Contabilidad de Gestion oB| 6 43639 | Contabilidad de Costes Obligatorio | 9
Auditoria orp| & 43665 | Auditoria Optativa | 6
Contabilidad Sectorial orp| & 43662 | Contabilidad Sectorial Optativa | 6
- . ., 43664 Cpntabl,“dad para Ia Optativa 6
Contabilidad para la Direccién oP| 6 Direccion
Introduccién a la
. . . 43638 L, . . Troncal 6
Fundamentos de Economia Financiera oB| 6 Economia Financiera
Direccién Financiera | oB | 45 . - .
43847 | Direccién Financiera Troncal 9
Direccion Financiera Il OB | 45
Mercados e Instituciones Financieras (OB del 4365 Mercados e Instituciones optativa 6
Grado FBS) orP| 6 Financieras
Inversiones Financieras (OB del Grado FBS) oP| 6 43649 | Inversiones Financieras Obligatorio | 6
Economia Financiera !
. . 43659 . Optativa 6
Finanzas Internacionales (OP del Grado FBS) oP| 6 Internacional
- ) 3632 Introd. a la Administracion obligatorio | 6
Introduccién a la Economia de la Empresa FB| 6 de Empresas
Direccién de Recursos Humanos oB| 6 Direccion de Operaciones o
e de Recursos Humanos | %" °
Direccién de Operaciones OB | 6 Y
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364 Direccion Estratégica y Troncal 9
Direccién Estratégica oB| 6 Politica de Empresa
43652 Comportamiento de la Optativa 6
Estructura y Comportamiento de la Organizaciéon | op | & organizacion
waes1 | EStrUcturay Cambio de la Optativa 6
Estructura y Comportamiento de la Organizacion | op | & organizacion
Libre
. i 1388 figuraci | 6
Simulacién y Juegos de Empresa oP| 6 Juegos de Empresa o
43637 Fundamentos de Troncal 6
Fundamentos de Marketing oB| 6 Marketing
. .z . 43650 InveStigaCién de Obligatorio | 6
Direcciéon Comercial | OB | 45 Mercados
Direccion Comercial 1l OB | 45 43646 | Direccion Comercial Troncal 9
Distribucién Comercial (VA)
0 Comunicacion
Comunicacion Comercial (VA) OP |6 43656 R y . Obligatorio | 6
o Distribucion Comercial
Logistica y Comunicacién Comercial (SG)
43625 Introduccién a la Obligatorio 12
Introduccién a la Economia FB| 6 Economia
Microeconomia | oB| 6 w27 | Microeconomia Troncal 12
Microeconomia Il oB| 6
Macroeconomia oB| 6 43635 | Macroeconomia Troncal 12
Economia Mundial FB| 6 43628 '\E/Icu(;rgi)gla Espafiola 'y Troncal 12
Economia Espafiola oB| 6
Introduccion a la
. L, 43625 S Obligatorio 12
Cuentas Nacionales (OP del Grado Economia) oP| 6 Economia
Régimen Fiscal de la Empresa | OB | 45 43633 Eeglmen Fiscal de la obligatorio | 9
Régimen Fiscal de la Empresa Il OB | 45 mpresa
3675 Procedimientos Optativa 6
Procedimientos Tributarios oP| 6 Tributarios
w6 | TTibUtacCion Autondmica y optaiiva 6
Tributacion Autonémica y Local orP| 6 Local
Politica Econdmica | oB | 6 | |4364° l Politica Econémica |°"“9'°“°”° |6 |
L. 43630 Introdycplon ala Obligatorio | 6
Estadistica | FB| 6 Estadistica
a3 | EStadistica e Introduccion | 12
Estadistica Il oB| 6 a la Econometria
Econometria | ol 3 .
43644 | ECOnometria Troncal 12
Econometria Il oB| 3
Andlisis Multivariante de Datos Econémicos (OP wae7o | Analisis Estadistico optativo 6
del Grado Economia) orP| 6 Multivariante
Matematicas | FB| 6 4620 | Mateméticas Troncal 15
Matematicas I FB| 6
43669 Métodos y Modelos Optativo 6
Métodos y Modelos Operativos de Gestion oP| 6 Operativos de Gestion
Métodos Cuantitativos
43668 | para las Decisiones de Optativo 6
Matematicas de las Operacones Financieras oP| 6 Financiacion e Inversion
Introduccién al Derecho FB| 6 4323 | Introduccién al Derecho Obligatorio | &
Derecho Mercantil | B
o 3 43621 | Derecho de la Empresa Troncal 6
Derecho Mercantil 1l oB| 3
3643 Derecho del Trabajo y de optativa 6
Derecho del Trabajo oP| 6 la Seguridad Social

AVEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacién 3de6



Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, gue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid _Ordenacion de las ensefianzas universitarias

43673 Derecho Concursal vy optativa

Derecho Concursal y Contratos Mercantiles oP| 6 Contratos Mercantiles

o o ' 43626 Hlstor_la Economica obligatorio
Historia Econémica Mundial FB| 6 Mundial

Historia Econémica de la !

. . L. 43667 Optativa
Historia Econémica de la Empresa oP| 6 Empresa

. . L. ~ 43629 HIStO';Ia Economica de Obligatorio
Historia Econémica de Espafa oP| 6 Espafia
Sociologia B | 6 43624 | gociologia Obligatorio
Sociologia del trabajo y las Relaciones Laborales | op | & 43674 | Sociologia Industrial Optativa

Para los estudiantes que proceden del plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresasriales en Soria
(primer ciclo) (Boe n° 106 de 3 del 05 de 2000; Resolucion de 7 de 04 de 2000 de la Universidad de
Valladoild) se establece un procedimiento de adaptacion de los estudios existenetes al nuevo grado, de
acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones o equivalencias entre asignaturas.

Tabla 10.2.2.- Adaptaciones en la Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria

Asignatura del Grado Tipo | ECTS Asignatura de la Diplomatura Caracter CrfglltJos
Fundamentos de Contabilidad FB 6 Introduccién a la Contabilidad Troncal 12
Contabilidad financiera | OB 4,5 - ) .

Contabilidad financiera Troncal 6
Contabilidad financiera Il OB 4,5
Andlisis de estados contables OB 6 Andlisis de estados contables Optativa 6
Contabilidad de gestion OB 6 Contabilidad de costes Troncal
Contabilidad informatizada OoP 6 Contabilidad informatizada Optativa 6
Funde\_mentos de Economia OB 6 Andlisis y planificacion financiera Obligatoria 6
inanciera
Direccion financiera | OB 4,5 S ] ] ]
Direccion financiera Obligatoria 9
Direccién financiera Il OB 4,5
Inversiones financieras OoP 6 Mercado bursatil Optativa 6
;\_/Ierca_dos e instituciones oP 6 Sistema financiero espafiol Optativa 6
inancieros
Introduccién a la Economia de la FB 6 Organizacién y Administracion Troncal 6
Empresa de Empresas |
Direccién de Recursos Humanos OB 6 Organizacion y Administracion Troncal 6
de Empresas Il
Direccién estratégica OB 6 Direccion estratégica de la Obligatoria 6
empresa
Fundamentos de Marketing OB 6 Direccién comercial Troncal 9
Direccién comercial | OB 4,5 Investigacion de mercados Obligatoria 6
Cpm_unmﬁmm prom.omonal y OoP 6 Distribucion comercial Optativa 6
Distribucion comercial
Direccién comercial Il OB 4,5
) ] Estrategias de Marketing Optativa 6
Estrategias de Marketing OoP 6
I Introduccion a la Economia FB 6 | I Economia Politica Troncal 9
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Microeconomia | OB 6
Microeconomia Il OB 6
Teoria Econémica Obligatoria 9
Macroeconomia OB 6
Economia Mundial FB 6
Economia espafiola y mundial Troncal 9
Economia Espafiola OB 6
Régimen fiscal de la Empresa | OB 4,5 Sistema fiscal espafiol Obligatoria 6
Régimen fiscal de la Empresa Il OB 4,5 Régimen fiscal de la empresa Obligatoria 6
Estadistica | FB 6 Estadistica Empresarial | Troncal 6
Estadistica Il OB 6 Estadistica Empresarial Il Troncal 6
Matematicas | FB 6 Matematicas Empresariales | Troncal 6
Matematicas I FB 6 Matematicas Empresariales Il Troncal 6
Introduccion al derecho FB 6 Fundamentos de Derecho Troncal 6
Derecho mercantil | OB 3
Derecho mercantil Troncal 6
Derecho mercantil Il OB 3
Derecho del Trabajo | OoP 6 Derec_ho del Tr_abajo y dela Obligatoria 6
Seguridad Social
Derecho del Trabajo y de la
Derecho de la Seguridad Social OoP 6 Segurldgd Social (si no fue Obligatoria 6
reconocida en Derecho del
Trabajo I)
Historia Econémica
Historia Econémica Mundial FB 6 contemporanea mundial y de Optativa 6
Espafa
Sociologia de la empresa OoP 6 | | Sociologia de la empresa Optativa 6
Idioma extranjero (segtin op 5 Francés comercial Optativa 6
proceda, en francés e inglés) Inglés comercial Optativa 6
Comportamiento del Comportamiento del
consumidor: Psicosociologia del oP 6 consumidor: Psicosociologia del Optativa 6
Marketing Marketing
Préacticas externas voluntarias oP 6 Practlcas_de colaboracion o en !_lbre L 6
alternancia configuracion
- . Préacticas de colaboracion o en .
Practicas externas voluntarias . Libre
oP alternancia (en bloques ) .
(en blogues de 6 ECTS) gy pm configuracion
adicionales de 6 créditos)
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10,3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto.

La implantacion del Titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Valladolid, extingue las ensefianzas de la Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas de la misma Universidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valladolid y la
Facultad de Segovia, asi como las ensefianzas de la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la

Universidad de Valladolid en Soria.
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