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COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales (I)

I1. Capacidad de analisis y sintesis.

I2. Capacidad de organizacion y planificacién.

13. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

14. Conocimiento de una lengua extranjera.

I5. Conocimientos de informatica relativos al @ambito de estudio.
16. Capacidad de gestién de la informacion.

I7. Resolucion de problemas.

I18. Toma de decisiones.

Personales (P)

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
P6. Razonamiento critico.

P7. Compromiso ético.

Sistémicas (S)

S1. Aprendizaje autbnomo.

S2. Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. Creatividad.

S4. Liderazgo.

S5. Iniciativa y espiritu emprendedor.
S6. Motivacion por la calidad.

S7. Empatia.

S8. Sensibilidad hacia temas sociales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos disciplinares

El.
E2.
ES.
E4.
ES.
E6.
E7.
ES.
E9.

E10.
E11.
E12.
E13.
El4.
E15.
E1l6.
E17.
E18.
E19.
E20.
E21.
E22.
E23.

Patologia y fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.
Implicaciones funcionales de las principales patologias que causan discapacidad visual.

Epidemiologia de la discapacidad visual

Ergonomia visual en pacientes con discapacidad visual

Instrumentos optométricos especificos para la evaluacion de personas con discapacidad visual.

Lentes de contacto y discapacidad visual

Ayudas 6pticas

Ayudas no opticas

Filtros de absorcion selectiva

Ayudas electrénicas

Conductas adaptativas y discapacidad visual

Habilidades de desplazamiento en personas con discapacidad visual
Técnicas de Orientacion y Movilidad

Metodologia cientifica y estadistica

Contexto legal, laboral, deontolégico y de gestién profesional.
Socioeconomia de la discapacidad visual

Aspectos socio-psicolégicos de la discapacidad visual
Conduccion y discapacidad visual

Programas de rehabilitacion visual

Trabajo del equipo interdisciplinar

Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual

Atencidn a poblaciones especiales: pacientes con plurideficiencias y pacientes pediatricos.

Aprendizaje del adulto. Motivacion.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

En este apartado se han agrupado las competencias en funcion de la destreza o habilidad general que tienen

que adquirir los titulados.

Habilidades de Entrevista y Comunicacion

CPECL.
CPEC2.

CPECS.

Recogida de datos en la elaboracidon de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.
Explicacion del diagnéstico, necesidades de compensacion Optica, ayudas de baja vision y

cualquier otra actuacion terapéutica. Entrevista motivacional.

Elaboracién de informes y programas individualizados de rehabilitacion visual y comunicacion

con otros profesionales en la gestion conjunta de pacientes.

Habilidades Clinicas

CPHC1.
CPHC2.
CPHCS.
CPHCA4.

CPHCS.
CPHC6.
CPHCY7.
CPHCS.
CPHCO.

CPHC10.
CPHC11.
CPHC12.
CPHC13.
CPHC14.
CPHC15.
CPHC16.

Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.
Observar y relacionar signos y sintomas visuales y oculares.

Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clinico.

Disefiar un programa individualizado de entrenamiento y compensacion adecuados, asi como la

adaptacion de las ayudas visuales especificas en cada caso clinico.

Habilidad en los procedimientos de adaptacion de ayudas visuales.

Realizar programas de entrenamiento y evaluar la mejora de las capacidades visuales.
Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja vision.

Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.
Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

Estudiar y proponer mejoras ergonémicas en el entorno visual del paciente/usuario.

Deteccion de anomalias oculares y visuales.

Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

Detectar las necesidades sociales y psicolégicas de cada paciente.
Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.
Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

Decidir el tipo de prescripciéon o ayuda mas adecuada para cada paciente.

Habilidades Instrumentales

CPHI1.
CPHI2.
CPHI3.

UVa

Manejo de instrumentacion aplicada a la observacién de signos oculares y visuales.
Manejo de instrumentacion aplicada a la medicién de parametros oculares y visuales.

Interpretacion y asociacion de datos instrumentales con otros datos clinicos.
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CPHI4. Interpretacion de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos
quirdrgicos

CPHI5.  Manejo de instrumentos de evaluacion psicolégica y social

Docencia e Investigacion

CPDI1. Participar en programas de investigacion.
CPDI2. Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras
instituciones.

CPDI3. Realizar estudios epidemiolégicos.
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