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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 5 de juny de 2017, del Rectorat, per la
qual es convoquen concursos per a la provisio de places
de professorat associat amb placa assistencial en els cen-
tres sanitaris concertats amb la Universitat per al curs
2017/18. Convocatoria ordindaria niimero 1. [2017/4823]

La Universitat Jaume I convoca un concurs public per a la provisio
de les places de professorat associat amb plaga assistencial en els cen-
tres sanitaris concertats amb la Universitat per al curs 2017/2018 que es
detallen en I’annex I, d’acord amb les segiients

Bases

1. Normes generals

El concurs es regeix pel que disposen la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats (BOE 24.12.2001) —d’ara en avant LOU—,
I’Estatut basic de I’empleat public (BOE 13.04.2007), amb les modifi-
cacions de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, (BOE 13.04.2007), el
Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases
generals del régim de concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries, el conveni entre la Conselleria de Sanitat, la Conselleria de
Justicia i Administracions Pabliques, I’Agéncia Valenciana de Salut, el
Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 i la Universitat Jaume I de
Castello, per a la utilitzacid de les institucions sanitaries en la investi-
gacio i la docéncia, els Estatuts de la Universitat Jaume I i la Normativa
dels concursos de seleccid d’ajudant, de professorat ajudant doctor i de
professorat associat de la Universitat Jaume I, juntament amb els cri-
teris generals d’avaluacio, aprovats per I’ Acord del Consell de Govern
numero 36, de 25 de juny de 2013, aixi com per les bases d’aquesta
convocatoria.

2. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals

a) Tindre complits 16 anys i no superar I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 1’exer-
cici de les funcions corresponents a les places convocades.

¢) No haver estat separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servei de les administracions publiques o dels drgans constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat per a
I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a ’accés al cos o escala
funcionarial. Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola han
d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent,
ni estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, al
seu estat, I’accés a la funcio6 publica.

d) Haver abonat les taxes establides en la present convocatoria o
acreditar I’exempciod o bonificacié del pagament.

e) Estar en possessio de la titulacio superior o de la titulaci6 especi-
fica que, si escau, s’indica en els requisits de les places.

/) Els titols académics expedits en altres estats membres de la Unio
Europea han d’estar homologats o, si escau, reconeguts per a 1’exercici
de I’ocupaci6 de professor d’universitat, d’acord amb 1’Ordre ministeri-
al de 23 de gener de 1995 (BOE 28.01.1995).

2) Si la titulacid especifica exigida com a requisit de les places s’ha
obtingut a ’estranger ha d’estar homologada pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport, segons el que disposa el Reial decret 285/2004, de 20
de febrer (BOE 04.03.2004).

2.2. Requisits especifics

2.2.1. Ocupar una plaga assistencial en I’hospital o centre de salut
i en el servei o unitat indicats en la localitzacio de les places. En cas de
places ubicades en hospitals, les persones aspirants han d’ocupar placa
en sales d’hospitalitzacid, quirdfans o urgéncies, en funcié del servei/
secci6 indicats.

2.2.2. Acreditar estar exercint fora de I’ambit académic universitari,
com a especialista de reconeguda competéncia, relacionat amb el perfil
de la plaga, una activitat remunerada laboral, professional o en I’admi-
nistraci6 publica, per a la qual capacite el titol académic que posseisca
la persona interessada.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 5 de junio de 2017, del Rectorado,
por la que se convocan concursos para la provision de
plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en
los centros sanitarios concertados con la Universidad
para el curso 2017/18. Convocatoria ordinaria niimero
1. [2017/4823]

La Universitat Jaume I convoca concurso publico para la provision
de las plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en los cen-
tros sanitarios concertados con la Universidad para el curso 2017/2018
que se detallan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes.

Bases

1. Normas generales

El concurso se rige por lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades (BOE 24.12.2001) —en lo sucesivo
LOU-, el Estatuto basico del empleado publico (BOE 13.04.2007), con
las modificaciones de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE
13.04.2007), el Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las uni-
versidades y las instituciones sanitarias, el convenio entre la Conselleria
de Sanidad, la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, la
Agencia Valenciana de Salud, el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon y la Universitat Jaume I de Castellon, para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, los Estatutos
de la Universitat Jaume I y 1a Normativa de los concursos de seleccion
de ayudante, de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado
de la Universitat Jaume I, junto a los criterios generales de evaluacion,
aprobados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno miimero 36, de 25 de
junio de 2013, asi como por las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos generales y especificos.

2.1. Requisitos generales.

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para el acceso al
cuerpo o escala funcionarial. Las personas que no tengan la nacionali-
dad espaiiola deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas
0 en situacion equivalente, ni estar sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencion o bonificacion del pago.

e) Estar en posesion de la titulacion superior o de la titulacion espe-
cifica que, en su caso, se indica en los requisitos de las plazas.

/) Los titulos académicos expedidos en otros estados miembros de
la Union Europea deberan estar homologados o, en su caso, reconocidos
para el ejercicio de la ocupacion de profesor de universidad, de acuerdo
con la Orden ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE 28.01.1995).

2) Si la titulacion especifica exigida como requisito de las plazas se
ha obtenido en el extranjero debera estar homologada por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, segtin lo dispuesto en el Real decreto
285/2004, de 20 de febrero (BOE 04.03.2004).

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud
y en el servicio o unidad indicados en la localizacion de las plazas. En
caso de plazas ubicadas en hospitales, las personas aspirantes deberan
ocupar plaza en salas de hospitalizacion, quiréfanos o urgencias, en
funcion del servicio/seccion indicados.

2.2.2. Acreditar estar ejerciendo fuera del ambito académico univer-
sitario, como especialista de reconocida competencia, relacionado con
el perfil de la plaza, una actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, para la que capacite el titulo académico que
posea la persona interesada.
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L’acreditacié d’aquesta activitat s’ha de realitzar amb la documen-
tacio segiient:

Empleats i empleades publics (personal funcionari o laboral): cer-
tificat de serveis prestats expedit per les unitats de personal correspo-
nents (només s’admetra 1’expedit com a maxim, en el mes anterior a la
convocatoria)

2.2.3. Per a presentar-se a les places amb el requisit especific d’im-
partici6 de la docéncia en valencia és necessari acreditar el coneixe-
ment de valencia de nivell C1. Les persones interessades han d’acreditar
aquest requisit per mitja del certificat corresponent de coneixements
d’acord amb 1’annex II (taula d’equivaléncies aprovada en la sessid
num. 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de Govern d’aquesta Uni-
versitat).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/

Per a presentar-se a les places amb el requisit especific de conei-
xement d’una determinada llengua estrangera €s necessari acreditar el
coneixement de la dita llengua per mitja del certificat corresponent de
coneixements d’acord amb I’annex II (taula d’equivaléncies aprovada
en la sessio num. 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de Govern
d’aquesta Universitat).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxinacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/

2.2.4. Es necessari estar en possessio d’una titulacio universitaria
concreta si aixi s’estableix en la descripcid de les places que s’efectua
en ’annex . S’admetran, al seu torn, el grau o graus de continguts i/0
competéncies semblants i els graus que habiliten per a ’exercici de la
mateixa professio regulada.

2.2.5. La concurréncia dels requisits generals i especifics esta referi-
da a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentaci6: deu dies habils comptadors des de 1’en-
dema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, excloent del comput els dissabtes, diumenges
i els declarats festius.

3.2. S’ha d’utilitzar el model de sol-licitud curriculum que es podra
trobar en la segiient adreca: Professorat associat

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds

3.3. Les sol-licituds juntament amb el curriculum i els documents
acreditatius dels merits al-legats s’han de presentar en el Registre Gene-
ral de la Universitat Jaume I, InfoCampus, locals 14 i 15 Agora, avingu-
da de Sos Baynat, s/n. 12071, en I’horari habitual de dilluns a divendres,
de 09.00 a 14.00 hores, i també dimarts i dijous de 16.00 a 18.00 hores,
o bé per qualsevol dels procediments establerts en ’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre (que es manté en vigor en aplicacié del
penultim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques).

Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines de cor-
reus hauran de complir el procediment establert en 1’article 205.3 del
Reglament dels serveis de Correus: es presentaran en sobre obert perqué
el personal de correus puga estampar-hi el segell de dates abans de la
seua certificacio i dirigir-se al Servei de Recursos Humans, edifici del
Rectorat i Serveis Centrals, campus del Riu Sec, 12071 Castell6 de la
Plana. Si no es fa aixi, es considerara presentada en la data d’entrada al
Registre General d’aquesta Universitat.

3.4. Juntament amb la instancia-curriculum cal presentar la segiient
documentacio:

— Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologacié amb els titols de caracter oficial
de I’Estat espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa dels requisits exigits
en la convocatoria.

— Fotocopia de la documentaci6 de tots els mérits al-legats.

La acreditacion de esta actividad se realizara con la siguiente docu-
mentacion:

Empleados y empleadas publicos (personal funcionario o laboral):
certificado de servicios prestados expedido por las unidades de personal
correspondientes (solo se admitira el expedido como méaximo, en el mes
anterior a la convocatoria).

2.2.3. Para presentarse a las plazas con el requisito de impartir la
docencia en valenciano sera necesario acreditar el conocimiento de
valenciano de nivel C1. Las personas interesadas deberan acreditar este
requisito mediante el certificado correspondiente de conocimientos de
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesién
num. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/

Para presentarse a las plazas con el requisito especifico de cono-
cimiento de una determinada lengua sera necesario acreditar su cono-
cimiento mediante el certificado correspondiente de conocimientos de
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesion
num. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/

2.2.4. Sera necesario estar en posesion de una titulacion univer-
sitaria concreta si asi se establece en la descripcion de las plazas que
se efectia en el anexo I. Se admitirdn, a su vez, el grado o grados de
contenidos y/o competencias semejantes y los grados que habiliten para
el ejercicio de la misma profesion regulada.

2.2.5. La concurrencia de los requisitos generales y especificos esta
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion: diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, excluyendo del computo los sabados,
domingos y los declarados festivos.

3.2. Se debera utilizar el modelo de solicitud-curriculo que se podra
encontrar en la siguiente direccion: Profesorado asociado.

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds.

3.3. Las solicitudes junto al curriculo y los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados se presentaran en el Registro General de la
Universitat Jaume I, InfoCampus, locales 14 y 15, Agora, avenida Sos
Baynat, s/n. 12071, en el horario habitual de lunes a viernes, de 09.00 a
14.00 horas, y también martes y jueves de 16.00 a 18.00 horas, o bien
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (que se mantiene en vigor en apli-
cacion del penultimo parrafo de la disposicion derogatoria tnica de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los servicios de Correos: se presentaran en sobre abierto
para que el personal de correos pueda estampar el sello de fechas antes
de su certificacion y dirigirse al Servicio de Recursos Humanos, edi-
ficio del Rectorado y Servicios Centrales, campus del Riu Sec, 12071
Castellon. Si no se hiciera asi, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el Registro General de esta Universidad.

3.4. Junto a la instancia-curriculo se presentara la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o, las personas
extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de naci-
miento, en vigor.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, debera adjun-
tarse la credencial correspondiente de homologacion con los titulos de
caracter oficial del Estado espafiol o con los reconocidos por las autori-
dades espaiiolas seglin la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

— Fotocopia de la documentacion de todos los méritos alegados.
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— Si s’han prestat serveis en els tres cursos anteriors al curs corres-
ponent a la data de la convocatdria, copia del certificat d’avaluacié de
I’activitat docent.

— Justificant d’ingrés o abonament de la quantitat de 27,07 euros
mitjangant:

- Ingrés en el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36 Banco
Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, nimero de comp-
te 2816129170). En el justificant ha de constar, a més del nom i els
cognoms, el nimero del document nacional d’identitat i el numero de
la placa. O,

- Fent el pagament mitjangant targeta de crédit/debit en el mateix
Registre General de la Universitat Jaume I.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres de les
families nombroses de categoria especial i les victimes d’actes de vio-
léncia sobre la dona.

Els membres de families nombroses de categoria general gaudiran
d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa.

Les persones aspirants esmentades en els paragrafs anteriors ho
han de fer constar expressament en ’apartat corresponent de la sol-li-
citud i han de presentar les certificacions corresponents que acrediten
la seua condicid de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa
(mitjancant un certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent), i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona mitjangant
qualsevol dels mitjans de prova que preveu I’article 9.1 1 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat Valenciana, integral contra
la violencia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentacio de sol-licituds es considera incompliment no esmenable
que provocara la no admissio en el concurs. L’exclusio per no complir
algun dels requisits de la convocatdria no comporta el dret de devolucid
de taxes.

3.5. Les persones que opten a més d’un concurs han de presentar
una sol-licitud independent per a cada un, acompanyada en cada cas de
la documentaci6é complementaria requerida i abonar la taxa establerta
per a la participacio en cada concurs. En el cas de convocatoria conjunta
de places, s’especificaran en una instancia totes les places a que es refe-
reix la convocatoria, acompanyada d’una Gnica documentacié comple-
mentaria i un pagament inic de taxes. Es considera que la convocatoria
de places és conjunta quan en 1’annex 1, el digit referent al Nombre de
places és superior a 1.

3.6. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals
dels documents presentats, si aixi ho considera necessari.

3.7. Els mérits al-legats en el curriculum que no es justifiquen docu-
mentalment no es tindran en compte en la resolucié del concurs.

3.8. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar
acompanyats de la traduccio jurada a qualsevol dels idiomes oficials
de I'UJL.

4. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccio de professorat estan formades per
personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aquesta univer-
sitat, sempre que siga possible. Si no és possible, també poden formar
part de les comissions de seleccid professorat contractat doctor i, si
escau, col-laborador.

4.2. Aquestes comissions, la composicio de les quals s’ha de procu-
rar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector
o vicerectora amb competéncies en materia de professorat, i estan inte-
grades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferent-
ment d’aquesta universitat, en la proporci6 segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de 1’area
de coneixement de la plaga.

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres pro-
posats per 1’organ de representacio sindical competent entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

— Si se han prestado servicios en los tres cursos anteriores al curso
correspondiente a la fecha de la convocatoria, copia del certificado de
evaluacion de la actividad docente.

— Justificante de ingreso o adeudo de la cantidad de 27,07 euros
mediante:

- Ingreso en la cuenta corriente de la Universitat Jaume I (ES36
Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, nimero de cuen-
ta 2816129170) En el justificante debera constar ademas del nombre
y los apellidos, el nimero del documento nacional de identidad y el
numero de la plaza. O,

- Realizando el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el mismo
Registro General de la Universitat Jaume I.

Estan exentas de pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de las
familias numerosas de categoria especial y las victimas de actos de vio-
lencia sobre la mujer.

Los miembros de familias numerosas de categoria general disfruta-
ran de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Las personas aspirantes mencionadas en los parrafos anteriores lo
deberan hacer constar expresamente en el apartado correspondiente de
la solicitud y deberan presentar las certificaciones correspondientes
que acrediten su condicion de discapacitado, de ser miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente), y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1 y
9.2 dela Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

La falta de pago de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no subsanable que
provocara la no admision en el concurso. La exclusion por no cumplir
alguno de los requisitos de la convocatoria no conlleva el derecho de
devolucion de tasas.

3.5. Las personas que optan a mas de un concurso deberan presentar
una solicitud independiente para cada uno, acompafiada en cada caso de
la documentacion complementaria requerida y abonar la tasa estableci-
da para la participacion en cada concurso. En el caso de convocatoria
conjunta de plazas, se especificaran en una instancia todas las plazas a
que se refiere la convocatoria, acompafiada de una tinica documentacion
complementaria y un pago Unico de tasas. Se considera que la convoca-
toria de plazas es conjunta cuando en el anexo 1, el digito referente al
Numero de plazas sea superior a 1.

3.6. La Universidad podra requerir en cualquier momento los ori-
ginales de los documentos presentados, si asi lo considera necesario.

3.7. Los méritos alegados en el curriculo que no se justifiquen docu-
mentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

3.8. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma diferente de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
taran acompafiados de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la UJI.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Las comisiones de seleccion de profesorado estaran forma-
das por personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios de
esta universidad, siempre que sea posible. Si no fuera posible, también
podran formar parte de las comisiones de seleccion profesorado contra-
tado doctor y, en su caso, colaborador.

4.2. Estas comisiones, cuya composicion se procurara que sea equi-
librada entre mujeres y hombres, las presidira el vicerrector o vicerrec-
tora con competencias en materia de profesorado, y estaran integradas
a titulo individual y no representativo, ademas, por vocales, preferente-
mente de esta universidad, en la siguiente proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado
del area de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un méximo de
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat
Jaume I del area de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el drgano de representacion sindical competente
entre profesorado del 4area de conocimiento de la plaza o afines.
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Els membres d’aquestes comissions han de tindre competéncia tec-
nica suficient per a valorar els meérits de les candidatures. Per a cada
comissié s’han de nomenar tants membres suplents com titulars.

4.3. En les comissions en qué hi haja membres de distints cossos
docents i categories de professorat actuara com a secretari o secretaria
el que pertany al cos docent o categoria de professorat amb menor cate-
goria i dins d’aquesta, el de menys antiguitat. En aquelles comissions
en que tots els membres siguen del mateix cos, actuara com a secretari
o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

4.4. El nomenament com a membre d’una comissio €s irrenunciable,
excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar com a
membre d’aquesta. En aquest cas, ’apreciacié de la causa al-legada cor-
respon al Rectorat, qui emetra una resolucid en el termini de cinc dies
comptadors des de la recepcio de la renuncia. A continuacid, s’actuara,
si escau, segons el procediment que s’estableix en 1’apartat 4.6.

S’entendra que concorre una de les causes justificades de rentin-
cia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues o
més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o
parcialment, les actuacions corresponents al periode comprés entre la
constituci6 de les comissions i la qualificacid dels concursants. En el
cas que el professorat afectat al-legues aquesta causa, aquest romandra
en la comissi6 que s’havia constituit en primer lloc i, si no és possible
utilitzar aquest criteri de prioritat, quedara a la seua decisio lliure 1’exer-
cici de I’elecci6 i les rentincies pertinents.

4.5. Els membres de les comissions hauran d’abstenir-se de parti-
cipar quan coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes en
els articles 23 i1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

El president podra sol-licitar als membres de la comissié una decla-
raci6 expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies previstes en
els articles esmentats.

4.6. En els casos d’abstencid, de recusacid o de causa justificada
que impedisquen 1’actuaci6 dels membres de la comissio titular, aquests
s’han de substituir pels membres suplents respectius. En el cas excep-
cional que també el membre suplent complira algun dels suposits d’im-
pediment citats anteriorment, la Universitat nomenara un nou membre
suplent.

4.7. Les comissions resoldran tots els dubtes que puguen sorgir de
I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com els que puguen produir-se dels
casos no previstos. El procediment d’actuacié de les comissions s’ajus-
tara en tot moment al que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. La comissié podra declarar desert el
concurs o establir un minim de puntuacio per a poder ser seleccionat.

5. Barems

5.1. El barem genéric aplicable en aquesta convocatoria figura en
I’annex II.

Prenent com a referéncia els criteris generals d’avaluacio de 1’annex
II, els departaments han de desenvolupar barems especifics per a cada
una de les seues arees de coneixement per a adequar-los a les seues
necessitats concretes. Els barems especifics els aprova el Consell de
Govern amb els informes previs de la mesa negociadora i de la comissio
d’estudis i professorat i estan publicats en I’adreca segiient:

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

5.2. Els barems han de determinar la classificacio dels diversos
merits particulars en apartats generals, que no poden superar la puntua-
cié maxima establida en els criteris generals d’avaluacio. Els meérits no
especificats explicitament en el barem unicament es poden valorar en
I’apartat «altres meritsy.

6. Procediment de seleccio de les places a concurs
6.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses

6.1.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Servei
de Recursos Humans exposara al tauler d’anuncis oficials de la Univer-
sitat, http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolucid provisional de
persones admeses i excloses per a cada una de les places convocades,
aixi com els membres de la comissio de seleccio i es concedira un ter-
mini de deu dies habils per a presentar reclamacions, esmenar les causes

Los miembros de estas comisiones deberan tener competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las candidaturas. Para cada
comision se deberan nombrar tantos miembros suplentes como titulares.

4.3. En las comisiones en las que haya miembros de distintos cuer-
pos docentes y categorias de profesorado actuard como secretario o
secretaria el que pertenezca al cuerpo docente o categoria de profe-
sorado con menor categoria y dentro de esta, el de menor antigiiedad.
En aquellas comisiones en las que todos los miembros sean del mismo
cuerpo, actuara como secretario o secretaria el miembro de menor anti-
giiedad dentro del cuerpo.

4.4. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que le impida actuar
como miembro de esta. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
corresponde al Rectorado, quien emitira una resolucion en el plazo de
cinco dias a contar desde la recepcion de la renuncia. A continuacion,
se actuara, en su caso, segun el procedimiento que se establece en el
apartado 4.6.

Se entendera que concurre una de las causas justificadas de renuncia
cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos o mas
comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o parcialmente,
las actuaciones correspondientes al periodo comprendido entre la cons-
titucion de las comisiones y la calificacion de los concursantes. En caso
de que el profesorado afectado alegue esta causa, este permanecerd en la
comision que se habia constituido en primer lugar y, si no fuera posible
utilizar este criterio de prioridad, quedara a su decision libre el ejercicio
de la eleccidn y las renuncias pertinentes.

4.5. Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de parti-
cipar cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

El presidente o presidenta podra solicitar a los miembros de la
comision una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las
circunstancias previstas en los articulos mencionados.

4.6. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos
se deberan sustituir por los miembros suplentes respectivos. En el caso
excepcional de que también el miembro suplente cumpliera alguno de
los supuestos de impedimento citados anteriormente, la Universidad
nombrara un nuevo miembro suplente.

4.7. Las comisiones resolveran todas las dudas que puedan surgir
de la aplicacion de estas normas, asi como las que puedan producirse de
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion de las comisiones
se ajustara en todo momento a lo que establece la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. La comisiéon podra
declarar desierto el concurso o establecer un minimo de puntuacion para
poder ser seleccionado.

5. Baremos

5.1. El baremo genérico aplicable en esta convocatoria figura en el
anexo IL.

Tomando como referencia los criterios generales de evaluacion del
anexo II, los departamentos deberan desarrollar baremos especificos
para cada una de sus areas de conocimiento para adecuarlos a sus nece-
sidades concretas. Los baremos especificos los aprobara el Consejo de
Gobierno con los informes previos de la mesa negociadora y de la comi-
sion de estudios y profesorado y se publicaran en la siguiente direccion:

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

5.2. Los baremos deberan determinar la clasificacion de los diferen-
tes méritos particulares en apartados generales, que no podran superar la
puntuacién maxima establecida en los criterios generales de evaluacion.
Los méritos no especificados explicitamente en el baremo unicamente
se podran valorar en el apartado «otros méritosy.

6. Procedimiento de seleccion de las plazas a concurso

6.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y exclui-
das.

6.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos expondra en el tablon de anuncios oficiales de
la Universidad, http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolucion pro-
visional de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas
convocadas, asi como los miembros de la comision de seleccion y se
concedera un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones,
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d’exclusio, recusar algun membre de la comissié o corregir errors o
omissions. El mateix termini servira per a aportar la justificacié dels
meérits al-legats en la instancia curriculum que no hagen estat acreditats
dins del termini de presentacio de sol-licituds. La falta d’acreditacio
en aquest tramit comportara la no valoracié del mérit. Aquest termini
no permet en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat
esmentats en les instancies curriculum.

6.1.2. Finalitzat aquest termini, el Servei de Recursos Humans
exposara al tauler d’anuncis oficials de la Universitat http://www.uji.es/
seu/info-adm/tao/ la resoluci6 definitiva de persones admeses i excloses.

6.2. Valoraci6 dels mérits

6.2.1. El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats de les persones aspirants, i consistira en 1’aplicacio
dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-
legats i acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels
dits mérits haura d’estar referida a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié d’instancies.

6.2.3. Les comissions de seleccié podran acordar de forma justi-
ficada avaluar les candidatures amb millor puntuaci6é mitjangant una
entrevista personal. En I’acord de celebracié de I’entrevista s’haura de
fer public el seu contingut. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista
sera de 20 punts, que se sumaran a la resta dels mérits.

7. Resolucio del concurs

7.1. La comissio de seleccid emetra I’acta de proposta de contrac-
tacid i la dirigira al Rectorat o Vicerectorat en qui delegue. A 1’acta
s’ha d’adjuntar la puntuacio6 final i desglossada en cada apartat general
i en cada subapartat de cada una de les persones valorades, segons els
barems aplicats. L’aplicacio dels coeficients correctors previstos en els
barems ha d’estar explicitament motivada.

7.2. La comissid de seleccid pot considerar la placa deserta si,
segons el seu criteri, cap dels concursants reuneix meérits suficients per
a poder ocupar-la.

7.3. La resoluci6 de provisié de la plaga es publicara al tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans, http://www.uji.es/seu/info-
adm/tao/, juntament amb la puntuaci6 final de les candidatures per ordre
de prelacio, i s’exposara fins que finalitze el termini d’interposicié de
recurs. També s’enviara un SMS per a informar de la publicacio del
resultat final a les persones que hagen facilitat un nimero de telefon
mobil.

Aquesta publicaci6 al tauler d’anuncis oficial de la Universitat, aixi
com la notificacié per SMS, substitueix la notificacidé personal a les
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

8. Informacio i notificacio del procediment

D’acord amb el que preveu I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en les bases segiients aixi com la
informaci6 d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicacid,
inclosos els recursos en via administrativa substituiran la notificacio
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.
Amb caracter general, es realitzaran al tauler d’anuncis oficial, http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Aquestes publicacions substituiran la
notificacio personal a les persones interessades i produiran els mateixos
efectes.

9. Recuperacio de la documentacio presentada

Transcorregut el termini per a la interposicié de recurs contra la
resolucio d’adjudicacié de la plaga a concurs, les persones interessades
podran sol-licitar la devolucié de la documentacié adient adjunta a la
instancia curriculum presentada.

Hauran de presentar sol-licitud adrecada al Servei de Recursos
Humans, i faran constar les seues dades aixi com la data de la con-
vocatodria i el nimero de concurs del qual sol-liciten que es torne la
documentacio. Aquesta documentacié romandra a ’arxiu del Servei
de Recursos Humans durant el periode d’un any a comptar des de la
data de la convocatoria. Transcorregut aquest periode d’arxivament, la
documentacio6 sera destruida.

subsanar las causas de exclusion, recusar a algin miembro de la comi-
sion o corregir errores u omisiones. El mismo plazo servira para aportar
la justificacion de los méritos alegados en la instancia-curriculo que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion en este tradmite comportara la no valoracion
del mérito. Este plazo no permite en ningtin caso aducir y documentar
meéritos que no hayan sido mencionados en la instancia-curriculo.

6.1.2. Finalizado este plazo, el Servicio de Recursos Humanos
expondra en el Tablon de Anuncios Oficiales de la Universidad http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/ la resolucion definitiva de personas admi-
tidas y excluidas.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méri-
tos alegados y acreditados de las personas aspirantes, y consistira en la
aplicacion de los baremos.

6.2.2. Solo se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méritos ale-
gados y acreditados de las personas concursantes. La concurrencia de
dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6.2.3. Las comisiones de seleccion podran acordar de forma justifi-
cada evaluar las candidaturas con mejor puntuaciéon mediante una entre-
vista personal. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se debera
hacer publico su contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista
sera de 20 puntos, que se sumaran al resto de los méritos.

7. Resolucion del concurso

7.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion y la dirigira al Rectorado o Vicerrectorado en quien delegue.
Al acta se adjuntara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correc-
tores previstos en los baremos debera estar explicitamente motivada.

7.2. La comision de seleccion podra considerar la plaza desierta si,
segun su criterio, ninguno de los concursantes retine méritos suficientes
para poder ocuparla.

7.3. Laresolucion de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, http:/www.uji.es/seu/
info-adm/tao/, junto a la puntuacion final de las candidaturas por orden
de prelacion, y se expondra hasta que finalice el plazo de interposicion
de recurso. También se enviard un SMS para informar de la publicacion
del resultado final a las personas que hayan facilitado un numero de
teléfono movil.

La publicacion en el tablon de anuncios oficial de la Universidad,
asi como la notificacion por SMS, sustituye a la notificacion personal a
las personas interesadas y produce los mismos efectos.

8. Informacion y notificacion del procedimiento

Conforme a lo previsto en el art, 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes asi como la
informacién de otros actos que se deriven de las mismas que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, sustituiran la
notificacion personal a las personas interesadas y produciran los mismos
efectos. Con caracter general, se realizaran en el tablon de anuncios
oficial, http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Estas publicaciones susti-
tuiran a la notificacion personal a las personas interesadas y produciran
los mismos efectos.

9. Recuperacion de la documentacion presentada

Transcurrido el plazo para la interposicion de recurso contra la reso-
lucion de adjudicacion de la plaza a concurso, las personas interesadas
podran solicitar la devolucién de la documentacion oportuna adjunta a
la instancia-curriculo presentada.

Deberan presentar una solicitud dirigida al Servicio de Recursos
Humanos, haciendo constar sus datos asi como la fecha de la convoca-
toria y nimero de concurso del que solicitan que se devuelva la docu-
mentacion. Esta documentacion permanecera en el archivo del Servicio
de Recursos Humanos durante el periodo de un afio a contar desde la
fecha de convocatoria. Transcurrido este periodo de archivo, la docu-
mentacion sera destruida.
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10. Firma del contracte

10.1. Les persones seleccionades per a la provisio de places han de
manifestar, per escrit en el termini de tres dies habils, comptadors des
de la publicacio de la resolucié de la comissio6 de seleccid, I’acceptacio
del contracte que se’n puga derivar.

10.2. El termini per a la firma dels contractes sera, segons corres-
ponga, a continuaci6 de la publicacio de la resoluci6 per la qual s’ad-
judica la placa o a la data senyalada a la resolucid, excepte que s’haja
previst una data d’inici distinta en la convocatoria.

10.3. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini establert en la notificacioé que a aquests
efectes practicara el Servei de Recursos Humans (PDI). La formalitza-
ci6 del contracte quedara condicionada a la presentacio per part de les
persones interessades i comprovacié pel Servei de Recursos Humans
(PDI) de la total identitat entre els documents originals i les fotocopies
aportades en el procés selectiu relatives al compliment dels requisits.

10.4. Abans de la signatura del contracte hauran de verificar en el
departament a qué pertany la plaga convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, conforme al Pla d’ordenacié docent
(POD) del departament. La contractacio sera condicionada a 1’autorit-
zaci6 de compatibilitat i a I’estricte compliment de I’horari en ambdods
llocs.

La persona interessada ha d’al-legar per escrit qualsevol situacio
que ho impedisca. En cas contrari i si s’esgota el termini sense haver
firmat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret.

En cap cas la persona designada pot iniciar les activitats docents
sense haver firmat el contracte.

10.5. Quan per causa no imputable a I’administracio la persona més
valorada per la comissi6 de seleccio no signe el contracte en els terminis
establerts en aquest article, renuncie a la plaga o trie un altre nomena-
ment incompatible, es contractara la persona seleccionada segiient per
ordre de puntuacio, sempre que la persona interessada arribe a la puntu-
acié minima que, si escau, siga exigida per a ocupar la plaga.

No obstant aixo, amb caracter extraordinari i per motius justificats
documentalment, el Rectorat, a peticié de la persona interessada, pot
ampliar el termini de firma del contracte quan per motius acreditats siga
impossible o dificultds per a la persona interessada la incorporacio a la
Universitat dins dels terminis establerts.

11. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal aportades per les persones interessa-
des quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I
es compromet a no fer un us diferent d’aquell per al qual van ser sol-li-
citades, d’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades.

La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio, que
preveu Darticle 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’han d’exercir, per
escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.

12. Accés electronic i subscripcio per a [’enviament de SMS

Es pot accedir a tota la informacié de la convocatoria, bases, instan-
cies 1 barems a I’adrega: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Para subscriure’s a I’enviament d’SMS, cal facilitar un niimero de
telefon mobil en la instancia o sol-licitud presentada. Amb aquesta subs-
cripci6 la persona interessada rebra informacio de qualsevol publicacio
o actualitzaci6 referent al concurs en qué participa.

13. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs contencios adminis-
tratiu, davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Castello, d’acord
amb els articles 8 1 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la notificacio.

No obstant 1’anterior, es podra interposar un recurs de reposicio
davant del rector en el termini d’un mes comptador des de ’endema de
la notificacid; en aquest cas no es podra interposar el recurs contencios
administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no es dicte una
resolucio expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb els

10. Firma del contrato

10.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas debe-
ran manifestar, por escrito en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde la publicacion de la resolucion de la comision de seleccion, la
aceptacion del contrato que se pueda derivar.

10.2. El plazo para la firma de los contratos serd, segin corres-
ponda, a continuacion de la publicacion de la resolucion por la que se
adjudica la plaza o en la fecha sefialada a la resolucion, excepto que se
haya previsto una fecha de inicio distinta en la convocatoria.

10.3. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo establecido en la notificacion que a estos
efectos practicara el Servicio de Recursos Humanos (PDI). La forma-
lizacion del contrato quedara condicionada a la presentacion por parte
de las personas interesadas y comprobacion por el Servicio de Recursos
Humanos (PDI) de la total identidad entre los documentos originales y
las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativas al cumplimien-
to de los requisitos.

10.4. Antes de la firma del contrato deberan verificar en el departa-
mento al que pertenece la plaza convocada a concurso, la jornada y el
horario de trabajo que les corresponde, conforme al Plan de ordenacion
docente (POD) del departamento. La contratacion estara condicionada a
la autorizacion de compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario
en ambos lugares.

La persona interesada debera alegar por escrito cualquier situacion
que lo impida. En caso contrario y si se agota el plazo sin haber firmado
el contrato, la persona interesada perdera su derecho.

En ningln caso la persona designada podra iniciar las actividades
docentes sin haber firmado el contrato.

10.5. Cuando por causa no imputable a la administracion la persona
mas valorada por la comision de seleccion no firme el contrato en los
plazos establecidos en este articulo, renuncie en la plaza o clija otro
nombramiento incompatible, se contratard a la persona seleccionada
siguiente por orden de puntuacion, siempre que la persona interesada
llegue a la puntuacion minima que, en su caso, sea exigida para ocupar
la plaza.

No obstante, con caracter extraordinario y por motivos justificados
documentalmente, el Rectorado, a peticion de la persona interesada,
podra ampliar el plazo de firma del contrato cuando por motivos acre-
ditados sea imposible o dificultoso para la persona interesada la incor-
poracion a la Universidad dentro de los plazos establecidos.

11. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las personas intere-
sadas quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat
Jaume I se compromete a no hacer un uso diferente de aquel para el cual
fueron solicitados, de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos.

La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
que prevé el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos se ejerceran,
por escrito, ante la Secretaria General de la Universidad.

12. Acceso electronico y suscripcion para el envio de SMS

Se podra acceder a toda la informacion de la convocatoria, bases,
instancias y baremos en la direccion: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Para suscribirse al envio de SMS, es necesario facilitar un niimero
de teléfono movil en la instancia o solicitud presentada. Con esta sus-
cripcion la persona interesada recibira informacion de cualquier publi-
cacion o actualizacion referente al concurso en el que participa.

13. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las per-
sonas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Castellon, de acuerdo
con los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

No obstante lo anterior, se podra interponer recurso de reposicion
ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion; en este caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo mencionado en el parrafo anterior hasta que no se
dicte una resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
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articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-

ment administratiu comt de les administracions publiques.

Castello de la Plana, 5 de juny de 2017. — El rector, p. d. f. (R
17.06.2014), el vicerector d’Ordenacidé Académica i Professorat: Fran-

cisco Lopez Benet.

nes publicas.

Francisco Lopez Benet.

acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-

Castellon de la Plana, 5 de junio de 2017.— El rector, p. d. f. (R
17.06.2014), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado:

ANNEX |
Places associats assistencials de Ciéncies de la Salut.
Curs 2017/18
Places | Codi | Departament | Area Perfil de la placa Requisit localitzacio Requisits
Medicina Llicenciat o llicenciada
U.P.de .. d’urgéncies, Consorci Hospitalari Provincial de Castello en Medicina i Cirurgia
1 16820 . Medicina o T que desenvolupe la seua
Medicina emergeéncies i malalt | Servei d’Urgencies L . .
critic activitat asmsten.mal en el
Servei d’Urgencies
Llicenciat o llicenciada
U.P. de A Introduccio a la Hospital General Universitari de Castelld en Medicina i Cirurgia
1 16821 e Cirurgia . . . . . que desenvolupe la seua
Medicina cirurgia Servei de Cirurgia Vascular S . .
activitat assistencial en el
Servei de Cirurgia Vascular
Llicenciat o llicenciada
en Medicina i Cirurgia
1 16822 U.P. de Cirurgia Medicina obstetrica i | Hospital General Universitari de Castello que desenvolupe la seua
Medicina g ginecologica Servei de Ginecologia i Obstetricia activitat assistencial en el
Servei de Ginecologia i
Obstetricia
Llicenciat o llicenciada
U.P. de Radlo?o_gla . . Hospital General Universitari de Castello en Medicina i Cirurgia
1 16823 L. i Medicina Estudi per la imatge . T que desenvolupe la seua
Medicina . Servei de Radiodiagnostic L. . .
Fisica activitat assistencial en el
Servei de Radiodiagnostic
Consorci Hospitalari Provincial de Castello
Unitat de Psicooncologia o
Unitat d’Hospitalitzacié Infantojuvenil o
Hospital de Dia Infantojuvenil o
Personalitat Hospital de Dia de Salut Mental Cardenal Costa o
Psicologia Avaluacio i’ Hospital de Dia de Trastorns Alimentaris o Llicenciatura o grau en
1 16824 | Basica, Clinica Tractaments Unitat d’Hospitalitzacié de Breu Estada o Psicologia (especialitat
i Psicobiologia Psicologics Unitat d’Hospitalitzacié de Mitjana Estada o Psicologia Clinica)
g Unitat d’Hospitalitzacié de Llarga Estada, Vall d’Alba o
Hospital de Dia de Salut Mental, Vila-real o
Unitat de Conductes Addictives o
Unitat de Salut Mental d’Adults o
Unitat de Salut Mental Infantil.
Ambit assistencial socio-sanitari (centres de tercera edat, Dinlomatura o erau en
1 16846 | Infermeria Infermeria centres d’hemodialisi i/o mutues) de la provincia de p g

Castello.

Infermeria

K sk ok ok ok ok
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ANEXO 1
Plazas asociados asistenciales de Ciencias de la Salud.
Curso 2017/18
Plazas | Cédigo | Departamento | Area Perfil de la plaza Regquisito localizacion Requisitos
Vi Ui liecids
U.P. de - Urgencias, Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon. yLuugiaq
1. 16820. P Medicina. ; . . desarrolla su actividad
Medicina. Emergencias y Servicio de Urgencias. . ial l ..
Enfermo Critico asistencial en el Servicio
’ de Urgencias.
Licenciado o licenciada
U.P. de A Introduccion a la Hospital General Universitario de Castellon. en Medicina y C_m_lgla que
1. 16821. - Cirugia. Lo . s desarrolla su actividad
Medicina. Cirugia. Servicio de Cirugia Vascular. . . L.
asistencial en el Servicio
de Cirugia Vascular.
Licenciado o licenciada
en Medicina y Cirugia que
1 16822 U.P. de Cirugia Medicina Obstétrica | Hospital General Universitario de Castellon. desarrolla su actividad
’ | Medicina. gla. y Ginecologica. Servicio de Ginecologia y Obstetricia. asistencial en el Servicio
de Ginecologia y
Obstetricia.
Licenciado o licenciada
U.P. de Radlolp ela Estudio por la Hospital General Universitario de Castellon. en Medicina y C.m.lgla que
1. 16823. . y Medicina .. S desarrolla su actividad
Medicina. L Imagen. Servicio de Radiodiagnostico. . . .
Fisica. asistencial en el Servicio
de Radiodiagndstico.
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.
Unidad de Psicooncologia o
Unidad de Hospitalizacién Infanto-juvenil o
Hospital de Dia Infanto-juvenil o
. . . Hospital de dia de Salud Mental Cardenal Costa o
Psicologia Personalidad, . , . . . .
Basica Evaluacion y Ho.spltal de Dia fie Trasyomos Ahmentarlos'o ngenmatura o grz}dq en
1. 16824. L - Unidad de Hospitalizacion de Breve Estancia o Psicologia (especialidad
Clinica 'y Tratamientos . Lo . . . B
Psicobiologia. | Psicolégicos Un¥dad de Hosppal%zac?on de Media Estangla o Psicologia Clinica)
) ' Unidad de Hospitalizacion de Larga Estancia, Vall d’Alba o
Hospital de Dia de Salud Mental, Vila-real o
Unidad de Conductas Adictivas o
Unidad de Salud Mental de Adultos o
Unidad de Salud Mental Infantil.
Ambito asistencial socio-sanitario (centros de tercera edad, Diplomatura o Grado en
1. 16846. | Enfermeria. Enfermeria. centros de hemodialisis y/o mutuas) de la provincia de P .
Castelld Enfermeria.

Caracteristiques de la contractacid
Tipus de contracte: laboral temporal.
1. Régim del professorat associat assistencial de ciencies de la salut.

D’acord amb I’article 4, base 13.2 del Reial decret 1558/1986, de
28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del réegim de con-
certs entre les universitats i les institucions sanitaries, el professorat
associat assistencial de ciéncies de la salut desenvolupara «el conjunt
de les seues activitats docents i assistencials en una mateixa jornaday.
La dedicaci6 horaria d’aquest personal és la segiient:

a) Fins a un maxim de tres hores setmanals exclusivament docents,
si té encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

b) Fins a un maxim de tres hores setmanals de tutoria o assisténcia
a I’alumnat, durant el periode lectiu.

c) La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establida
es dedicara a ’activitat assistencial, en la qual queden incloses les hores
de docéncia practica; aquesta implica la responsabilitat directa del pro-
fessor o professora en 1’aprenentatge clinic dels i de les alumnes que 1i
siguen assignats.

2. Funcions del professorat associat assistencial.

Les funcions assistencials del professorat de ciéncies de la salut de
practiques cliniques son les segiients:

— Acollir ’estudiantat i organitzar I’activitat que ha de desenvolu-
par, sempre coordinat amb el professorat tutor de la Universitat.

— Supervisar, orientar i controlar el desenvolupament de les practi-
ques cliniques amb una relacio basada en el respecte mutu i el compro-
mis amb I’aprenentatge.

Caracteristicas de la contratacion

Tipo de contrato: laboral temporal.

1. Régimen del profesorado asociado asistencial de ciencias de la
salud.

De acuerdo con el articulo 4, base 13.2 del Real decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, el
profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud desarrollara
«el conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma
jornaday. La dedicacion horaria de este personal es la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docen-
tes, si tiene encomendada esta actividad durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia
al alumnado, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicard a la actividad asistencial, en la que quedan incluidas las
horas de docencia practica; esta implica la responsabilidad directa del
profesor o profesora en el aprendizaje clinico de los alumnos y alumnas
que le sean asignados.

2. Funciones del profesorado asociado asistencial.

Las funciones asistenciales del profesorado de ciencias de la salud
de practicas clinicas son las siguientes:

— Acoger al estudiantado y organizar la actividad que debe desa-
rrollar, siempre coordinado con el profesorado tutor de la Universidad.

— Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas cli-
nicas con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con
el aprendizaje.
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— Donar a congixer, a I’estudiantat, el conjunt d’activitats i técni-
ques que habitualment es desenvolupen en la unitat.

— Emetre els informes al professorat responsable de 1’assignatura
sobre els alumnes que tutoritze.

— Qualsevol altra funcié que determine la normativa i els convenis
amb les institucions sanitaries.

La responsabilitat del professorat associat assistencial inclou la
coordinaci6 amb la resta de professionals amb qui estara I’estudiant i la
col-laboraci6é amb el personal docent de la Universitat en la planificacio
del procés d’aprenentatge en el seu ambit, el seguiment i I’avaluacio.

3. Retribucions.

Les retribucions integres anuals son de 3.090 €. Quant a 1’abona-
ment de pagues extraordinaries s’aplicara el que disposa ’article 7.2 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

ANNEX II

Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions de
seleccio de professorat associat assistencial de ciéncies de la salut

Per a la valoracio de les candidatures en els concursos de seleccid
de professorat associat assistencial de ciéncies de la salut, els departa-
ments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de
coneixement que en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els segiients
criteris generals.

Barem per al professorat associat assistencial de Ciencies de la
Salut

— Dar a conocer, al estudiantado, el conjunto de actividades y técni-
cas que habitualmente se desarrollan en la unidad.

— Emitir los informes al profesorado responsable de la asignatura
sobre los alumnos y alumnas que tutoriza.

— Cualquier otra funcién que determine la normativa y los conve-
nios con las instituciones sanitarias.

La responsabilidad del profesorado asociado asistencial incluye la
coordinacion con la resto de profesionales con quien estara el estudian-
tado y la colaboracion con el personal docente de la Universidad en la
planificacion del proceso de aprendizaje en su ambito, el seguimiento
y la evaluacion.

3. Retribuciones.

Las retribuciones integras anuales son de 3.090 €. En cuanto al
adeudo de pagas extraordinarias se aplicard lo que dispone el articulo
7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

ANEXO II.

Criterios generales de evaluacion que deben aplicar las comisiones de
seleccion de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud

Para la valoracion de las candidaturas en los concursos de seleccion
de profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud, los departa-
mentos pueden aprobar baremos especificos para cada una de las areas
de conocimiento que en cualquier caso deberan estar de acuerdo con los
siguientes criterios generales.

Baremo para el profesorado asociado asistencial de ciencias de
la salud

A) | Tasca assistencial Fins a 35 punts

A) | Tarea asistencial. Hasta 35 puntos.

B) | Expedient Fins a 20 punts

B) | Expediente. Hasta 20 puntos.

Expedient académic, altres titols universitaris
(diplomatura, llicenciatura, grau, master, postgrau).
Beques FPI i homologades i estades en altres
universitats o centres d’investigacio estrangers.

Fins a 5 punts

Expediente académico, otros titulos universitarios
(diplomatura, licenciatura, grado, master, postgrado).
Becas FPI y homologadas y estancias en otras
universidades o centros de investigacion extranjeros.

Hasta 5 puntos.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle,

treball d’investigacio, DEA). Finsa 5 punts

Estudios de tercer ciclo (expediente de tercer ciclo,

trabajo de investigacion, DEA). Hasta 5 puntos.

Titol de doctor o doctora. Fins a 10 punts

Titulo de doctor o doctora. Hasta 10 puntos.

C) | Investigacio Fins a 20 punts

C) | Investigacion. Hasta 20 puntos.

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a
congressos, participacio en projectes
d’investigacio.)

(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones
a congresos, participacion en proyectos de
investigacion.)

D) | Docencia universitaria Fins a 10 punts

D) | Docencia universitaria. Hasta 10 puntos.

Inclou la docencia com a col-laborador docent de
practiques cliniques que ha d’estar certificada pel
departament corresponent

(Inclou la valoracio6 de la qualitat de I’ensenyament de
la universitat d’origen.)

Incluye la docencia como colaborador docente de
practicas clinicas que debo estar certificada por el
departamento correspondiente.

(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de
la universidad de origen.)

E) | Coneixements de valencia Fins a 5 punts

E) | Conocimientos de valenciano. Hasta 5 puntos.

(Acreditacio oficial.)

(Acreditacion oficial.)

F) | Coneixements d’anglés Fins a 5 punts

F) | Conocimientos de inglés. Hasta 5 puntos.

(Acreditaci6 oficial.)

(Acreditacion oficial.)

G) | Altres mérits Fins a 5 punts

G) | Otros méritos. Hasta 5 puntos.

(Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
premis, distincions honorifiques, informatica,
innovacid educativa, etc.)

(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico,
premios, distinciones honorificas, informatica,
innovacion educativa, etc.)

Només s’han de valorar els mérits relacionats amb I’especialitat
i tipus d’unitat de la plaga a qué es concursa, acreditada degudament.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacid corresponent als mérits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 i docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest
apartat, s ’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta
de persones que participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.

Solo se valoraran los méritos relacionados con la especialidad y
tipo de unidad de la plaza a la que se concursa, acreditada debidamente.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados
de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo esta-
blecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion
otorgada al resto de personas que participan dentro de este apartado
general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le corres-
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Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremacié de mérits en valencia, anglés
i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equiva-
léncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel
Servei de Llengiies i Terminologia.

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/

ponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en nin-
gun caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano,
inglés y otras lenguas se realizara teniendo en cuenta las tablas de equi-
valencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas
por el Servicio de Lenguas y Terminologia.

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJl/taulesequiv/
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