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RESOLUCIÓ de 19 de maig de 2017, del Rectorat, per la 
qual es convoca un concurs públic per a cobrir places de 
personal laboral docent contractat a temps parcial (Pro-
fessorat associat laboral. Convocatòria ordinària núm. 1. 
Curs acadèmic 2017-2018). [2017/4432]

RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2017, del Rectorado, 
por la que se convoca concurso público para cubrir pla-
zas de personal laboral docente contratado a tiempo par-
cial (Profesorado asociado laboral. Convocatoria ordina-
ria núm. 1. Curso académico 2017/2018). [2017/4432]

La Universitat Jaume I de Castelló convoca un concurs públic per a 
cobrir places de personal laboral docent contractat de caràcter temporal 
i a temps parcial per al curs acadèmic 2017/2018, que es detallen en 
l’annex I adjunt, d’acord amb les bases següents.

1. Normes generals
Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei orgànica de 

modificació de la Llei Orgànica d’Universitats 4/2007 (a partir d’ara 
LOMLOU), de 12 d’abril (BOE 13.04.2007), i les disposicions del 
mateix rang o d’un rang inferior en tot allò que no s’oposen al que 
es preveu en la llei anterior; pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, 
de Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i 
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencia-
nes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari (DOCV 
22.10.2002); els estatuts d’aquesta universitat, la normativa dels con-
cursos de selecció de professorat ajudant, professorat ajudant doctor i 
professorat associat de la Universitat Jaume I (aprovada en la sessió del 
Consell de Govern núm. 24, de 24 de maig de 2012; modificat en Con-
sell de Govern núm. 36, de 25.06.2013) i el que es disposa en aquestes 
bases.

2. Requisits per a accedir a places de professorat associat
2.1. De caràcter general
a) Tindre complits els setze anys i no superar l’edat màxima de 

jubilació forçosa.
b) Les persones estrangeres no comunitàries i les que no puguen ser 

incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permís 
de residència i de treball abans de la formalització dels corresponents 
contractes.

c) No patir malaltia ni defecte físic o psíquic que impedisca el 
desenvolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni estar inhabilitat per 
a l’exercici d’ocupacions o càrrecs públics o per a l’accés al cos o esca-
la funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat 
espanyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitades o en 
situació equivalent, ni estar sotmeses a sanció disciplinària o equivalent 
que impedisca, dins el seu estat, l’accés a la funció pública.

e) Estar en possessió d’una titulació superior o de la titulació espe-
cífica que, si escau, s’indica en els requisits de les places. Els títols 
acadèmics expedits en altres estats membres de la Unió Europea han 
d’estar homologats o, si escau, reconeguts per a l’exercici de l’ocupació 
de professor o professora d’universitat, d’acord amb l’Ordre ministerial 
de 23 de gener de 1995 (BOE 28.01.1995). Si la titulació específica exi-
gida com a requisit de les places s’ha obtingut a l’estranger, ha d’estar 
homologada pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport, segons el que 
disposa el Reial decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE 04.03.2004).

f) Serà requisit per a concursar el coneixement, degudament acre-
ditat, de qualsevol de les dues llengües oficials a la Universitat Jaume 
I. El coneixement de valencià es podrà acreditar mitjançant el certificat 
de coneixement de nivell C1 de Valencià o equivalent segons la taula 
d’equivalències de certificats, diplomes, títols i cursos de coneixements 
aprovada en la sessió número 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de 
Govern de la Universitat Jaume I. El coneixement de castellà es podrà 
acreditar mitjançant el certificat de coneixement de nivell C1 d’espa-
nyol o equivalent segons la taula d’equivalències de certificats, diplo-
mes, títols i cursos de coneixements aprovada en la sessió número 48, 
de 26 de juny de 2014, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I. 
A més, s’entendrà que acrediten el coneixement d’espanyol en el nivell 

La Universitat Jaume I de Castellón convoca concurso público para 
cubrir plazas de personal laboral docente contratado de carácter tem-
poral y a tiempo parcial para el curso académico 2017/2018, que se 
detallan en el anexo I adjunto, de acuerdo con las siguientes bases.

1. Normas generales
Este concurso se rige por lo que dispone la Ley Orgánica de Modi-

ficación de la Ley Orgánica de Universidades 4/2007 (a partir de ahora 
LOMLOU), de 12 de abril (BOE 13.04.2007), y las disposiciones del 
mismo rango o de un rango inferior en todo lo que no se opongan a 
lo que se prevé en la ley anterior; por el Decreto 174/2002, de 15 de 
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del 
personal docente e investigador contratado laboral de las universidades 
públicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado 
universitario (DOCV 22.10.2002); los estatutos de esta universidad, 
la normativa de los concursos de selección de profesorado ayudante, 
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado de la Universitat 
Jaume I (aprobada en la sesión del Consejo de Gobierno núm. 24, de 
24 de mayo de 2012; modificado en Consejo de Gobierno núm. 36, de 
25.06.2013) y lo que se dispone en estas bases.

2. Requisitos para acceder a plazas de profesorado asociado
2.1. De carácter general
a) Tener cumplidos los dieciséis años y no superar la edad máxima 

de jubilación forzosa.
b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser 

incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España, deberán disponer 
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalización de los 
correspondientes contratos.

c) No sufrir enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el 
desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni estar 
inhabilitado para el ejercicio de ocupaciones o cargos públicos o para 
el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que 
no tengan la nacionalidad española deberán acreditar igualmente no 
encontrarse inhabilitadas o en situación equivalente, ni estar sometidas 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el acceso 
a la función pública.

e) Estar en posesión de una titulación superior o de la titulación 
específica que, en su caso, se indica en los requisitos de las plazas. Los 
títulos académicos expedidos en otros estados miembros de la Unión 
Europea deberán estar homologados o, en su caso, reconocidos para 
el ejercicio de la ocupación de profesor o profesora de universidad, 
de acuerdo con la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE 
28.01.1995). Si la titulación específica exigida como requisito de las 
plazas se ha obtenido en el extranjero, deberá estar homologada por el 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, según lo dispuesto en el 
Real decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE 04.03.2004).

f) Será requisito para concursar el conocimiento, debidamente acre-
ditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universitat Jaume 
I. El conocimiento de valenciano se podrá acreditar mediante el certi-
ficado de conocimiento de nivel C1 de Valenciano o equivalente según 
la tabla de equivalencias de certificados, diplomas, títulos y cursos de 
conocimientos aprobada en la sesión número 48, de 26 de junio de 2014, 
del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I. El conocimiento de 
castellano se podrá acreditar mediante el certificado de conocimiento 
de nivel C1 de español o equivalente según la tabla de equivalencias de 
certificados, diplomas, títulos y cursos de conocimientos aprobada en 
la sesión número 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobier-
no de la Universitat Jaume I. Además, se entenderá que acreditan el 



conocimiento de español en el nivel C1 aquellas personas que apor-
ten un título de grado universitario o equivalente del Estado español, o 
de cualquier Estado donde el español sea lengua oficial. Sin perjuicio 
de la debida acreditación, cuando la comisión de selección considere 
necesario comprobar la competencia comunicativa oral y/o escrita de 
las personas candidatas, podrá, con anterioridad a la publicación de 
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, convocarlas 
a una entrevista. En esta entrevista se podrá obtener la calificación de 
apto o apta o no apto o no apta, y esta última calificación será causa de 
exclusión del concurso sin posibilidad de enmienda.

g) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acre-
ditar la exención o bonificación del pago, dentro del período de presen-
tación de solicitudes.

h) Si se han prestado servicios en la Universitat Jaume I como 
profesorado asociado en los tres cursos anteriores al curso correspon-
diente a la fecha de la convocatoria, haber obtenido una valoración, 
como mínimo, de apto/aceptable en su actividad docente en dos de estos 
cursos. Si el aspirante dispone de evaluación de su actividad docente 
en la Universitat Jaume I en menos de tres cursos dentro del período 
indicado, deberá haber obtenido una valoración, como mínimo, de apto/
aceptable en todos ellos.

i) Acreditar estar ejerciendo fuera del ámbito académico universi-
tario, como especialista de reconocida competencia, relacionado con el 
perfil de la plaza, una actividad remunerada laboral, profesional o en 
la administración pública, para la que capacita el título académico que 
posee la persona interesada.

Esta actividad se deberá acreditar con la documentación siguiente 
(en todos los casos, solo se admitirá el informe expedido como máximo, 
en el mes anterior a la convocatoria):

· Profesional que trabaja por cuenta propia: informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social (Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos), o copia del pago del IAE y las 
declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o IRPF.

· Profesional que trabaja por cuenta ajena: Informe de vida laboral 
actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

· Empleados y empleadas públicos (personal funcionario o laboral): 
certificado de servicios prestados expedido por las unidades de personal 
correspondientes.

No se podrá contratar como profesorado asociado al personal docen-
te e investigador funcionario o contratado laboral fijo a tiempo completo 
en activo sea cual sea la universidad donde preste sus servicios

2.2. De carácter específico
2.2.1. Para presentarse a las plazas con el requisito de impartir la 

docencia en valenciano será necesario acreditar el conocimiento de 
valenciano de nivel C1. Las personas interesadas deberán acreditar este 
requisito mediante el certificado correspondiente de conocimientos de 
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesión 
núm. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJI/taulesequiv/

Para presentarse a las plazas con el requisito específico de cono-
cimiento de una determinada lengua, será necesario acreditar su cono-
cimiento mediante el certificado correspondiente de conocimientos de 
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesión 
núm. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

http://www.uji.es/servicios/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJI/taulesequiv/

2.2.2. Deberá estar en posesión de la titulación superior específi-
ca que se indica como requisito en la descripción de las plazas que se 
efectúa en el anexo I. Las titulaciones universitarias extranjeras deberán 
estar debidamente homologadas o, en su caso, disponer de la resolución 
de equivalencia correspondiente.

2.2.3. El requisito de estar ejerciendo actividad profesional fuera del 
ámbito universitario deberá acreditarse tanto en el momento de la firma 
del contrato como durante la vigencia de este.

2.2.4. El cumplimiento de los requisitos generales y específicos 
están referidos a la fecha de la finalización del plazo de presentación 
de instancias.

C1 aquelles persones que aporten un títol de grau universitari o equiva-
lent de l’Estat espanyol, o de qualsevol estat on l’espanyol siga llengua 
oficial. Sense perjudici de la deguda acreditació, quan la comissió de 
selecció consideren necessari comprovar la competència comunicativa 
oral i/o escrita de les persones candidates, podrà, amb anterioritat a la 
publicació de les llistes provisionals de persones admeses i excloses, 
convocar-les a una entrevista. En aquesta entrevista es podrà obtenir la 
qualificació d’apte o apta o no apte o no apta, i aquesta última quali-
ficació serà causa d’exclusió del concurs sense possibilitat d’esmena.

g) Haver abonat les taxes establertes en aquesta convocatòria o 
acreditar l’exempció o la bonificació del pagament, dins del període de 
presentació de sol·licituds.

h) Si s’han prestat serveis a la Universitat Jaume I com a professorat 
associat en els tres cursos anteriors al curs corresponent a la data de la 
convocatòria, haver obtingut una valoració, com a mínim, d’apte/accep-
table en la seua activitat docent en dos d’aquests cursos. Si l’aspirant 
disposa d’avaluació de la seua activitat docent a la Universitat Jaume I 
en menys de tres cursos dins del període indicat, haurà d’haver obtingut 
una valoració, com a mínim, d’apte/acceptable en tots ells.

i) Acreditar estar exercint fora de l’àmbit acadèmic universitari, 
com a especialista de reconeguda competència, relacionat amb el perfil 
de la plaça, una activitat remunerada laboral, professional o en l’admi-
nistració pública, per a la qual capacita el títol acadèmic que posseeix 
la persona interessada.

Aquesta activitat s’ha d’acreditar amb la documentació següent (en 
tots els casos, només s’admetrà l’informe expedit com a màxim, en el 
mes anterior a la convocatòria):

· Professional que treballa pel seu compte: informe de vida laboral 
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (Règim Especial 
de Treballadors Autònoms), o còpia del pagament de l’IAE i les declara-
cions trimestrals dels pagaments a compte de l’IVA o IRPF.

· Professional que treballa per compte aliè: informe de vida laboral 
actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

· Empleats i empleades públics (personal funcionari o laboral): cer-
tificat de serveis prestats expedit per les unitats de personal correspo-
nents.

No es pot contractar com a professorat associat el personal docent i 
investigador funcionari o contractat laboral fix a temps complet en actiu 
siga quina siga la universitat on presten els seus serveis

2.2. De caràcter específic
2.2.1. Per a presentar-se a les places amb el requisit d’impartir la 

docència en valencià és necessari acreditar el coneixement de valencià 
de nivell C1. Les persones interessades han d’acreditar aquest requisit 
mitjançant el certificat corresponent de coneixements d’acord amb l’an-
nex II (taula d’equivalències aprovada en la sessió núm. 48, de 26 de 
juny de 2014, del Consell de Govern d’aquesta Universitat).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJI/taulesequiv/

Per a presentar-se a les places amb el requisit específic de coneixe-
ment d’una determinada llengua, és necessari acreditar el seu coneixe-
ment mitjançant el certificat corresponent de coneixements d’acord amb 
l’annex II (taula d’equivalències aprovada en la sessió núm. 48, de 26 
de juny de 2014, del Consell de Govern d’aquesta Universitat).

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJI/taulesequiv/

2.2.2. Caldrà estar en possessió de la titulació superior específica 
que s’indica com a requisit en la descripció de les places que s’efectua 
en l’annex I. Les titulacions universitàries estrangeres hauran d’estar 
degudament homologades o, si escau, disposar de la resolució d’equi-
valència corresponent.

2.2.3. El requisit d’estar exercint activitat professional fora de l’àm-
bit universitari ha d’acreditar-se tant en el moment de la firma del con-
tracte com durant la vigència d’aquest.

2.2.4. El compliment dels requisits generals i específics estan 
referits a la data de la finalització del termini de presentació d’instàn-
cies.



3. Plazo de presentación de las solicitudes
3.1. Plazo de presentación: diez días hábiles a contar desde el día 

siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el DOGV, exclu-
yendo del cómputo los sábados, domingos y los declarados festivos.

3.2. Se utilizará el modelo de solicitud-currículo y que se podrá 
encontrar en la siguiente dirección:

Profesorado asociado
http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds
3.3. Las solicitudes junto al currículo y los documentos acredita-

tivos de los méritos alegados se presentarán en el Registro General de 
la Universitat Jaume I, edificio de Rectorado y Servicios Centrales, 
campus del Riu Sec, o bien, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos 
deberán cumplir el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del 
Reglamento de los servicios de Correos: se presentarán en sobre abierto 
para que el personal de correos pueda estampar el sello de fechas antes 
de su certificación y dirigirse al Servicio de Recursos Humanos, edificio 
del Rectorado y Servicios Centrales, campus del Riu Sec, 12071 Cas-
tellón de la Plana. Si no se hiciera así, se considerará presentada en la 
fecha de entrada al Registro General de esta Universidad.

3.4. Junto a la instancia-currículo se presentará la siguiente docu-
mentación:

– Fotocopia del documento nacional de identidad o, las personas 
extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de naci-
miento, en vigor.

– Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado los 
derechos de expedición. En el caso de títulos extranjeros, deberá adjun-
tarse la credencial correspondiente de homologación con los títulos de 
carácter oficial del Estado español o con los reconocidos por las autori-
dades españolas según la normativa vigente en esta materia.

– Fotocopia de la documentación acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

– Fotocopia de la documentación de todos los méritos alegados.
– Si se han prestado servicios en los tres cursos anteriores al curso 

correspondiente a la fecha de la convocatoria, copia del certificado de 
evaluación de la actividad docente.

– Justificante de ingreso o adeudo de la cantidad de 27,07 euros 
mediante:

· Ingreso en la cuenta corriente de la Universitat Jaume I (ES36 
Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, núm. de cuen-
ta 2816129170) En el justificante deberá constar además del nombre 
y los apellidos, el número del documento nacional de identidad y el 
número de la plaza.

· O realizando el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el 
mismo Registro General de la Universitat Jaume I.

Están exentas de pago de la tasa las personas que acrediten una 
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de las 
familias numerosas de categoría especial y las víctimas de actos de vio-
lencia sobre la mujer.

Los miembros de familias numerosas de categoría general disfruta-
rán de una bonificación del 50 % de la tasa.

Las personas aspirantes mencionadas en los párrafos anteriores lo 
deberán hacer constar expresamente en el apartado correspondiente de 
la solicitud y deberán presentar las certificaciones correspondientes 
que acrediten su condición de discapacitado, de ser miembro de familia 
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 
órgano competente), y las víctimas de actos de violencia sobre la mujer 
mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé el artículo 9.1 y 
9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, 
integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad 
Valenciana.

La falta de pago de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentación de solicitudes se considera incumplimiento no subsanable que 
provocará la no admisión en el concurso. La exclusión por no cumplir 
alguno de los requisitos de la convocatoria no conlleva el derecho de 
devolución de tasas.

3.5. Las personas que optan a más de un concurso deberán presentar 
una solicitud independiente para cada uno, acompañada en cada caso de 

3. Termini de presentació de les sol·licituds
3.1. Termini de presentació: deu dies hàbils comptadors des de l’en-

demà de la publicació d’aquesta convocatòria en el DOGV, excloent del 
còmput els dissabtes, diumenges i els declarats festius.

3.2. S’ha d’utilitzar el model de sol·licitud-currículum i que es 
podrà trobar en la següent adreça:

Professorat associat
http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds
3.3. Les sol·licituds juntament amb el currículum i els documents 

acreditatius dels mèrits al·legats s’han de presentar en el Registre Gene-
ral de la Universitat Jaume I, edifici de Rectorat i Serveis Centrals, 
campus del Riu Sec, o bé per qualsevol dels procediments establerts 
en l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (que es manté en 
vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques). 

Les sol·licituds que es presenten a través de les oficines de cor-
reus hauran de complir el procediment establert en l’article 205.3 del 
Reglament dels serveis de Correus: es presentaran en sobre obert perquè 
el personal de correus puga estampar-hi el segell de dates abans de la 
seua certificació i dirigir-se al Servei de Recursos Humans, edifici del 
Rectorat i Serveis Centrals, campus del Riu Sec, 12071 Castelló de la 
Plana. Si no es fa així, es considerarà presentada en la data d’entrada al 
Registre General d’aquesta Universitat.

3.4. Juntament amb la instància-currículum cal presentar la següent 
documentació:

– Fotocòpia del document nacional d’identitat o, les persones 
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement, 
en vigor.

– Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En el cas de títols estrangers, haurà d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologació amb els títols de caràcter oficial 
de l’Estat espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles 
segons la normativa vigent en aquesta matèria.

– Fotocòpia de la documentació acreditativa dels requisits exigits 
en la convocatòria.

– Fotocòpia de la documentació de tots els mèrits al·legats.
– Si s’han prestat serveis en els tres cursos anteriors al curs corres-

ponent a la data de la convocatòria, còpia del certificat d’avaluació de 
l’activitat docent.

– Justificant d’ingrés o abonament de la quantitat de 27,07 euros 
mitjançant:

· Ingrés en el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36 
Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, núm. de comp-
te 2816129170). En el justificant ha de constar a més del nom i els 
cognoms, el número del document nacional d’identitat i el número de 
la plaça. 

· O fent el pagament mitjançant targeta de crèdit/dèbit en el mateix 
Registre General de la Universitat Jaume I.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten 
una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres de les 
famílies nombroses de categoria especial i les víctimes d’actes de vio-
lència sobre la dona.

Els membres de famílies nombroses de categoria general gaudiran 
d’una bonificació del 50 % de la taxa.

Les persones aspirants esmentades en els paràgrafs anteriors ho han 
de fer constar expressament en l’apartat corresponent de la sol·licitud i 
han de presentar les certificacions corresponents que acrediten la seua 
condició de discapacitat, de ser membre de família nombrosa (mitjan-
çant certificat de la Conselleria de Benestar Social o òrgan competent), i 
les víctimes d’actes de violència sobre la dona mitjançant qualsevol dels 
mitjans de prova que preveu l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 
de novembre, de la Generalitat Valenciana, integral contra la violència 
sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de 
presentació de sol·licituds es considera incompliment no esmenable 
que provocarà la no admissió en el concurs. L’exclusió per no complir 
algun dels requisits de la convocatòria no comporta el dret de devolució 
de taxes.

3.5. Les persones que opten a més d’un concurs han de presentar 
una sol·licitud independent per a cada un, acompanyada en cada cas de 



la documentación complementaria requerida y abonar la tasa estableci-
da para la participación en cada concurso. En el caso de convocatoria 
conjunta de plazas, se especificarán en una instancia todas las plazas a 
que se refiere la convocatoria, acompañada de una única documentación 
complementaria y un pago único de tasas. Se considera que la convoca-
toria de plazas es conjunta cuando, en el anexo 1, el dígito referente al 
número de plazas sea superior a 1.

3.6. La Universidad podrá requerir en cualquier momento los ori-
ginales de los documentos presentados, si así lo considera necesario.

3.7. Los méritos alegados en el currículo que no se justifiquen docu-
mentalmente no se tendrán en cuenta en la resolución del concurso.

3.8. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en 
un idioma diferente de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
tarán acompañados de la traducción jurada a cualquiera de los idiomas 
oficiales de la UJI.

4. Comisiones de selección
4.1. Las comisiones de selección de profesorado estarán forma-

das por personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios de 
esta universidad, siempre que sea posible. Si no fuera posible, también 
podrán formar parte de las comisiones de selección profesorado contra-
tado doctor y, en su caso, colaborador.

4.2. Estas comisiones, cuya composición se procurará que sea equi-
librada entre mujeres y hombres, las presidirá el vicerrector o vicerrec-
tora con competencias en materia de profesorado, y estarán integradas 
a título individual y no representativo, además, por vocales, preferente-
mente de esta universidad, en la siguiente proporción:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado 
del área de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un máximo de 
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat 
Jaume I del área de conocimiento de la plaza o afines.

c) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un máximo de 
tres propuestos por el órgano de representación sindical competente 
entre profesorado del área de conocimiento de la plaza o afines.

Los miembros de estas comisiones deberán tener competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las candidaturas. Para cada 
comisión se deberán nombrar a tantos miembros suplentes como titu-
lares.

4.3. En las comisiones en las que haya miembros de distintos cuer-
pos docentes y categorías de profesorado actuará como secretario o 
secretaria el que pertenezca al cuerpo docente o categoría de profe-
sorado con menor categoría y dentro de esta, el de menos antigüedad. 
En aquellas comisiones en las que todos los miembros sean del mismo 
cuerpo, actuará como secretario o secretaria el miembro de menor anti-
güedad dentro del cuerpo.

4.4. El nombramiento como miembro de una comisión es irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que impida actuar 
como miembro de esta. En este caso, la apreciación de la causa alegada 
corresponde al Rectorado, quien emitirá una resolución en el plazo de 
cinco días a contar desde la recepción de la renuncia. A continuación, 
se actuará, en su caso, según el procedimiento que se establece en el 
apartado 4.6.

Se entenderá que concurre una de las causas justificadas de renuncia 
cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos o más 
comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o parcialmente, 
las actuaciones correspondientes al período comprendido entre la cons-
titución de las comisiones y la calificación de los concursantes. En caso 
de que el profesorado afectado alegue esta causa, este permanecerá en la 
comisión que se había constituido en primer lugar y, si no fuera posible 
utilizar este criterio de prioridad, quedará a su decisión libre el ejercicio 
de la elección y las renuncias pertinentes.

4.5. Los miembros de las comisiones deberán abstenerse de parti-
cipar cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

El presidente o presidenta podrá solicitar a los miembros de la 
comisión una declaración expresa de no encontrarse en ninguna de las 
circunstancias previstas en los artículos mencionados.

4.6. En los casos de abstención, de recusación o de causa justificada 
que impidan la actuación de los miembros de la comisión titular, estos 
se deberán sustituir por los miembros suplentes respectivos. En el caso 

la documentació complementària requerida i abonar la taxa establerta 
per a la participació en cada concurs. En el cas de convocatòria conjunta 
de places, s’especificaran en una instància totes les places a què es refe-
reix la convocatòria, acompanyada d’una única documentació comple-
mentària i un pagament únic de taxes. Es considera que la convocatòria 
de places és conjunta quan, en l’annex 1, el dígit referent al nombre de 
places és superior a 1.

3.6. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals 
dels documents presentats, si així ho considera necessari.

3.7. Els mèrits al·legats en el currículum que no es justifiquen docu-
mentalment no es tindran en compte en la resolució del concurs.

3.8. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar 
acompanyats de la traducció jurada a qualsevol dels idiomes oficials 
de l’UJI.

4. Comissions de selecció
4.1. Les comissions de selecció de professorat estan formades per 

personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aquesta univer-
sitat, sempre que siga possible. Si no és possible, també poden formar 
part de les comissions de selecció professorat contractat doctor i, si 
escau, col·laborador.

4.2. Aquestes comissions, la composició de les quals s’ha de procu-
rar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector 
o vicerectora amb competències en matèria de professorat, i estan inte-
grades a títol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferent-
ment d’aquesta universitat, en la proporció següent:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de l’àrea 
de coneixement de la plaça.

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un màxim de tres 
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I 
de l’àrea de coneixement de la plaça o afins.

c) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un màxim de tres pro-
posats per l’òrgan de representació sindical competent entre professorat 
de l’àrea de coneixement de la plaça o afins.

Els membres d’aquestes comissions han de tindre competència tèc-
nica suficient per a valorar els mèrits de les candidatures. Per a cada 
comissió s’han de nomenar tants membres suplents com titulars.

4.3. En les comissions en què hi haja membres de distints cossos 
docents i categories de professorat actuarà com a secretari o secretària 
el que pertany al cos docent o categoria de professorat amb menor cate-
goria i dins d’aquesta, el de menys antiguitat. En aquelles comissions 
en què tots els membres siguen del mateix cos, actuarà com a secretari 
o secretària el membre de menor antiguitat dins del cos.

4.4. El nomenament com a membre d’una comissió és irrenunciable, 
excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar com a 
membre d’aquesta. En aquest cas, l’apreciació de la causa al·legada cor-
respon al Rectorat, qui emetrà una resolució en el termini de cinc dies 
comptadors des de la recepció de la renúncia. A continuació, s’actuarà, 
si escau, segons el procediment que s’estableix en l’apartat 4.6.

S’entendrà que concorre una de les causes justificades de renún-
cia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues o 
més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o 
parcialment, les actuacions corresponents al període comprès entre la 
constitució de les comissions i la qualificació dels concursants. En el cas 
que el professorat afectat al·legue aquesta causa, aquest romandrà en la 
comissió que s’havia constituït en primer lloc i, si no és possible utilit-
zar aquest criteri de prioritat, quedarà a la seua decisió lliure l’exercici 
de l’elecció i les renúncies pertinents.

4.5. Els membres de les comissions hauran d’abstenir-se de parti-
cipar quan coincidisca en ells alguna circumstància de les previstes en 
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

El president o presidenta podrà sol·licitar als membres de la comis-
sió una declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies 
previstes en els articles esmentats.

4.6. En els casos d’abstenció, de recusació o de causa justificada 
que impedisquen l’actuació dels membres de la comissió titular, aquests 
s’han de substituir pels membres suplents respectius. En el cas excep-



excepcional de que también el miembro suplente cumpliera alguno de 
los supuestos de impedimento citados anteriormente, la Universidad 
nombrará un nuevo miembro suplente.

4.7. Las comisiones resolverán todas las dudas que puedan surgir 
de la aplicación de estas normas, así como las que puedan producirse de 
los casos no previstos. El procedimiento de actuación de las comisiones 
se ajustará en todo momento a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La comisión podrá 
declarar desierto el concurso o establecer un mínimo de puntuación para 
poder ser seleccionado.

5. Baremos
5.1. El baremo genérico aplicable en esta convocatoria figura en el 

anexo II.
Tomando como referencia los criterios generales de evaluación del 

anexo II, los departamentos deberán desarrollar baremos específicos 
para cada una de sus áreas de conocimiento para adecuarlos a sus nece-
sidades concretas. Los baremos específicos los aprobará el Consejo 
de Gobierno con los informes previos de la Mesa Negociadora y de 
la Comisión de Estudios y Profesorado y se publicarán en la siguiente 
dirección:

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/
5.2. Los baremos deberán determinar la clasificación de los diferen-

tes méritos particulares en apartados generales, que no podrán superar la 
puntuación máxima establecida en los criterios generales de evaluación. 
Los méritos no especificados explícitamente en el baremo únicamente 
se podrán valorar en el apartado Otros méritos.

6. Procedimiento de selección de las plazas a concurso
6.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y exclui-

das
6.1.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Servicio 

de Recursos Humanos expondrá en el tablón de anuncios oficiales de 
la Universidad, http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolución pro-
visional de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas 
convocadas, así como los miembros de la comisión de selección, y se 
concederá un plazo de diez días hábiles para presentar reclamaciones, 
subsanar las causas de exclusión, recusar a algun miembro de la comi-
sión o corregir errores u omisiones. El mismo plazo servirá para aportar 
la justificación de los méritos alegados en la instancia-currículo que no 
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
La falta de acreditación en este trámite comportará la no valoración 
del mérito. Este plazo no permite en ningún caso aducir y documentar 
méritos que no hayan sido mencionados en la instancia-currículo.

6.1.2. Finalizado este plazo, el Servicio de Recursos Humanos 
expondrá en el tablón de anuncios oficiales de la Universidad, http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolución definitiva de personas 
admitidas y excluidas.

6.2. Valoración de los méritos
6.2.1. El proceso de selección consiste en la valoración de los méri-

tos alegados y acreditados de las personas aspirantes, y consistirá en la 
aplicación de los baremos.

6.2.2. Solo se valorarán, de acuerdo con el baremo, los méritos ale-
gados y acreditados de las personas concursantes. La concurrencia de 
dichos méritos deberá estar referida a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

6.2.3. Las comisiones de selección podrán acordar de forma justifi-
cada evaluar las candidaturas con mejor puntuación mediante una entre-
vista personal. En el acuerdo de celebración de la entrevista se deberá 
hacer público su contenido. La puntuación máxima de esta entrevista 
será de veinte puntos, que se sumarán al resto de los méritos.

7. Resolución del concurso
7.1. La comisión de selección emitirá el acta de propuesta de con-

tratación y la dirigirá al Rectorado o vicerrectorado en quien delegue. 
Al acta se adjuntará la puntuación final y desglosada en cada apartado 
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas, 
según los baremos aplicados. La aplicación de los coeficientes correc-
tores previstos en los baremos deberá estar explícitamente motivada.

7.2. La comisión de selección podrá considerar la plaza desierta, si 
según su criterio, ninguno de los concursantes reúne méritos suficientes 
para poder ocuparla.

cional que també el membre suplent complira algun dels supòsits d’im-
pediment citats anteriorment, la Universitat nomenarà un nou membre 
suplent.

4.7. Les comissions resoldran tots els dubtes que puguen sorgir de 
l’aplicació d’aquestes normes, així com els que puguen produir-se dels 
casos no previstos. El procediment d’actuació de les comissions s’ajus-
tarà en tot moment al que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. La comissió podrà declarar desert el 
concurs o establir un mínim de puntuació per a poder ser seleccionat.

5. Barems
5.1. El barem genèric aplicable en aquesta convocatòria figura en 

l’annex II.
Prenent com a referència els criteris generals d’avaluació de l’annex 

II, els departaments han de desenvolupar barems específics per a cada 
una de les seues àrees de coneixement per a adequar-los a les seues 
necessitats concretes. Els barems específics els aprovarà el Consell de 
Govern amb els informes previs de la mesa negociadora i de la comissió 
d’estudis i professorat i es publicaran en l’adreça següent:

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/
5.2. Els barems han de determinar la classificació dels diversos 

mèrits particulars en apartats generals, que no podran superar la pun-
tuació màxima establida en els criteris generals d’avaluació. Els mèrits 
no especificats explícitament en el barem únicament es podran valorar 
en l’apartat Altres mèrits.

6. Procediment de selecció de les places a concurs
6.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses

6.1.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Servei 
de Recursos Humans exposarà en el tauler d’anuncis oficials de la Uni-
versitat, http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolució provisional de 
persones admeses i excloses per a cada una de les places convocades, 
així com els membres de la comissió de selecció i es concedirà un ter-
mini de deu dies hàbils per a presentar reclamacions, esmenar les causes 
d’exclusió, recusar algun membre de la comissió o corregir errors o 
omissions. El mateix termini servirà per a aportar la justificació dels 
mèrits al·legats en la instància-currículum que no hagen estat acreditats 
dins del termini de presentació de sol·licituds. La falta d’acreditació 
en aquest tràmit comportarà la no valoració del mèrit. Aquest termini 
no permet en cap cas adduir i documentar mèrits que no hagen estat 
esmentats en les instàncies-currículum.

6.1.2. Finalitzat aquest termini, el Servei de Recursos Humans 
exposarà en el tauler d’anuncis oficials de la Universitat, http://www.
uji.es/seu/info-adm/tao/, la resolució definitiva de persones admeses i 
excloses.

6.2. Valoració dels mèrits
6.2.1. El procés de selecció consisteix en la valoració dels mèrits 

al·legats i acreditats de les persones aspirants, i consistirà en l’aplicació 
dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mèrits al·
legats i acreditats de les persones concursants. La concurrència dels 
dits mèrits haurà d’estar referida a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

6.2.3. Les comissions de selecció poden acordar de forma justifica-
da avaluar les candidatures amb millor puntuació mitjançant una entre-
vista personal. En l’acord de celebració de l’entrevista s’ha de fer públic 
el seu contingut. La puntuació màxima d’aquesta entrevista és de vint 
punts, que s’han de sumar a la resta dels mèrits.

7. Resolució del concurs
7.1. La comissió de selecció emetrà l’acta de proposta de contrac-

tació i la dirigirà al Rectorat o vicerectorat en qui delegue. A l’acta s’ha 
d’adjuntar la puntuació final i desglossada en cada apartat general i 
en cada subapartat de cada una de les persones valorades, segons els 
barems aplicats. L’aplicació dels coeficients correctors previstos en els 
barems ha d’estar explícitament motivada.

7.2. La comissió de selecció pot considerar la plaça deserta, si 
segons el seu criteri, cap dels concursants reuneix mèrits suficients per 
a poder ocupar-la.



7.3. La resolución de provisión de la plaza se publicará en el tablón 
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, http://www.uji.es/seu/
info-adm/tao/, junto a la puntuación final de las candidaturas por orden 
de prelación, y se expondrá hasta que finalice el plazo de interposición 
de recurso. También se enviará un SMS para informar de la publicación 
del resultado final a las personas que hayan facilitado un número de 
teléfono móvil.

La publicación en el tablón de anuncios oficial de la Universidad, 
así como la notificación por SMS, sustituye a la notificación personal a 
las personas interesadas y produce los mismos efectos.

8. Información y notificación del procedimiento
Conforme a lo previsto en el art, 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes así como la 
información de otros actos que se deriven de las mismas que requieran 
publicación, incluidos los recursos en vía administrativa, sustituirán la 
notificación personal a las personas interesadas y producirán los mismos 
efectos. Con carácter general, se realizarán en el tablón de anuncios 
oficial http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Estas publicaciones susti-
tuirán a la notificación personal a las personas interesadas y producirán 
los mismos efectos.

9. Recuperación de la documentación presentada
Transcurrido el plazo para la interposición de recurso contra la reso-

lución de adjudicación de la plaza a concurso, las personas interesadas 
podrán solicitar la devolución de la documentación oportuna adjunta a 
la instancia-currículo presentada.

Deberán presentar una solicitud dirigida al Servicio de Recursos 
Humanos, haciendo constar sus datos así como la fecha de la convoca-
toria y número de concurso del que solicitan que se devuelva la docu-
mentación. Esta documentación permanecerá en el archivo del Servicio 
de Recursos Humanos durante el período de un año a contar desde la 
fecha de convocatoria. Transcurrido este período de archivo, la docu-
mentación será destruida.

10. Firma del contrato
10.1. Las personas seleccionadas para la provisión de plazas debe-

rán manifestar, por escrito en el plazo de tres días hábiles a contar desde 
la publicación de la resolución de la comisión de selección, la acepta-
ción del contrato que se pueda derivar.

10.2. El plazo para la firma de los contratos será, según corres-
ponda, a continuación de la publicación de la resolución por la que se 
adjudica la plaza o en la fecha señalada a la resolución, excepto que se 
haya previsto una fecha de inicio distinta en la convocatoria.

10.3. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se 
deberá producir en el plazo establecido en la notificación que a estos 
efectos practicará el Servicio de Recursos Humanos (PDI). La forma-
lización del contrato quedará condicionada a la presentación por parte 
de las personas interesadas y comprobación por el Servicio de Recursos 
Humanos (PDI) de la total identidad entre los documentos originales y 
las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativos al cumplimien-
to de los requisitos.

10.4. Antes de la firma del contrato deberán verificar, en el depar-
tamento al que pertenece la plaza convocada a concurso, la jornada y el 
horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del departa-
mento. La contratación estará condicionada a la autorización de com-
patibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos lugares.

La persona interesada deberá alegar por escrito cualquier situación 
que lo impida. En caso contrario y si se agota el plazo sin haber firmado 
el contrato, la persona interesada perderá su derecho.

En ningún caso la persona designada podrá iniciar las actividades 
docentes sin haber firmado el contrato.

10.5. Cuando por causa no imputable a la administración la persona 
más valorada por la comisión de selección no firme el contrato en los 
plazos establecidos en este artículo, renuncie en la plaza o elija otro 
nombramiento incompatible, se contratará a la persona seleccionada 
siguiente por orden de puntuación, siempre que la persona interesada 
llegue a la puntuación mínima que, en su caso, sea exigida para ocupar 
la plaza.

No obstante, con carácter extraordinario y por motivos justificados 
documentalmente, el Rectorado, a petición de la persona interesada, 
podrá ampliar el plazo de firma del contrato cuando por motivos acre-

7.3. La resolució de provisió de la plaça es publicarà en el tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans, http://www.uji.es/seu/info-
adm/tao/, juntament amb la puntuació final de les candidatures per ordre 
de prelació, i s’exposarà fins que finalitze el termini d’interposició de 
recurs. També s’enviarà un SMS per a informar de la publicació del 
resultat final a les persones que hagen facilitat un número de telèfon 
mòbil.

Aquesta publicació en el tauler d’anuncis oficial de la Universitat, 
així com la notificació per SMS, substitueix la notificació personal a les 
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

8. Informació i notificació del procediment
D’acord amb el que preveu l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, les publicacions detallades en les bases següents així com la 
informació d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicació, 
inclosos els recursos en via administrativa substituiran la notificació 
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes. 
Amb caràcter general, es realitzaran al tauler d’anuncis oficial http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Aquestes publicacions substituiran la 
notificació personal a les persones interessades i produiran els mateixos 
efectes.

9. Recuperació de la documentació presentada
Transcorregut el termini per a la interposició de recurs contra la 

resolució d’adjudicació de la plaça a concurs, les persones interessades 
podran sol·licitar la devolució de la documentació adient adjunta a la 
instància-currículum presentada.

Hauran de presentar sol·licitud adreçada al Servei de Recursos 
Humans, fent constar les seues dades així com la data de la convocatòria 
i el número de concurs del qual sol·liciten que es torne la documenta-
ció. Aquesta documentació romandrà a l’arxiu del Servei de Recursos 
Humans durant el període d’un any a comptar des de la data de convo-
catòria. Transcorregut aquest període d’arxivament, la documentació 
serà destruïda.

10. Firma del contracte
10.1. Les persones seleccionades per a la provisió de places han de 

manifestar, per escrit en el termini de tres dies hàbils comptadors des de 
la publicació de la resolució de la comissió de selecció, l’acceptació del 
contracte que se’n puga derivar.

10.2. El termini per a la firma dels contractes serà, segons corres-
ponga, a continuació de la publicació de la resolució per la qual s’ad-
judica la plaça o a la data senyalada a la resolució, excepte que s’haja 
previst una data d’inici distinta en la convocatòria.

10.3. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada 
s’haurà de produir en el termini establert en la notificació que a aquests 
efectes practicarà el Servei de Recursos Humans (PDI). La formalitza-
ció del contracte quedarà condicionada a la presentació per part de les 
persones interessades i comprovació pel Servei de Recursos Humans 
(PDI) de la total identitat entre els documents originals i les fotocòpies 
aportades en el procés selectiu relatives al compliment dels requisits.

10.4. Abans de la signatura del contracte hauran de verificar, en el 
departament a què pertany la plaça convocada a concurs, la jornada i 
l’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament. 
La contractació serà condicionada a l’autorització de compatibilitat i a 
l’estricte compliment de l’horari en ambdós llocs.

La persona interessada ha d’al·legar per escrit qualsevol situació 
que ho impedisca. En cas contrari i si s’esgota el termini sense haver 
firmat el contracte, la persona interessada perdrà el seu dret.

En cap cas la persona designada pot iniciar les activitats docents 
sense haver firmat el contracte.

10.5. Quan per causa no imputable a l’administració la persona més 
valorada per la comissió de selecció no signe el contracte en els terminis 
establerts en aquest article, renuncie a la plaça o trie un altre nomena-
ment incompatible, es contractarà la persona seleccionada següent per 
ordre de puntuació, sempre que la persona interessada arribe a la puntu-
ació mínima que, si escau, siga exigida per a ocupar la plaça.

No obstant això, amb caràcter extraordinari i per motius justificats 
documentalment, el Rectorat, a petició de la persona interessada, pot 
ampliar el termini de firma del contracte quan per motius acreditats siga 



ditados sea imposible o dificultoso para la persona interesada la incor-
poración a la Universidad dentro de los plazos establecidos.

11. Protección de datos personales
Los datos de carácter personal aportados por las personas intere-

sadas quedarán incluidos en un fichero automatizado. La Universitat 
Jaume I se compromete a no hacer un uso diferente de aquel para el cual 
fueran solicitados, de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, 
de protección de datos.

La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, 
que prevé el artículo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos se ejercerán, 
por escrito, ante la Secretaría General de la Universidad.

12. Acceso electrónico y suscripción para el envío de SMS
Se podrá acceder a toda la información de la convocatoria, bases, 

instancias y baremos en la dirección: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.
Para suscribirse al envío de SMS es necesario facilitar un número de 

teléfono móvil en la instancia o solicitud presentada. Con esta suscrip-
ción la persona interesada recibirá información de cualquier publicación 
o actualización referente al concurso en el que participa.

13. Funciones, duración, dedicación y retribuciones de los contratos
Profesorado asociado
La finalidad del contrato es el desarrollo de tareas docentes a través 

de sus conocimientos y experiencia profesional. El contrato es laboral 
temporal y a tiempo parcial, con el número de horas que se establezca 
para cada plaza en concreto. La duración del contrato es anual y se 
podrá renovar por períodos de igual duración, siempre que se continúe 
acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ámbito 
académico universitario.

Dedicación semanal:

Profesorado asociado Docencia Tutorías

Asociado/a TP 12 horas 6 horas 6 horas

Asociado/a TP 10 horas 5 horas 5 horas

Asociado/a TP 8 horas 4 horas 4 horas

Asociado/a TP 6 horas 3 horas 3 horas

Las retribuciones íntegras mensuales, correspondientes al año 2017, 
son las siguientes:

Profesorado asociado Sueldo (€) Complemento 
de destino (€)

Total mensual 
(€)

Asociado/a TP 12 horas 326,95 188,04 514,99

Asociado/a TP 10 horas 272,46 156,71 429,17

Asociado/a TP 8 horas 217,97 125,37 343,34

Asociado/a TP 6 horas 163,48 94,03 257,51

En cuanto al adeudo de pagas extraordinarias se aplicará lo que 
dispone el artículo 7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas.

En caso de que una persona a quien se ha adjudicado alguna de 
las plazas de esta convocatoria, desde la fecha de inicio del contrato y 
por interés propio, renuncie al contrato sin haber iniciado la actividad 
docente, deberá reintegrar íntegramente la totalidad de las retribuciones 
percibidas.

14. Recursos
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, las per-

sonas interesadas podrán interponer recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Castellón, de acuerdo 
con los artículos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su notificación.

No obstante lo anterior, se podrá interponer recurso de reposición 
ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 

impossible o dificultós per a la persona interessada la incorporació a la 
Universitat dins dels terminis establerts.

11. Protecció de dades personals
Les dades de caràcter personal aportades per les persones interessa-

des quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I 
es compromet a no fer un ús diferent d’aquell per al qual van ser sol·li-
citades, d’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció 
de dades.

La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir els 
drets d’accés, de rectificació, de cancel·lació i, si escau, d’oposició, que 
preveu l’article 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’han d’exercir, per 
escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.

12. Accés electrònic i subscripció per a l’enviament de SMS
Es pot accedir a tota la informació de la convocatòria, bases, instàn-

cies i barems a l’adreça: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.
Para subscriure’s a l’enviament de SMS cal facilitar un número de 

telèfon mòbil en la instància o sol·licitud presentada. Amb aquesta subs-
cripció la persona interessada rebrà informació de qualsevol publicació 
o actualització referent al concurs en què participa.

13. Funcions, duració, dedicació i retribucions dels contractes
Professorat associat
La finalitat del contracte és el desenvolupament de tasques docents 

a través dels seus coneixements i experiència professional. El contracte 
és laboral temporal i a temps parcial, amb el nombre d’hores que s’es-
tablisca per a cada plaça en concret. La duració del contracte és anual 
i es pot renovar per períodes d’igual duració, sempre que es continue 
acreditant l’exercici de l’activitat professional fora de l’àmbit acadèmic 
universitari.

Dedicació setmanal:

Professorat associat Docència Tutories

Associat/ada TP 12 hores 6 hores 6 hores

Associat/ada TP 10 hores 5 hores 5 hores

Associat/ada TP 8 hores 4 hores 4 hores

Associat/ada TP 6 hores 3 hores 3 hores

Les retribucions íntegres mensuals, corresponents a l’any 2017, són 
les següents:

Professorat associat Sou (€) Complement de 
destinació (€)

Total mensual 
(€)

Associat/ada TP 12 hores 326,95 188,04 514,99

Associat/ada TP 10 hores 272,46 156,71 429,17

Associat/ada TP 8 hores 217,97 125,37 343,34

Associat/ada TP 6 hores 163,48 94,03 257,51

Quant a l’abonament de pagues extraordinàries s’aplicarà el que 
disposa l’article 7.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

En cas que una persona a qui s’ha adjudicat alguna de les places 
d’aquesta convocatòria, des de la data d’inici del contracte i per interès 
propi, renuncie al contracte sense haver iniciat l’activitat docent, haurà 
de reintegrar íntegrament la totalitat de les retribucions percebudes.

14. Recursos
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les 

persones interessades podran interposar recurs contenciós administratiu, 
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, d’acord amb 
els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la notificació.

No obstant l’anterior, es podrà interposar un recurs de reposició 
davant del rector en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de 



su notificación; en este caso no se podrá interponer el recurso conten-
cioso-administrativo mencionado en el párrafo anterior hasta que no se 
dicte una resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de 
acuerdo con los artículos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

Castellón de la Plana, 19 de mayo de 2017.– El rector, p. d. f. (R 
17.06.2014), el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado: 
Francisco López Benet.

la notificació; en aquest cas no es podrà interposar el recurs contenciós 
administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins que no es dicte una 
resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d’acord amb els 
articles 123 i següent de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 19 de maig de 2017.– El rector, p. d. f. (R 
17.06.2014), el vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat: Fran-
cisco López Benet.

ANNEX I
Places de personal laboral docent contractat a temps parcial

Places Hores Codi Departament Àrea Perfil de la Plaça Requisits

1 10 16769 Administració d’Empreses i 
Màrqueting

Comercialització i Investigació 
de Mercats

Direcció de Vendes i Atenció al 
Client i Màrqueting Operatiu Anglès B2. Horari: matí.

1 6 16770 Administració d’Empreses i 
Màrqueting Organització d’Empreses Organització d’Empreses Horari: matí

1 8 16771 Administració d’Empreses i 
Màrqueting Organització d’Empreses Organització d’Empreses Horari: matí

1 8 16772 Administració d’Empreses i 
Màrqueting Organització d’Empreses

Organització d’Empreses 
(Empresa) i Operacions, 
Processos de Producció en 
Turisme i Treball de Final de 
Grau del grau en Turisme

Horari: matí

1 6 16773 Ciències Agràries i del Medi 
Natural Zoologia Zootècnia Horari: vesprada

1 6 16774 Dret Privat Dret Civil Dret Civil Horari: matí/vesprada

1 6 16775 Dret Privat Dret Mercantil Dret Mercantil Llicenciatura o grau en Dret
Horari: matí/vesprada

1 6 16776 Dret Privat Dret Mercantil Dret Mercantil Llicenciatura o grau en Dret
Horari: vesprada

2 8 16777 Dret Públic Dret Constitucional Dret Constitucional Horari: matí/vesprada

1 6 16778 Dret Públic Dret Constitucional Dret Constitucional Horari: matí/vesprada

1 6 16779 Dret Públic Dret Financer i Tributari Dret Financer i Tributari Horari: matí/vesprada

1 6 16780 Dret Públic Dret Financer i Tributari Dret Financer i Tributari Valencià C1
Horari: matí/vesprada

1 6 16781 Educació Didàctica de l’Expressió Plàstica Didàctica de l’Expressió Plàstica

Llicenciatura o grau en Belles 
Arts.
Valencià C1
Horari: vesprada

1 6 16782 Educació Didàctica de l’Expressió Plàstica Didàctica de l’Expressió Plàstica

Llicenciatura o grau en Belles 
Arts.
Valencià C1
Horari: matí/vesprada

1 6 16783 Educació Didàctica de les Ciències Socials Didàctica de les Ciències Socials

Llicenciatura o grau en Geografia 
i Història, Història, Geografia o 
Humanitats.
Valencià C1
Horari: matí/vesprada

2 8 16784 Educació Didàctica i Organització Escolar Didàctica i Organització Escolar

Llicenciatura o grau
en Pedagogia o Psicopedagogia 
o Mestre/a.
Valencià C1

1 10 16785 Educació Didàctica i Organització Escolar Didàctica i Organització Escolar

Llicenciatura o grau
en Pedagogia o Psicopedagogia 
o Mestre/a.
Valencià C1

1 10 16786 Educació Teoria i Història de l’Educació Teoria i Història de l’Educació Horari: vesprada

1 6 16788 Enginyeria de Sistemes 
Industrials i Disseny Dibuix

Tècniques i Conceptes de 
Creació Formal i Expressió 
Objectual i Disseny en el grau en 
Enginyeria en Disseny Industrial 
i Desenvolupament de Productes

Llicenciatura o Grau en Belles 
Arts



1 6 16789 Enginyeria de Sistemes 
Industrials i Disseny

Enginyeria dels Processos de 
Fabricació

Tecnologies de Fabricació 
i Disseny per a Fabricació: 
Processos i Tecnologies (II)

1 6 16790 Enginyeria de Sistemes 
Industrials i Disseny Enginyeria Elèctrica Enginyeria Elèctrica

1 8 16791 Enginyeria Mecànica i 
Construcció Enginyeria Mecànica Enginyeria Mecànica

1 6 16792 Enginyeria Mecànica i 
Construcció Projectes d’Enginyeria Tecnologies del Medi Ambient

Enginyeria Industrial o màster 
universitari en Enginyeria 
Industrial.
Horari: matí/vesprada

5 10 16793 Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa

Llicenciatura en Filologia 
Anglesa o grau en Estudis 
Anglesos.
Realització d’entrevista
Horari: matí/vesprada.

1 12 16794 Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa

Llicenciatura en Filologia 
Anglesa o grau en Estudis 
Anglesos.
Realització d’entrevista
Horari: matí/vesprada.

2 8 16795 Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa

Contractació vinculada a 
incidències en l’àrea.
Llicenciatura en Filologia 
Anglesa o grau en Estudis 
Anglesos.
Realització d’entrevista
Horari: matí/vesprada.

1 6 16796 Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa

Contractació vinculada a 
incidències en l’àrea.
Llicenciatura en Filologia 
Anglesa o grau en Estudis 
Anglesos.
Realització d’entrevista
Horari: matí/vesprada.

1 8 16797 Filologia i Cultures Europees Filologia Catalana Filologia Catalana

Grau en Filologia Catalana o 
grau
en Llengua i Literatura Catalanes 
o llicenciatura en Filologia 
Catalana o llicenciatura en 
Filologia Hispànica, especialitat
Filologia Valenciana

2 6 16798 Filologia i Cultures Europees Filologia Catalana Filologia Catalana

Grau en Filologia Catalana o
grau en Llengua i Literatura 
Catalanes o llicenciatura en 
Filologia Catalana o llicenciatura 
en Filologia Hispànica,
especialitat Filologia Valenciana.

1 10 16799 Filologia i Cultures Europees Llengua Espanyola

Llengua Espanyola en els graus 
en Mestre o Mestra d’Educació 
Infantil i en
Mestre o Mestra d’Educació 
Primària

1 8 16800 Filologia i Cultures Europees Llengua Espanyola Llengua Espanyola per a 
Comunicadors

3 6 16801 Filosofia i Sociologia Filosofia Filosofia
Llicenciatura o grau en Filosofia 
o Humanitats.
Horari: matí

1 12 16802 Filosofia i Sociologia Filosofia Moral Ètica i Deontologia Professional Horari: matí/vesprada

1 6 16803 Història, Geografia i Art Anàlisi Geogràfica Regional Anàlisi Geogràfica Regional

Llicenciatura en Història i
Geografia, llicenciatura en 
Humanitats, grau en Geografia, 
grau en Història i Patrimoni o 
grau en Turisme

1 6 16804 Història, Geografia i Art Història Medieval Història Medieval

Llicenciatura o grau en 
Humanitats, Història, Geografia i 
Història o similars
Horari: matí



1 10 16805 Matemàtiques Estadística i Investigació 
Operativa

Estadística i Investigació 
Operativa

Llicenciatura o grau en 
Matemàtiques o grau en 
Matemàtica Computacional
Horari: matí/vesprada

1 6 16806 Matemàtiques Estadística i Investigació 
Operativa

Estadística i Investigació 
Operativa

Contractació vinculada a 
incidències en l’àrea.
Llicenciatura o grau en 
Matemàtiques o grau en 
Matemàtica Computacional
Horari: matí/vesprada

2 6 16807 Medicina Anatomia i Embriologia Humana

Sistema Nerviós i Òrgans dels 
Sentits, Aparell Genitourinari -
Endocrinologia – Sistema 
Immune i Aparell Digestiu i 
Nutrició

1 6 16808 Medicina Medicina
Malalties de l’Aparell 
Locomotor, del Sistema Immune 
i de la Pell.

Llicenciatura en Medicina i 
Cirurgia que desenvolupa la seua 
activitat assistencial en el Servei 
d’Al·lergologia

1 6 16809 Medicina Medicina Preventiva i Salut 
Pública

Pràctiques de Clínica 
Medicoquirúrgica, 
Epidemiologia i Salut Pública i 
Treball de Final de Grau

Titulació de Ciències de la Salut 
o de màster relacionat amb l’àrea 
de Cooperació al
Desenvolupament

2 10 16810 Psicologia Bàsica, Clínica i 
Psicobiologia

Personalitat, Avaluació i 
Tractaments Psicològics

Personalitat, Avaluació i 
Tractaments Psicològics Horari: matí/vesprada

1 12 16811 Psicologia Bàsica, Clínica i 
Psicobiologia Psicobiologia Psicobiologia Horari: matí/vesprada

2 10 16812 Psicologia Bàsica, Clínica i 
Psicobiologia Psicologia Bàsica Psicologia Bàsica Horari: matí/vesprada

1 6 16813
Psicologia Evolutiva, 
Educativa, Social i 
Metodologia

Psicologia Social Psicologia Social Horari: matí/vesprada

1 6 16814 Traducció i Comunicació Lingüística General Pensament Contemporani i 
Interculturalitat

1 10 16815 Traducció i Comunicació Traducció i Interpretació Traducció B (Anglès) A1 
(Català)

1 8 16816 Traducció i Comunicació Traducció i Interpretació Llengua B (Anglès) per a 
Traductors i Intèrprets

1 8 16817 Traducció i Comunicació Traducció i Interpretació Llengua i Cultura B (Anglès) per 
a Traductors i Intèrprets

1 8 16818 Traducció i Comunicació Traducció i Interpretació Iniciació a la Interpretació B 
(Anglès) A1 (Espanyol)

Primer semestre del curs. 
Contractació vinculada a 
incidències en l’àrea.

1 6 16819 Traducció i Comunicació Traducció i Interpretació Llengua A1 (Espanyol) per a 
Traductors i Intèrprets

* * * * * * * * *



ANEXO I
Plazas de personal laboral docente contratado a tiempo parcial

Plazas Horas Código Departamento Área Perfil de la Plaza Requisitos

1 10 16769 Administración de Empresas y 
Marketing

Comercialización e Investigación 
de Mercados

Dirección de Ventas y Atención 
al Cliente y Marketing Operativo Inglés B2. Horario: mañana.

1 6 16770 Administración de Empresas y 
Marketing Organización de Empresas Organización de Empresas Horario: mañana

1 8 16771 Administración de Empresas y 
Marketing Organización de Empresas Organización de Empresas Horario: mañana

1 8 16772 Administración de Empresas y 
Marketing Organización de Empresas

Organización de Empresas 
(Empresa) y Operaciones, 
Procesos de Producción en 
Turismo y Trabajo de Final de 
Grado del grado en Turismo

Horario: mañana

1 6 16773 Ciencias Agrarias y del Medio 
Natural Zoología Zootecnia Horario: tarde

1 6 16774 Derecho Privado Derecho Civil Derecho Civil Horario: mañana/tarde

1 6 16775 Derecho Privado Derecho Mercantil Derecho Mercantil Licenciatura o grado en Derecho
Horario: mañana/tarde

1 6 16776 Derecho Privado Derecho Mercantil Derecho Mercantil Licenciatura o grado en Derecho
Horario: tarde

2 8 16777 Derecho Público Derecho Constitucional Derecho Constitucional Horario: mañana/tarde

1 6 16778 Derecho Público Derecho Constitucional Derecho Constitucional Horario: mañana/tarde

1 6 16779 Derecho Público Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario Horario: mañana/tarde

1 6 16780 Derecho Público Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario Valenciano C1
Horario: mañana/tarde

1 6 16781 Educación Didáctica de la Expresión 
Plástica

Didáctica de la Expresión 
Plástica

Licenciatura o grado en Bellas 
Artes.
Valenciano C1
Horario: tarde

1 6 16782 Educación Didáctica de la Expresión 
Plástica

Didáctica de la Expresión 
Plástica

Licenciatura o grado en Bellas 
Artes.
Valenciano C1
Horario: mañana/tarde

1 6 16783 Educación Didáctica de las Ciencias 
Sociales

Didáctica de las Ciencias 
Sociales

Licenciatura o grado en 
Geografía e Historia, Historia, 
Geografía o Humanidades.
Valenciano C1
Horario: mañana/tarde

2 8 16784 Educación Didáctica y Organización Escolar Didáctica y Organización Escolar

Licenciatura o grado
en Pedagogía o Psicopedagogía o 
Maestro/a.
Valenciano C1

1 10 16785 Educación Didáctica y Organización Escolar Didáctica y Organización Escolar

Licenciatura o grado
en Pedagogía o Psicopedagogía o 
Maestro/a.
Valenciano C1

1 10 16786 Educación Teoría e Historia de la Educación Teoría e Historia de la Educación Horario: tarde

1 6 16788 Ingeniería de Sistemas 
Industriales y Diseño Dibujo

Técnicas y Conceptos de 
Creación Formal y Expresión 
Objetual y Diseño en el grado en 
Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Productos

Licenciatura o grado en Bellas 
Artes

1 6 16789 Ingeniería de Sistemas 
Industriales y Diseño

Ingeniería de los Procesos de 
Fabricación

Tecnologías de Fabricación 
y Diseño para Fabricación: 
Procesos y Tecnologías (II)

1 6 16790 Ingeniería de Sistemas 
Industriales y Diseño Ingeniería Eléctrica Ingeniería Eléctrica

1 8 16791 Ingeniería Mecánica y 
Construcción Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica

1 6 16792 Ingeniería Mecánica y 
Construcción Proyectos de Ingeniería Tecnologías del Medio Ambiente

Ingeniería Industrial o máster 
universitario en Ingeniería 
Industrial.
Horario: mañana/tarde



5 10 16793 Estudios Ingleses Filología Inglesa Filología Inglesa

Licenciatura en Filología Inglesa 
o grado en Estudios Ingleses.
Realización de entrevista
Horario: mañana/tarde.

1 12 16794 Estudios Ingleses Filología Inglesa Filología Inglesa

Licenciatura en Filología Inglesa 
o grado en Estudios Ingleses.
Realización de entrevista
Horario: mañana/tarde.

2 8 16795 Estudios Ingleses Filología Inglesa Filología Inglesa

Contratación vinculada a 
incidencias en el área.
Licenciatura en Filología Inglesa 
o grado en Estudios Ingleses.
Realización de entrevista
Horario: mañana/tarde.

1 6 16796 Estudios Ingleses Filología Inglesa Filología Inglesa

Contratación vinculada a 
incidencias en el área.
Licenciatura en Filología Inglesa 
o grado en Estudios Ingleses.
Realización de entrevista
Horario: mañana/tarde.

1 8 16797 Filología y Culturas Europeas Filología Catalana Filología Catalana

Grado en Filología Catalana o 
gradoen Lengua y Literatura 
Catalanas o licenciatura en 
Filología Catalana o licenciatura 
en Filología Hispánica, 
especialidad
Filología Valenciana

2 6 16798 Filología y Culturas Europeas Filología Catalana Filología Catalana

Grado en Filología Catalana o
grado en Lengua y Literatura 
Catalanas o licenciatura en 
Filología Catalana o licenciatura 
en Filología Hispánica,
especialidad Filología 
Valenciana.

1 10 16799 Filología y Culturas Europeas Lengua Española

Lengua Española en los grados 
en Maestro o Maestra de 
Educación Infantil y en
Maestro o Maestra de Educación 
Primaria

1 8 16800 Filología y Culturas Europeas Lengua Española Lengua Española para 
Comunicadores

3 6 16801 Filosofía y Sociología Filosofía Filosofía
Licenciatura o grado en Filosofía 
o Humanidades.
Horario: mañana

1 12 16802 Filosofía y Sociología Filosofía Moral Ética y Deontología Profesional Horario: mañana/tarde

1 6 16803 Historia, Geografía y Arte Análisis Geográfica Regional Análisis Geográfica Regional

Licenciatura en Historia y
Geografía, licenciatura en 
Humanidades, grado en 
Geografía, grado en Historia y 
Patrimonio o grado en Turismo

1 6 16804 Historia, Geografía y Arte Historia Medieval Historia Medieval

Licenciatura o grado en 
Humanidades, Historia, 
Geografía e Historia o similares
Horario: mañana

1 10 16805 Matemáticas Estadística e Investigación 
Operativa

Estadística e Investigación 
Operativa

Licenciatura o grado en 
Matemáticas o grado en 
Matemática Computacional
Horario: mañana/tarde

1 6 16806 Matemáticas Estadística e Investigación 
Operativa

Estadística e Investigación 
Operativa

Contratación vinculada a 
incidencias en el área.
Licenciatura o grado en 
Matemáticas o grado en 
Matemática Computacional
Horario: mañana/tarde

2 6 16807 Medicina Anatomía y Embriología 
Humana

Sistema Nervioso y Órganos 
de los Sentidos, Aparato 
Genitourinario -
Endocrinología – Sistema 
Inmune y Aparato Digestivo y 
Nutrición



ANEXO II
Baremo para el profesorado asociado

A) Actividad profesional extrauniversitaria vinculada al 
área de conocimiento Hasta a 35 puntos

B) Expediente Hasta a 20 puntos

Expediente académico, otros títulos universitarios 
(diplomatura, licenciatura, grado, máster, postgrado). 
Becas FPI y homologadas y estancias en otras 
universidades o centros de investigación extranjeros

Hasta a 5 puntos

Estudios tercer ciclo (expediente de tercer ciclo, 
trabajo de investigación, DEA) Hasta a 5 puntos

Título de doctorado Hasta a 10 puntos

C) Investigación (art., libros, capítulos de libros, 
comunicaciones a congresos, participación en 
proyectos de investigación)

Hasta a 20 puntos

D) Docencia universitaria
(Incluye la valoración de la calidad de la enseñanza 
de la universidad de donde se proviene)

Hasta a 10 puntos

E) Conocimientos de valenciano
(Acreditación oficial) Hasta a 5 puntos

F) Conocimientos de inglés
(Acreditación oficial) Hasta a 5 puntos

G) Otros méritos
(Conocimientos de otras lenguas de interés 
científico, premios, distinciones honoríficas, 
informática, innovación educativa, etc.)

Hasta a 5 puntos

Coeficientes correctores: se aplicará coeficiente corrector según la 
relación con el perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicación 
los apartados E, F y G). La determinación del coeficiente corrector ha 

ANNEX II
Barem per al professorat associat

A) Activitat professional extrauniversitària vinculada a 
l’àrea de coneixement Fins a 35 punts

B) Expedient Fins a 20 punts

Expedient acadèmic, altres títols universitaris 
(diplomatura, llicenciatura, grau, màster, postgrau). 
Beques FPI i homologades i estades en altres universitats 
o centres d’investigació estrangers

Fins a 5 punts

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball 
d’investigació, DEA) Fins a 5 punts

Títol de doctor o doctora Fins a 10 punts

C) Investigació
(Articles, llibres, capítols de llibre, comunicacions a 
congressos, participació en projectes d’investigació.) 

Fins a 20 punts

D) Docència universitària
(Inclou la valoració de la qualitat de l’ensenyament de la 
universitat d’origen.)

Fins a 10 punts

E) Coneixements de valencià
(Acreditació oficial) Fins a 5 punts

F) Coneixements d’anglès
(Acreditació oficial) Fins a 5 punts

G) Altres mèrits
(Coneixements d’altres llengües d’interès científic, 
premis, distincions honorífiques, informàtica, innovació 
educativa, etc.)

Fins a 5 punts

Coeficients correctors: s’aplica coeficient corrector segons la relació 
al perfil de la plaça (queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, 
F i G). La determinació del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponde-

1 6 16808 Medicina Medicina
Enfermedades del Aparato 
Locomotor, del Sistema Inmune 
y de la Piel.

Licenciatura en Medicina 
y Cirugía que desarrolla su 
actividad asistencial en el 
Servicio de Alergología

1 6 16809 Medicina Medicina Preventiva y Salud 
Pública

Prácticas de Clínica Medico-
quirúrgica, Epidemiología y 
Salud Pública y Trabajo de Final 
de Grado

Titulación de Ciencias de la 
Salud o de máster relacionado 
con el área de Cooperación al
Desarrollo

2 10 16810 Psicología Básica, Clínica y 
Psicobiología

Personalidad, Evaluación y 
Tratamientos Psicológicos

Personalidad, Evaluación y 
Tratamientos Psicológicos Horario: mañana/tarde

1 12 16811 Psicología Básica, Clínica y 
Psicobiología Psicobiología Psicobiología Horario: mañana/tarde

2 10 16812 Psicología Básica, Clínica y 
Psicobiología Psicología Básica Psicología Básica Horario: mañana/tarde

1 6 16813
Psicología Evolutiva, 
Educativa, Social y 
Metodología

Psicología Social Psicología Social Horario: mañana/tarde

1 6 16814 Traducción y Comunicación Lingüística General Pensamiento Contemporáneo e 
Interculturalidad

1 10 16815 Traducción y Comunicación Traducción e Interpretación Traducción B (Inglés) A1 
(Catalán)

1 8 16816 Traducción y Comunicación Traducción e Interpretación Lengua B (Inglés) para 
Traductores e Intérpretes

1 8 16817 Traducción y Comunicación Traducción e Interpretación Lengua y Cultura B (Inglés) para 
Traductores e Intérpretes

1 8 16818 Traducción y Comunicación Traducción e Interpretación Iniciación a la Interpretación B 
(Inglés) A1 (Español)

Primer semestre del curso. 
Contratación vinculada a 
incidencias en el área.

1 6 16819 Traducción y Comunicación Traducción e Interpretación Lengua A1 (Español) para 
Traductores e Intérpretes



de efectuarse ponderando la adecuación al perfil de la plaza de cada uno 
de los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularización de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar 
la puntuación correspondiente a los méritos particulares de los aparta-
dos de investigación y docencia universitaria, supere el límite máximo 
establecido para este apartado, se ha de reducir proporcionalmente la 
puntuación otorgada al resto de personas que participen dentro de este 
apartado general, de manera que a quien obtenga la máxima puntuación 
le corresponda el límite superior. Estas regularizaciones de puntuacio-
nes en ningún caso se han de aplicar dentro de los subapartados de un 
apartado general.

Baremación de lenguas: la baremación de los méritos en valenciano, 
inglés y otras lenguas se ha de realizar teniendo en cuenta las tablas de 
equivalencias de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publi-
cadas por el Servicio de Lenguas y Terminología, SLT

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/acreditacio/
arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequiv/

Baremo específico: Los baremos específicos por departamento y 
área están publicados en la página web

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

rant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits 
afectats i de manera justificada.

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la 
puntuació corresponent als mèrits particulars dels apartats d’investiga-
ció i docència universitària, supere el límit màxim establert per a aquest 
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta 
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera 
que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. 
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar 
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremació llengües: la baremació de mèrits en valencià, anglès i 
altres llengües s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equiva-
lència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel 
Servei de Llengües i Terminologia

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
AcreditacioUJI/taulesequiv/

Barems específics: els barems específics per departament i àrea es 
publiquen a la pàgina web

http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/
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