ANEXO Il
BAREMO DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

(Aprobado por Junta de Gobierno de esta Universidad en su sesion de 21/07/97, modificado en sesiones de la
Junta de Gobierno de 25/06/2001 y de Consejo de Gobierno de 24,/06,/2003)

1.- Baremo Unico para todas las plazas a concurso de Asociados Médicos de Ciencias de
la Salud.

2.- El Curriculum de los concursantes a Profesores Asociados debe hacer mencion a los
siguientes aspectos:
a.- Expediente Académico de la Licenciatura y Doctorado.
b.- Categoria Profesional en el Servicio, Seccion, Hospital o Centro de Salud.
c.- Experiencia profesional en la especialidad de la plaza objeto de concurso.
d.- Experiencia docente.
e.- Estancias en Hospitales Nacionales y/o Extranjeros.
f.- Proyectos de Investigacion de los Programas Europeos, Plan Nacional 1+D,
Junta de Castilla 'y Leon, FIS.
g.- Actividades Cientificas (Publicaciones).
h.- Otros méritos.

3.- Concurso.

Los concursantes deberan ser y tener:

1.- Plaza asistencial en los Hospitales y Centros de Salud senalados en el
CONcurso.

2.- Titulo de Especialista para las plazas de Atencion Especializada.

3.- Los concursantes deberan realizar un horario y una actividad asistencial que
sea coincidente con los objetivos y la organizacion de las practicas
contenidos en el Plan Docente aprobado por el Consejo de Departamento,
pudiendo ser excluidos cuando esto no ocurra.

4 .- Para mejor aprovechamiento de los recursos, en aquellas especialidades en
las que exista mas de un Servicio Clinico y suficiente nUmero de plazas a
distribuir, se adjudicara como minimo una plaza de Profesor Asociado por
Servicio. Asimismo, las plazas de Profesores Asociados de Centros de Salud
se distribuiran por igual entre las areas Sanitarias Este y Oeste de
Valladolid, y se repartiran una como maximo por Centro de Salud, siempre
que exista igual o mayor nimero de Centros solicitantes que plazas

ofertadas.
4 .- Baremo:
-Expediente Académico de la Licenciatura y Doctorado.
Matriculas de HONOr ......cceeeueeeeeecnreenenns 0,20 puntos por matricula
Sobresaliente ....cccvveeeccvneeeeee e, 0,10 puntos
[N[0) 721 o] [ 0,05 puntos



Grado de Licenciatura ....ccoeeeeeeeeiiiieerieneceeeeeeeees 1,00 punto

Con premio extraordinario .......ccceeeeeeeeereeeennne 0,50 puntos mas

Con Sobresaliente .....eeevveeeecvnnrreeeeeeeeeesnneen. 0,25 puntos mas

Cursos Doctorado o Programa completo ....... 1,00 punto
(1= To [o e [T Do To1 o] G 2,50 puntos

Con premio extraordinario .......ccccccceeeeeeeccccnnns 1,50 puntos mas

CUM LAUAEM e 0,50 puntos mas

Si la tesis es del area de la especialidad ...... 0,25 puntos mas

-Categoria Profesional en Atencion Especializada:

Jefe de SErViCio o 2,50 puntos
Jefe dE SECCION ..o e 1,00 punto
Adjunto, FEA ..o 0,50 puntos

(Puntuaciones excluyentes)

-Categoria Profesional en Atencion Primaria:
Coordinador Médico Centro de Salud .................. 1,00 punto
Médicos en Atencidon primaria .....cccceeeeeeeeeecveeennns 0,50 puntos
(Puntuacion excluyente)

- Experiencia Profesional:
. Cada mes de servicio en Atencion Especializada

en Hospitales Nacionales o Extranjeros con la
especialidad realizada ......ccccceeeeeeeeeccineeneeeeenenns 0,10 puntos por mes (max. 6 p.)

‘Cada mes de servicio como Médico en Atencion
Primaria ) ..ccccccccccicic e 0,10 puntos por mes (max. 6 p.)

(excluido tiempo de residencia).

-Experiencia docente: (maximo 6 puntos excluyentes)

Por cada ano de Profesor Titular en el area
relacionada con la plaza a concurso .....cccceeeeuunnes 1,50 puntos (max. 6 p.)

Por cada ano de Profesor Asociado

o Profesor de clases practicas relacionado con la plaza

= T 070 103 U1 0 L 1,00 punto (max. 6 p.)
Por cada ano de Profesor Asociado o Profesor

de clases practica no relacionado con la

PlAZA @ CONCUISO..ciiiiiieieeinrrerieeeeseeeessnsrrrreeessseesssnnseeeees 0,50 puntos (max. 1,5 p.)
Por cada curso académico como Colaborador

Honorifico Universitario en el programa docente

relacionado con el perfil de la plaza .......ccceevvveveeenreenn. 0,50 puntos (max. 3 p.)

Por cada ano como Tutor de MIR en el hospital
correspondiente o Centro de Salud como Tutor
de MIR de Medicina Familiar y Comunitaria .............. 0,50 puntos (max. 2 p.)
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- Estancias en Hospitales y Centros de Investigacion Nacionales o

Extranjeros:
con mas de tres meses de duracion y relacionados
CON la Plaza @ CONCUISO...uieeiriieeirrrrreeeeseeeeannnns 0,50 puntos/trimestre (max. 3 p.)

-Actividad Investigadora:
Proyectos de Investigacion competitivos.
Proyectos de los Programas:
. Europeos
- Plan Nacional I+D
- Junta de Castilla y Ledn

S FIS e 1,00 punto por Proyecto
-Actividades cientificas en publicaciones, Ponencias y Comunicaciones:

- Publicacion Internacional:........ccocceeeeeveeenn. 0,50 puntos, si tiene indice de
impacto superior a 0,50.....ccccceeeeereeecciinreeeeeeeeeenns 2,50 puntos

- Publicacion nacional .......cccceeeveeeeeecnveeneennes 0,25 puntos; si tiene indice de
impacto superior a 0,50 ....ccocceeeeerieeccicceeeeeee e, 2,50 puntos

- Ponencia Internacional: .....cceeeiiieenieiieennnn. 0,15 puntos

- Comunicacion Internacional ......ccceeevveveeeenn. 0,10 puntos

- Comunicacion Nacional ......cccccceeeevveeeeeennen. 0,05 puntos

- Ponencia Nacional .....cceeveiiieeiiiieenicnceennnn, 0,10 puntos

- Capitulo de un libro .....ccceeeeeeeeceeecceeeeeeeene 0,25 puntos

- Publicacion de libros, la Comision de Evaluacion debera considerar las
caracteristicas del libro, su relacion con la actividad cientifica y plaza y podra
valorarlo hasta 2,50 puntos maximo.

- Otros Méritos.
Maximo de 1 punto

NOTA: Deben de remitir cuantos documentos consideren oportunos para la valoracion
de sus méritos.



