Universidad deValladolid

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 9 DE NOVIEMBRE
DE 2017, POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO N° 8/2017 PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el art. 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su actual redaccion, en relacion con el art. 93 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, «<BOCYL» del 16), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161y 164
de los citados Estatutos, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas
de Cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo |, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto e incluidas en la relacion de puestos de trabajo —salvo que se trate de plazas
de personal contratado eventual—, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (<BOE» del
13), en adelante LOU; Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leén (<BOCYL» de 4
de abril); la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico («<BOE» del 31), en adelante TRLEBEP; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn (<BOCYL» del 31); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas (<BOE» del 2), en adelante LPAC; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico («<BOE» del 2), en adelante LRJSP; el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (<BOCYL» del 21); los Estatutos
de esta Universidad (aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén,
«BOCYL» del 16); el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en Régimen
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn («BOCYL» de 18 de mayo de 2015); el
reglamento por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2003, «BOCYL» del 30,
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de junio de 2017 («BOCYL» del 13 de junio); asi
como las presentes bases.
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1.2.- Los aspirantes que resulten nombrados en plazas de Cuerpos docentes universitarios
adquiriran la condiciéon de funcionarios interinos, manteniéndose en vigor esta relacién juridica hasta
tanto sea provista la plaza por funcionario de carrera o se dé alguna de las circunstancias previstas en el
art. 10.3 del TRLEBEP. Les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera y los Estatutos de la Universidad.

Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados como, Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados seran de naturaleza laboral temporal. El tiempo
total de duraciéon conjunta entre la figura contractual de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, en la
misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho afos. Los mencionados contratos se regiran por
lo establecido en la LOU, el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn,
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n («<BOCYL» de 18 de mayo
de 2015); supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. («BOE» del 24). La
duracion de estos contratos aparece reflejada, para cada caso, en el Anexo |. El cumplimiento del término
senalado en el contrato implicara la extincion del mismo, salvo que la Universidad acuerde,
expresamente, su prorroga.

1.3.- Los contratos de trabajo seran a tiempo completo o parcial, seglin se indica en cada
caso en el Anexo |. La duracién de su jornada laboral sera la derivada de las caracteristicas de la
respectiva plaza conforme se detalla en el Anexo | de la convocatoria, de acuerdo con las obligaciones
docentes e investigadoras establecidas en la LOU, el Decreto 67/2013, los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en Régimen
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leon («BOCYL» de 18 de mayo de 2015) y el
Documento de plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid en su vigente
redaccion.

1.4 .- Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo | de la convocatoria en
relacién con las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios, no supondran en ningln caso
para quienes obtengan las plazas derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente. Del mismo
modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente no supondra el derecho
a no ejercer actividad docente o investigadora en otro Centro dependiente de la propia Universidad, en
los términos sefalados en el art. 181.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

1.5.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran, para los
funcionarios interinos de los Cuerpos docentes universitarios, las establecidas en la vigente redaccién del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario, modificado en
el sentido que establece la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2017 («BOE» del 28), con las peculiaridades que para este personal ha introducido el TRLEBEP, en
su articulo 25. En el caso de los profesores contratados en régimen de derecho laboral, las retribuciones
anuales, basicas y complementarias, seran las establecidas en el Il Convenio Colectivo del Personal
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Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de las Universidades Plblicas de Castilla y Le6n
(«BOCYL» de 18 de mayo de 2015).

1.6.- El desempenio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los

requisitos generales de acceso a la funcion publica (art. 56 del TRLEBEP) y los previstos normativamente
con caracter especifico para el tipo de plazas a las que se opte:

a)

2.1.1 Requisitos Generales:

NACIONALIDAD:

Los aspirantes deberan hallarse incluidos en alguna de las siguientes circunstancias:

— Para el acceso a plazas de Cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad:

¢

¢

Ser espanol

Los nacionales de estados miembros de la Unién Europea gozaran de idéntico tratamiento, y
con los mismos efectos, al de los nacionales espanoles. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando
en el Estado de su nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en
la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de Cuerpos docentes
universitarios en la Universidad espanola.

— Para el acceso a plazas de profesorado contratado:

‘.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a
que los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espana en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.
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b) EDAD:

Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

c) TITULACION:

— Para las plazas de Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad, estar en posesion
del titulo de Doctor.

— Para las plazas de Ayudante, estar admitido o en condiciones de ser admitido en los estudios de
doctorado.

— Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, hallarse en posesion del titulo de Doctor.
— Para los Profesores Contratados Doctores, hallarse en posesion del titulo de Doctor.

— Para los Profesores Asociados poseer el nivel de titulacion inherente a la actividad profesional de los
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas a desempeiar.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento
profesional del titulo académico, cuando asi proceda.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.2 Requisitos Especificos:

a) PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:

Deberan contar con la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de cualquier otro érgano publico de evaluacion que las leyes de otras
CC.AA. determinen, siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn.

b)  PLAZAS DE CONTRATADO DOCTOR:

Los profesores Permanentes deberan acreditar al menos seis anos de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral. Los profesores Senior deberan
acreditar al menos doce anos de dicha actividad. Igualmente, y para el desempeno de las plazas
de profesor contratado doctor, deberan contar con la previa evaluacion positiva de su actividad por
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parte de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de cualquier otro érgano publico de
evaluacion que las leyes de otras CC.AA. determinen, siempre que exista convenio o concierto con
la Comunidad de Castilla y Leén.

c) PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO:

Deberan ostentar la condicion de especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. A estos efectos, no resultara
valido el ejercicio, por si solo, de actividad docente en otra Universidad publica o privada.

2.2.- La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de todo el
proceso selectivo. Si en el proceso selectivo, en el supuesto de nacionales de otros Estados a los que es
aplicable el derecho a la libre circulacién de los trabajadores, no resultara acreditado el conocimiento del
castellano, las respectivas Comisiones de Seleccion podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.-Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria. Deberan presentar una
instancia con su correspondiente documentacién por cada grupo de plazas a solicitar, numerados en la
primera columna del Anexo |.

3.2.- Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad. El plazo de
presentacion de las mismas finaliza el dia 24 de noviembre de 2017. La presentacion de la
correspondiente solicitud y de su documentacién aneja podra producirse en las dos formas
siguientes:

a) Presencialmente, en soporte papel, de conformidad con el articulo 4°, apartado 5 del
Reglamento de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por la Junta de Gobierno el 14 de
marzo de 2000, «BOCYL» de 30 de marzo, modificado por acuerdo de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2009, «BOCYL» de 9 de junio), podra realizarse en:

e Campus Universitario de Valladolid: en el Registro General de la Universidad de Valladolid
(Palacio de Santa Cruz, Plaza del Colegio de Santa Cruz, nimero 8, 47002 Valladolid) y en el
Registro Auxiliar de la Casa del Estudiante (C/ Real de Burgos, s/n, 47011 Valladolid).

e Campus Universitario de Palencia: en el Registro Auxiliar del Vicerrectorado (Avda. de
Madrid, nimero 44, 34004 Palencia).
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e Campus Universitario de Segovia: en el Registro Auxiliar del Vicerrectorado (Campus
Universitario «<Maria Zambrano», Pza. de la Universidad, 1, 40005 Segovia).

e Campus Universitario de Soria: en el Registro Auxiliar del Vicerrectorado (Campus
Universitario «<Duques de Soria», C/ Universidad s/n ,42004 Soria).

Igualmente, de conformidad con las disposiciones final séptima, derogatoria Gnica y
transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Pulblicas, su presentacion podra realizarse en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Electrénicamente, de acuerdo con la citada Ley 39/2015 y de conformidad con el
Reglamento de la Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que
facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Valladolid y se
crean la Sede Electronica y el Registro Electronico de la Universidad de Valladolid (aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2012, «<BOCYL» n® 121 de 26 de junio), a través
del Registro Electrénico de la Universidad de Valladolid (https://sede.uva.es/opencms/opencms/es )

Asimismo, de conformidad con el Capitulo Il del Titulo Tercero y el articulo 35 del citado
Reglamento, en el supuesto de que deba presentarse ante el Registro Electronico documentacion
adicional junto con la solicitud, o posteriormente, ésta podra incorporarse conforme a los
mencionados articulos del Reglamento.

3.3.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad de Valladolid, en concepto de formacion de expediente, 20 euros por cada grupo de
plazas a solicitar, mediante ingreso o transferencia bancaria en la «Cuenta restringida de recaudacion
de ingresos de la Universidad de Valladolid» nimero ES15-0049-5450-0724-1608-6020, abierta en la
Entidad Banco Santander, haciendo constar: Centro: 110; Concepto: 327 09 y como observaciones
«CONCURSOS DOCENTES». En ninglin caso el abono de los derechos de formacion de expediente
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2. La falta de abono de estos derechos de formacion de expediente durante el
plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompanar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion,
expedido por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales. Asimismo, estaran exentos del
pago de esta tasa los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan acompafar a la solicitud
fotocopia del Titulo de familia numerosa. La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos
de formacion de expediente determinara la exclusion del aspirante.
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3.4.- Las solicitudes deberdan acompafarse, inexcusablemente, de la siguiente

documentacion:

a)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para los aspirantes que posean nacionalidad
espanola.

Los aspirantes incluidos dentro de los apartados segundo y tercero de nacionalidad de la base
2.1.1, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen por su condicion de cényuge, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su
conyuge. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafol.

Los comprendidos en el apartado cuarto de nacionalidad de la base 2.1.1.a) aportaran el
documento que acredite dicha circunstancia.

Los aspirantes incluidos en el apartado quinto de nacionalidad de la base 2.1.1.a), deberan
presentar fotocopia del pasaporte en vigor. Asimismo, si no son residentes, deberan
presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean residentes,
fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de estudios, o de trabajo y
residencia.

Fotocopia del titulo académico o, en caso de no haber sido emitido éste, certificacién del pago
de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera acompanar de la documentacion que acredite su homologacion
declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi
proceda.

Curriculum en el que los solicitantes detallaran cada uno de los méritos que someten a la
consideracion de las respectivas Comisiones de Seleccion. Los aspirantes deberan adjuntar,
igualmente, los documentos que acrediten los méritos o circunstancias declarados,
preferentemente en soporte informatico.

Documento de ingreso, debidamente diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante
del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor, fotocopia del
documento acreditativo de la previa evaluacion positiva de su actividad, todo ello conforme a
los requisitos exigidos por la base 2.1.2, apartado a) y b).
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f) En el caso de plazas de Profesor Asociado se debera aportar fotocopia del documento o
documentos, emitidos en fecha posterior a esta convocatoria, que acrediten suficientemente el
ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario. A estos efectos,
deberan aportar, segln proceda en cada caso, alguno de los siguientes documentos, para los
trabajadores por cuenta ajena: informe de la vida laboral de la Seguridad Social o certificacion
del responsable de la gestion de personal de la empresa que acredite que se realiza actividad
laboral con caréacter retribuido; para los trabajadores auténomos: informe de la vida laboral de
la Seguridad Social, Gltimo recibo de estar al corriente en el pago de las cuotas, documento del
colegio profesional donde conste expresamente que se encuentra en situacion de alta como
ejerciente o certificado de la mutua donde se indique estar al corriente en el pago de las
cuotas. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una Administracién Publica
presentaran certificado de encontrarse en activo.

g) Declaracion Jurada Anexo IV a la presente convocatoria para concursar a las plazas de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor.

3.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente. No sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos. En el caso de publicaciones, se incluira una relacion
circunstanciada de las mismas con mencion expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaracion expresa responsable del interesado. Las Comisiones de Seleccion
podran solicitar de los concursantes, en todo momento anterior a la propuesta de provision, la
verificacion de los extremos recogidos en la documentacion presentada asi como cuantas precisiones
estimen oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el transcurso del proceso
selectivo por otros 6rganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

3.6.- De la presentacion de solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas
que efectlen los aspirantes se deducird que los mismos relnen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2, considerando que tanto sus solicitudes como los méritos consignados en el
curriculum poseen la condicion de declaracion expresa responsable. En todo caso, los interesados se
comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos, los documentos originales que amparan lo
declarado.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los diez dias habiles siguientes, el
Servicio de Gestion de Profesorado hara publica la resolucion del Sr. Rector Maghnifico por la que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. Esta
resolucion sera expuesta en el Tablon de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid. Su
contenido sera el siguiente:
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a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Las
listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos, nombre y DNI, la causa o
causas que hayan motivado la exclusion de cada aspirante.

b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion de cada una de las plazas que hayan
resultado nombrados de conformidad con lo previsto en la base sexta.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no subsanen la
exclusién o aleguen frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el mismo Tablén de la Sede
Electrénica las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. La inclusién en las listas definitivas
no prejuzga el cumplimiento de los requisitos normativamente exigidos para el nombramiento o la
suscripcion del correspondiente contrato laboral en la categoria docente de que se trate. La resolucién
que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y,
consiguientemente, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
judicial competente. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de formacion de expediente en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado. Unicamente en el caso de que la Universidad publicase
modificaciones del Anexo | de la convocatoria que afecten a la plaza convocada, se procederia al
reintegro de las tasas una vez que el aspirante lo solicite, en el nuevo plazo concedido para la
presentacion de solicitudes en la modificacion de la convocatoria, justificando el pago y comunicando el
IBAN del nimero de su cuenta bancaria a la que realizar la devolucion. En este caso la solicitud de
devolucion implicaria el desistimiento a la participacion en el concurso.

4.3.- A partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento de las distintas Comisiones
de Seleccién, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia inhabilitante, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comision, o éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El escrito de abstencién o recusacion se dirigira al Rector de la Universidad quien, a la
vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comision, resolvera en el plazo de tres dias
habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente de recusacion,
hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.
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5.- Procedimiento de seleccion.

5.1.- El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso puUblico. Las correspondientes
Comisiones de Seleccion valoraran Unica y exclusivamente los méritos que aparecen resenados en el
curriculum, con los limites de puntuacion establecidos, en su caso, en los respectivos criterios de
seleccién. Tan sélo seran objeto de valoracion los meéritos declarados por el concursante en el
curriculum, no admitiéndose en modo alguno la valoracion de aquéllos que pudieran ser alegados por los
interesados una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que alude la base 3.2. Se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada (o habilitado, segln la Disposicion Adicional
Décima de la LOU) para participar en los concursos de acceso a los Cuerpos docentes universitarios.
Asimismo, para la figura de Profesor Ayudante Doctor serd mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Valladolid.

Para la valoracion de los méritos alegados, las Comisiones tomaran para su computo como
fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las
presentes pruebas selectivas.

Los criterios de selecciéon que utilizaran las Comisiones seran los contenidos en los baremos
generales que se acompafnan como Anexos, graduando las valoraciones en funcién de la adecuacion de
los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de los puestos convocados. Los baremos
se hallaran a disposicion de los aspirantes en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.

Tan sélo podran ser propuestos para su nombramiento/contratacion bajo las distintas
figuras docentes aquellos aspirantes seleccionados bajo los principios constitucionales de acceso a la
funcién publica cuyos méritos respondan a la finalidad normativamente asignada a la respectiva figura
contractual. En particular, las plazas de ayudante solamente podran asignarse a personal en formacion.

6.- Comisiones de Seleccion.

6.1.- Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesorado contratado
temporal serdn nombradas por el Rector, a propuesta de la Comision de Profesorado, oido el
Departamento y la Comisiéon Mixta, se hallaran compuestas por cinco miembros entre profesores
doctores laborales fijos y funcionarios de carrera, tres de los cuales, al menos, habran de pertenecer
a la Universidad de Valladolid, y uno de ellos al Centro al que aparezca adscrita la plaza convocada.
En todo caso, tres profesores de la Comision de Seleccion se hallardn adscritos al area de
conocimiento al que pertenezca la plaza convocada. En el supuesto de que no existiera nimero
suficiente de profesores del area de conocimiento en el que se encuadre la plaza, podran ser
nombrados miembros de la Comisién de Seleccién profesores pertenecientes a areas de
conocimiento afines. Sera designado el mismo nimero de suplentes.

6.2.- El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccién es irrenunciable, salvo
cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este supuesto,
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la apreciacion de la causa alegada correspondera al Sr. Rector Magnifico que podra delegar en el
Vicerrector competente en materia de Profesorado. En todo caso, los miembros de la Comision deberan
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.3.- Las Comisiones se constituiran validamente cuando estén presentes Presidente y
Secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares o suplentes. La ausencia de un miembro titular por
enfermedad u otra causa justificada no comportara la pérdida de su condicién, siendo sustituido por el
miembro suplente que corresponda.

6.4.- Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas
bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los
procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se
consideraran dependientes del Sr. Rector Magnifico, érgano que efectiia su nombramiento.

6.5.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la respectiva Comision de Seleccion
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusién al Sr. Rector Magnifico dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Esta
Resolucién pondra fin a la via administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

7 .- Desarrollo del Concurso y propuestas de provision.

7.1.- Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones de
Seleccion se constituiran de inmediato, en el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes, al objeto
de iniciar sus trabajos. Con caracter previo a su constitucion, el Secretario de cada Comision habra
retirado en el Servicio de Gestion de Profesorado, las solicitudes y la restante documentacion presentada
por los aspirantes admitidos que se hallara custodiada en este Servicio.

7.2.- Las Comisiones de Seleccién, una vez constituidas y, en todo caso, con anterioridad a
la valoracion de los méritos de los aspirantes, procederan a fijar y hacer pablicos los criterios especificos
de valoracion que se utilizaran para la resolucién de los concursos convocados, en atencion a las
caracteristicas de las plazas a proveer, a su perfil y a las necesidades de la Universidad de Valladolid,
conforme al baremo correspondiente.
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Una vez examinada la documentacién y valorados los méritos de los distintos concursantes,
las Comisiones de Seleccion formularan las correspondientes propuestas de provision en el plazo de diez
dias naturales siguientes a su constitucion. La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeno de cada plaza convocada, con indicacion del nombre,
apellidos, DNI y puntuacién obtenida, que habra de ser el que obtenga la puntuacién mas alta.
A estos efectos, las Comisiones de Seleccion no podran proponer un nimero superior de
aspirantes seleccionados al de plazas convocadas.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados de los criterios
especificos de valoracién utilizados. En todo caso, el resultado de la aplicaciéon de los citados
criterios debera hacerse constar en el acta de la Comision de Seleccion y constituira la
motivacion del acto de propuesta de la Comisién, en cuanto juicio emanado de su
discrecionalidad técnica.

c) Bolsas de Trabajo

La Comisién de Seleccion debera establecer un orden de preferencia entre los concursantes que
superen la puntuacion minima fijada por la misma y que permita que, en los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la contratacién del candidato propuesto, pueda ser contratado el
siguiente candidato mejor valorado. La bolsa de trabajo que en su caso se constituya estara en vigor
hasta el siguiente proceso selectivo. En el caso de las plazas de profesor ayudante doctor, si la vacante
se produjera transcurrido el curso académico en que se realizd la convocatoria, la plaza se convocara a
concurso de acuerdo con las lineas de actuacion del correspondiente aino en curso.

Todos los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza o plazas convocadas,
cuando a juicio motivado de las respectivas Comisiones de Seleccion los curriculos de los aspirantes no
se adecuen a las exigencias de la convocatoria. No obstante, en aquellos concursos en los que se
requiera que los aspirantes tengan acreditada la evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn, la Comisidon no podra dejar desierta la plaza si existiera algin candidato
acreditado en la Rama a la que pertenezca el Area de conocimiento de la plaza convocada a concurso

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucién del concurso no
podra exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

7.3.-La propuesta de provision, junto con las puntuaciones obtenidas por los concursantes
en cada uno de los apartados de los criterios especificos de valoracion, sera publicada por la respectiva
Comision de Seleccion en el Tablén de la Sede Electronica, Una vez efectuada y publicada la propuesta
de provisién, en ningln caso las Comisiones de Seleccién podran modificar su contenido fuera del
procedimiento de revisién establecido al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Quedard exceptuada de esta prohibicion la
rectificacion, de oficio o a instancia de los interesados, de los errores materiales, de hecho o aritméticos
que pudieran existir en dicha propuesta.

12




Universidad deValladolid

7.4. De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos Secretarios
levantaran acta, que sera firmada por todos los miembros de la Comision de Seleccion que hayan
asistido, sin perjuicio de que alguno de los miembros de la Comision de Seleccion pueda hacer constar el
voto contrario al acuerdo adoptado y que sera remitida al Sr. Vicerrector de Profesorado.

7.5.- Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccién, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector de
la Universidad, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las correspondientes propuestas
en el Tablén de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones contemplada en el articulo 158.3 de los Estatutos de esta Universidad. La
Comision garantizara la igualdad de las oportunidades de los aspirantes en relacion con el procedimiento
seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ningln caso la
actuacion de la Comision pueda sustituir valoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para
las plazas convocadas.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento
efectuado, salvo que la propia Comision de Reclamaciones, de oficio o a solicitud de los interesados,
aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el art.117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion
y en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato
una clausula extintiva condicionada a la resolucién de la reclamacion. Si la resolucién confirmara al
candidato propuesto por la Comision de Seleccion, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario,
se procedera a su extincion.

La Comision de Reclamaciones dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta
objeto de reclamacion. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2y 3,y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). De no dictarse la mencionada resolucién
de forma expresa en plazo, el reclamante podra entender desestimada su reclamacion a los efectos de
interponer el indicado recurso en via judicial contencioso-administrativa.

8.- Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacién de documentos e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

8.1.- La resolucion rectoral que disponga el nombramiento o la suscripcion del
correspondiente contrato laboral sera publicada en el Tablén de la Sede Electrénica de la Universidad de
Valladolid.
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8.2.- Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo maximo de
diez dias habiles, contados a partir del dia inmediato siguiente al de la publicacion del nombramiento o
acuerdo de contratacion, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral o aceptacion del
nombramiento efectuado. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de
acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la
Universidad. Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en
su derecho a desempenar las plazas para las que fueron seleccionados.

8.3.- Igualmente, en este mismo tramite, los aspirantes seleccionados deberan presentar
copias compulsadas (o simples acompanadas de los respectivos originales para su cotejo) de aquellos
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion puablica y los
exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los que, en su caso, hubieran podido
establecer las presentes bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacion referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos y condiciones exigidas en la convocatoria, no podran formalizar la correspondiente relacion
juridica (firma del contrato o aceptacién del nombramiento), quedando anuladas las actuaciones
relativas sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo
caso.

8.4.- Tan s6lo una vez formalizada la relacién juridica (contrato laboral o aceptacion del
nombramiento) tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las
retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica
tendra lugar el dia siguiente a la formalizacion del contrato laboral o nombramiento.

9.- Custodia de la documentacion

9.1. La documentacion de los concursantes admitidos a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacién podra ser retirada por los interesados en el Departamento al que se encuentre adscrito
el puesto convocado, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la Resolucion Rectoral que puso fin al proceso selectivo. La documentacion
de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza
de la resolucion impugnada.

9.2. La documentacion de los aspirantes excluidos definitivamente del proceso selectivo de
las plazas convocadas podra ser retirada por los interesados en el Servicio de Gestion de
Profesorado, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la Resolucién Rectoral por la que se aprueben las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

Transcurrido un ano de los mencionados plazos, se procederd a la destruccion de la
documentacién que no haya sido retirada.
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10.- Norma final.

10.1.- Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopten las Comisiones
de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Las Comisiones de Seleccion estan
facultadas para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- Con el objeto de ampliar la difusién del presente concurso, la convocatoria, las listas
de aspirantes admitidos y excluidos, las comisiones de seleccién y la resolucion final del mismo se
incluiran en la red internet, en la pagina «web» de la Universidad de Valladolid:
http://www.uva.es/export/sites/uva/

10.3.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2y 3,y 13 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de
Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

10.4.- Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
las respectivas Comisiones de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, fecha de firma electrénica.- El Rector, P.D. (articulos 1° Y 13°) de la Resolucion
Rectoral de 28/07/2016 («BOCYL» 24/08/2016), La Vicerrectora de Profesorado, Laura Palacio
Martinez.
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ANEXO |
CONCURSO N° 8/2017
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

GRUPO DEPARTAMENTO AREA CENTRO PERFIL DE LA PLAZA G/C/E CODIGO DE PLAZAS DED. P':}\thf\.s PERIODO CONTRATO
Anatomia P Medicina Preventiva y MEDICO FORENSE CON EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA Profesor .
T | o Piblica, Modiina Logaly Forense MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID SOBRE AUTOPSIAS MEDICO.LLGALES oo KOO3K05/RPOSO10 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
2 |Anatomia y Radiologia ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID DOCENCIA EN ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS :;g::g; KOO4K05/RP0OSO11 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
3 |Anatomiay Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTAD DE FISIOTERAPIA, SORIA DOCENCIA EN RADIOLOGIA :;Zz?:;’; KO04KB0/RPOS002 12H. (6+6) 1 2° CUATRIMESTRE
4 |Anatomia y Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID zggfg:é’: ENRADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA (MEDICINA :;z::g; KOO4K05/RP0OSO17 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
. | - . DOCENCIA EN RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA Profesor .
5 Anatomia y Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID (RAD\ODlAGNOSﬂCO) Asociado KO04K05/RP08015 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
6  |Anatomiay Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID DOCENCIA EN RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA Profesor KO04K05/RP08016 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
(RADIOTERAPIA) Asociado
- . : ; . Profesor KO08K39/RP0O8O11 .
7 Ciencias Agroforestales EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA ETS DE INGENIERIAS AGRARIAS, PALENCIA EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA Asociado K008K39/RP08012 12H. (6+6) 2 2° CUATRIMESTRE
) ) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD | FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO, |EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE EN DERECHO DEL Profesor
8 Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado SOCIAL ORIA TRABAJO Asociado K014K58/RP0O8001 8H. (4+4) 1 31/08/2018
9 Derecho Mercantil, del Trabajo  Internacional Privado | 2RECHO DEL TRABAJOY DE LASEGURIDAD |\ o\ 14 pE DERECHO, VALLADOLID EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE EN DERECHO DEL Profesor KO14K21/EI08001 10H. (5+5) 1 31/08/2018
SOCIAL TRABAJO Asociado
10 |Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado | DERECHO MERCANTIL FACULTAD DE COMERCIO, VALLADOLID ;X:RE&E\":‘CL'A PROFESIONAL Y DOCENTE EN DERECHO :S’gﬁ:;’; K014K51/RP08002 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA i Profesor
11 |Derecho Pablico DERECHO ADMINISTRATIVO COMUNICACION, SEGOVIA DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA skl KO16K49/EI08004 8H. (4+4) 1 31/08/2018
42 |Didéctica delas Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LA MATEMATICA FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, DIDACTICA DE LA MATEMATICA Profesor KOO7KAS/RPOBO4O oM. (3+3) i 20 GUATRIMESTRE
Sociales y de la Matematica VALLADOLID Asociado
13 Diddctica de las Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES ||/ CULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Profesor KO97K48/EI08004 10H. (5+5) 1 31/08/2018
Sociales y de la Matematica VALLADOLID Asociado
14 Didactica de las Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES |/ACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Profesor KO97K48/RPO8034 8H. (4+4) 1 31/08/2018
Sociales y de la Matematica VALLADOLID Asociado
15 Didactica de las Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES [FACULTAD DE EDUCACION, SEGOVIA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Profesor K097K54/RPO8038 12H. (6+6) 1 2° CUATRIMESTRE
Sociales y de la Matematica Asociado
16 Didactica de las Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Profesor KO97KA48/EI08002 10H. (5+5) 1 31/08/2018
Sociales y de la Matematica VALLADOLID Asociado
17 Diddctica de las Ciencias Experimentales, Ciencias DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Profesor KO97K48/EI08003 8H. (4+4) 1 31/08/2018
Sociales y de la Matematica VALLADOLID Asociado
. i FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, |FISCALIDAD EMPRESARIAL Profesor
5+
18 Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA VALLADOLID (Horario de mahana y tarde) Asociado KO20K02/EI08008 10H. (5+5) 1 31/08/2018
19 |Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANGIERA Y CONTABILIDAD FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, | ¢\ s\ 705 Profesor K021K02/EI08004 10H. (5+5) 1 31/08/2018
VALLADOLID Asociado
20 |Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, |\ s\ 7ag Profesor K021K02/EI08005 6H. (3+3) 1 31/08/2018
VALLADOLID Asociado
i . FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, Prof
21 |Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD v CIENCIAS ECONOMICAS S S FiNaNzZAS rotesor K021K02/RP0O8005 8H. (4+4) 1 2° CUATRIMESTRE
VALLADOLID Asociado
K021K49/RP0O8O17
i . FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA Profesor K021K49/RP08018 .
22 Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD COMUN|CAC|()N, SEGOVIA CONTABILIDAD Asociado K021K49/RP08019 12H. (6+6) 4 2° CUATRIMESTRE
K021K49/RP08020
) - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA Profesor
23 |Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD COMUNICACION, SEGOVIA FINANZAS Pt K021K49/RPOS002 8H. (4+4) 1 31/08/2018
24 |Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, SORIA DOCENCIA TEORICO-PRACTICA EN ENFERMERIA :S'g::g; K023K59/RP08025 12H. (6+6) 1 31/08/2018
25  |Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, SORIA DOCENCIA TEORICO-PRACTICA EN ENFERMERIA :S'gg”:;’; K023K59/RP08026 8H. (4+4) 1 31/08/2018
26 |Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, VALLADOLID CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA ZZZT:SL K023K52/RP08033 6H. (3+3) 1 31/08/2018
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ANEXO |
CONCURSO N° 8/2017
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

GRUPO DEPARTAMENTO AREA CENTRO PERFIL DE LA PLAZA C/C/E ©ODIGO DE PLAZAS DED. P'::\th:'s PERIODO CONTRATO
27 Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, VALLADOLID ENFERMERIA DE NUTRICION Y DIETETICA :;ZLT:;’; K023K52/RP08034 8H. (4+4) 1 31/08/2018
28 |Filologia Clésica FILOLOGIA GRIEGA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID LENGUA Y LITERATURA GRIEGAS zg::;’; a%iz’;%%gg:ggf 6H. (3+3) 2 31/08/2018
29 |Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION, SORIA :gg::;’; K026K36/RP08024 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
30 :E;Tg:a(zleols:gzht:il‘céi)y Filosofia de la Ciencia y Teoria TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION FACULTAD DE EDUCAC\ON, PALENCIA !I:J(E:/F::jgV\TTNO;AIﬁI?IBE;Q;EAARE\NYLSSU%ZQ?@OV\ISSDOEC|AL :;Z::g; K028K53/RP08007 10H. (5+5) 1 2° CUATRIMESTRE
31 Z':zgi;zz’f:gzu ;‘;ﬁ"f;)y Filosofia de la Clencia y Teoria |.re,cis £ HiSTORIA DE LA EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA !s&gi?gs ?ﬁ&ﬁ?lE’VE:';T;E\’;;NYLSSU%RA@?E?S sDoEm AL :;ZZ?:;’; KO028K53/RP08008 8H. (4+4) 1 2° CUATRIMESTRE
32 |Fisica Aplicada FISICA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID MATERIAS PROPIAS DEL AREA :S'g::g; K031K01/RPOS001 12H. (6+6) 1 31/08/2018
3 \Fn”s"tﬁigfn"éiseﬁ'nﬁ"ﬂif Economico e Historia e FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONGMICO \F/Qf&;g?\gE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, mgggggg’l\%NM?ALA ECONOMIA. MICROECONOMIA Y :;ZS:;; KO34K02/RPOBOOT o, (3+3) j 31/08/2018
34 ;‘;:::igj:;&iz'ﬂz’:g:‘: Econmico e Histaria & HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS FACULTAD DE COMERCIO, VALLADOLID HISTORIA ECONOMICA DEL COMERCIO :gg::s(’) KO034K51/RPO8005 6H. (3+3) 1 31/08/2018
35 |Historia del Arte HISTORIA DEL ARTE FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION, SORIA |HISTORIA DEL ARTE :gg::;’; KO39K36/EI08001 8H. (4+4) 1 31/08/2018
36 Informatica (ATC, CCIA, LSI) ég%;iﬁ;ﬁi’g TECNOLOGIA DE ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA, VALLADOLID gg;iﬁifng\;é;ogggﬁ;&gﬁg;’gggéﬁfﬁg@; as :S'g::g; KO41K61/RP08016 6H. (3+3) 1 31/08/2018
37 |informatica (ATC, CCIA, LS) LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA, SEGOVIA ?Ffﬁz’;”gfg&"szﬂiﬁwm DE DATOS, FUNDAMENTOS :;ZZT:;’(’) KO41KS6/RP0S021 |  10H. (5+5) 1 31/08/2018
38 Ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUlNAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID ACCIDENTOLOGIA, CONFORT Y ERGONOMIA :;Z::g; K046K50/RP08046 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
39 [Ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID | DINAMICA DE VEHICULOS Y SEGURIDAD ACTIVA :;ZZT:;’(’) KO46K50/RPO804T 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
40 Ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUlNAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID DISENO DE COMPONENTES Y GESTION DE PROYECTOS :;g::g; K046K50/RP08049 8H. (4+4) 1 2° CUATRIMESTRE
41 |ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID  |INGENIERIA DE FLUIDOS Y EQUIPOS TERMICOS :;ZZ?:;; KO46K50/RP0804S 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
42 |ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID |PROTECCIGN DEL OCUPANTE Y SEGURIDAD PASIVA :S'g::g; KO46K50/RP08045 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
43 |ingenieria Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID | TECNOLOGIA ENERGETICA Y MOTORES TERMICOS zg::;’; KO46KS0/RPOS0S0 |  12H. (6+6) 1 31/08/2018
44 |ingenieria Energética y Fluidomecanica MECANICA DE LOS FLUIDOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID | INGENIERIA FLUIDOMECANICA :5’22?:3(’) KO46K50/RPO8051 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
45  |Lengua Espariola ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS FACULYAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID DOCENCIA EN LENGUA ARABE Y SU CULTURA :s'gi‘f:;’; KO49K04/RPO8004 8H. (4+4) 1 2° CUATRIMESTRE
46 |Lengua Espariola TRADUCCION E INTERPRETACION (INGLES) FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION, SORIA | DOCENCIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION. INGLES :;g::;’; KO49K36/RP0S035 | 12H. (6+6) 1 31/08/2018
47 é‘é‘:ﬁ:’r;?pama yTeoria dela Literaturay Literatura |, re0x1ra ESPANOLA FACULYAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID HISTORIA DE LA LITERATURA ESPANOLA :s'g::;’; KOS0K04/RPO8064 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
48 Medicina, Dermatologia y Toxicologia MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID !:zl%NEA DE FAMILIA. HORARIO DE MANANA. EXPERIENCIA ggz?s;’; KO52K05/RPO8005 6H. (3+3) 1 2° CUATRIMESTRE
T i T i = R i A e T I
50 ;vesligac‘ér“ ‘;Z fw";‘:c'::z yCo izacion e ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID ﬁ;’ggﬁi@%iv MANUTENGION; METODOS AVANZADOS DE :S'g::g; KO53K50/RPO8059 6H. (3+3) 1 31/08/2018
51 ﬁwesngac";,"‘] Go Fmpresasy © zacion e ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID E"jgggiﬁ‘gf EMPRESAS, CONTROL DE LA GESTION frofesor | kos3Kkso/RPOS0BO | 6. (3+3) 1 31/08/2018
52 |Oreanizacion ‘;Z y Co izacion e ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID Eg’;ﬁ%ﬁ;&“mm DE PROYECTOS, DIREGGION :;g::s(’) KO53K50/RP0O8057 12H. (6+6) 1 31/08/2018
53 Ewes“ gacu;r“ Z: ;me‘:c':za; y Col one ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID ‘L%FGFEQ.EFETUCTURAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTE, :;g::;’; KO53K50/RPO8058 6H. (3+3) 1 31/08/2018
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ANEXO |
CONCURSO N° 8/2017
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GRUPO DEPARTAMENTO AREA CENTRO PERFIL DE LA PLAZA C/C/E ©ODIGO DE PLAZAS DED. PLAZAS PERIODO CONTRATO
o 51 de Empresas y C e ORGANIZACION DE EMPRESAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, |INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA (Horario de | _ Profesor KO53K02/RPOB054 o, @ea) ) 2 CURTRIMESTRE

Investigacion de Mercados VALLADOLID tarde) Asociado
5 i de B zacion e DOCENCIA EN INGLES EN RR.HH Y FUERZA DE VENTAS. profesor

55 on de Empresas y ORGANIZACION DE EMPRESAS FACULTAD DE COMERCIO, VALLADOLID DOCENCIA EN ESPAROL EN RR.HH. Y FUERZA DE VENTAS KO53K51/RP08035 6H. (3+3) 1 31/08/2018
Investigacion de Mercados £ Asociado

(Mahana y tarde)

56  |Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACIGN ESCOLAR FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA CURRICULO Y SISTEMA EDUCATIVO :;ng:;’; KO54K53/RP0S002 |  12H. (6+6) 1 31/08/2018
, ] . INTRODUCCIGN A LA LENGUA DE SENAS ESPANOLA. Profesor

57  |Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID L UME 1 SR OMOTRAIAD st KO54K05/RP08006 8H. (4+4) 1 31/08/2018

5g  |Pediatria. Inmjnologia, Obstetriciay Ginecologfa, Nutricion | ey x s FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID DOCENCIA EN GENETICA CLINICA Profesor | o 55K05/RPO8022 6H. (3+3) 1 31/08/2018
y Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia Asociado

59 |Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, PALENCIA PICOLOGIA SOCIAL :;g::;’; KO59K45/EI08001 8H. (4+4) 1 31/08/2018
. . FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA . Profesor

2 3+

60  |Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA COMUNIGACION, SEGOVIA SOCIOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Y DEL CONSUMO e KOB8KA9/RP08023 6H. (3+3) 1 31/08/2018
i - . DOCENCIA EN PROYECTOS ARQUITECTGNICOS INTEGRADOS, |  Profesor

61 [Teoriadela Arquitectura y Proyectos Arquitecténicos PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID DOCENGIA PROTEGTOS Vi it KO70KO6/RPO8028 | 12H. (6+6) 1 31/08/2018

62 |Urbanismo y Representacion de la Arquitectura URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO |ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID E:gmg',:om DISENO URBANO, PLANEAMIENTO URBANO Y :S'gg”:g; KO72K06/EI08005 10H. (5+5) 1 31/08/2018
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITUD
(MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL)

El abajo firmante: D.N.I:

Correo electroénico:

Grupo de Plaza/s: Categoria de la plaza:

Cédigo/s de Plaza/s:

Area:

Perfil:

Departamento:

Centro:

Concurso Ndmero: 8/2017 De fecha: 09/11/2017

SOLICITA ser admitido al concurso a la plaza indicada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud asi como en el curriculo que se adjunta, y que reline las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Pdblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada para la plaza solicitada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos declarados.

Lugar y Fecha: Firma:

Documentacion que se adjunta a esta solicitud y por este orden:

[] 1.- Fotocopia DNI o documentacion correspondiente (base 3.4.a)

2.- Documento justificativo del abono de los derechos de formacion de expediente
(base 3.4.d) y/o documento acreditativo de la exencion de pago

3.- Fotocopia del titulo académico (base 3.4.b)

4.- Fotocopia del documento acreditativo de la evaluacion positiva (base 3.4.e), para
plazas de Profesor Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor

5.- Declaracion Jurada Anexo IV (base 3.4.g), para plazas de Ayudante o Profesor
Ayudante Doctor

6.- Fotocopia de los documentos que justifiquen la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario (base 3.4.f), para plazas de Profesores Asociados

7.- Curriculum vitae (base 3.4.c)

Cnep o o o e O

8.- Documentacioén justificativa de los méritos alegados.

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio de
Gestion de Profesorado le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta Instancia-Solicitud y demas documentacion que se
adjunta van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de Gestion de Profesorado, Casa del Estudiante, C/Real de Burgos, s/n, 47011, Valladolid.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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ANEXO IlI

CURRICULUM

Fechay Firma

CURRICULUM PARA CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL

A.- DATOS PERSONALES

Datos personales

Apellidos y Nombre:

DNI/NIF:

Fecha nacimiento:

Localidad y provincia:

Domicilio
Domicilio: C/Pza.: N°:
Localidad: Codigo Postal: Provincia:

Teléfono/s:

Correo electrénico:

Observaciones:

En el caso de que esté contratado como profesor en la Universidad de Valladolid:

Tipo de Profesor y dedicacion:

Departamento:

Area:

Centro:
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B.- TITULACIONES Y EXPEDIENTE ACADEMICO?

B.1.-Grado/Licenciatura/Diplomatura:

Titulo: Fecha:
Centro: Universidad:
Graduado/Licenciado/Ingen./Arquit./Diplom. o equivalente; fecha: Calificacion:

Titulo de Tesina:

B.2.- Expediente académico (ADJUNTAR COPIA)

Nidmero de aprobados Ndmero de sobresalientes

NUmero de notables NUmero de matriculas de honor

B.3.1.- Doctorado:

Titulo de Doctor en: Fecha de lectura:

Universidad: Calificacion:

Titulo de Tesis:

Director/res de Tesis:

B.3.2.- Caso de no poseer aun el Titulo de Doctor:

Director de la Tesis: Universidad:

Tema: Fecha comienzo:

Cursos de doctorado; Fechas:

Asignaturas:

B.4.- Becas durante el periodo de licenciatura o doctorado

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 015F-AOEE-3418*002C-B577.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda
a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactamente

igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: LAURA PALACIO MARTINEZ a fecha: 09/11/2017 14:13:28
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Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:

Tipo profesor:
Fechas:
Centro
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Fechas:
Centro
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Fechas:
Centro
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Fechas:
Centro
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Fechas:
Centro
Asignaturas
Departamento:

C.- EXPERIENCIA DOCENTE
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2 - Fotocopiar esta hoja en caso de existir mas publicaciones.
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OTROS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS: (Oposiciones o concursos realizados -en

docencia y no docencia-, idiomas, estancias en extranjero, congresos, conferencias

etc.)

ACTIVIDAD PROFESIONAL

E.1.- Actividad Profesional actual relacionada con la plaza de PRAS a la que se concursa:

E.2.- Otra/s actividad/es Profesional/es anterior/es

E.-
F-
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Anexo V
BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(Excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

(Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha de 2 de junio de 2017,
«BOCyL» de 13 de junio)

Las comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los
valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los
méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las plazas.

PUNTUACION.

La puntuacion total se calculara de acuerdo a la experiencia y actividad profesional
fuera del ambito académico universitario:

Maximo
Actividad profesional No Universitaria y relacionada con el perfil solicitado 50
Titulaciéon académica afin a la plaza 25
Titulo de doctor 10
Actividad académica universitaria reglada en aspectos relacionados con la 10
plaza
Experiencia como tutor no universitario de Practicas universitarias tanto en
empresa como en otras instituciones y entidades (incluyendo también la 5
situacion contemplada en la clausula V del concierto Uva-SACYL)
MAXIMO COMPUTABLE 100

Méritos preferentes.

Acreditacion a cuerpos docentes: A la puntuacion global obtenida, se sumara un
maximo de 5 puntos que dara lugar a la puntuacion final del concursante que acredite el
meérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre: 5 puntos
si la acreditacion es en la Rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se
encuadre la plaza; 1 punto en otras ramas.




