Universidad deValladolid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA BoLsA DE EMPLEO
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA LABORAL DE ARQUITECTO TECNICO, GENERADA UNA VEZ DICTADA LA
RESOLUCION DEL RECTORADO DE 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, POR LA QUE SE RESUELVE
PARCIALMENTE EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 23 DE
DICIEMBRE DE 2016

Con fecha 23 de diciembre de 2016 fue dictada Resolucion del Rectorado por la
cual se convocaba concurso-oposicion libre para cubrir, mediante personal de nuevo
ingreso, plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de administracién y servicios
(BOCyL y BOE de 9 de enero de 2017).

Una vez dictada la Resolucion Rectoral de 03 de julio de 2018 (publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn del 11 de julio), por la que se resuelve parcialmente el
citado concurso-oposicion libre procede, de conformidad con la base 10.7 y sin perjuicio
de las previsiones contenidas en la base 9.7, elaborar la correspondiente bolsa de
empleo de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que no han
superado el proceso selectivo y conforme con la normativa reguladora que se encuentra
vigente en este momento.

Forman parte de estas bolsas de empleo aquellos aspirantes que no habiendo
obtenido plaza, han superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. El
orden de preferencia para el llamamiento de las ofertas de trabajo sera el establecido en
el articulo 2.2 del Reglamento de Creacidn y Gestion de Bolsas de Empleo (hecho publico
mediante Resolucion del Rectorado de 27 de noviembre de 2017 en el BOCyL del dia 4
de diciembre).

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, en cumplimiento de la base 10.5 de la convocatoria y los
articulos 2 y 4 del citado reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Hacer publica en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid la relacién provisional de aspirantes que forman parte de la Bolsa de
Empleo generada tras la resolucion del proceso selectivo —Resolucion del Rectorado de
7 de noviembre de 2018—, correspondiente a la categoria y especialidad de la plaza
convocada segln se recoge en el anexo a la presente resolucion.

Seran objeto de llamamiento los aspirantes pertenecientes a esta bolsa a fin de
atender aquellas ofertas de trabajo de caracter temporal en puestos propios de la
correspondiente categoria y especialidad de personal de administracion y servicios de la
Universidad de Valladolid, reflejada en el mencionado anexo.
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Segln el criterio establecido por la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de
Empleo, en su sesion de 16 de enero de 2018, las situaciones de empate en la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, que afectan al orden de aspirantes en esta
bolsa de empleo, se ha dirimido mediante sorteo celebrado en la Gerencia de esta
Universidad (Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios —PAS—, Casa
del Estudiante, Calle Real de Burgos s/n, Valladolid) el pasado dia 24 de julio, en
presencia de representantes de la Gerencia y de los 6rganos de representacion del
personal de administracion y servicios.

SEGUNDO: Se concede a los interesados un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion, a fin de presentar las
alegaciones correspondientes en cuanto a la inclusion u omisién en esta Bolsa y en
relacion al orden obtenido en la misma. Asimismo, dentro de este plazo, se podra
formular solicitud de subsanacion si se advirtiera error en la transcripcion de la eleccién
de los Campus territoriales, correspondiente a las localidades de destino de las ofertas
de trabajo que el aspirante se compromete aceptar, segin ha hecho constar en la
solicitud de participacion.

Igualmente, dentro de este mismo plazo se debera entregar mediante escrito
dirigido al Sr. Gerente de la Universidad de Valladolid, copia compulsada de la titulacion
que se posee necesaria para el acceso a la correspondiente categoria y especialidad,
requerida en el momento de su participacion en el proceso selectivo generador de cada
una de estas bolsas de empleo. La no presentacion de esta documentacion o la
comprobacion de que no se posee este requisito de titulacion supondra la exclusion del
aspirante en este proceso de constitucion de bolsa de empleo.

TERCERO: Con el fin de mantener actualizados los datos que inicialmente hayan
hecho constar en las solicitudes de participacion, los interesados podran solicitar la
modificacion o actualizacion de éstos mediante escrito dirigido al Servicio de Gestion de
PAS.

CUARTO: Finalizado el plazo establecido en el apartado segundo, esta Gerencia
dictara resolucion por la que se hara publica en el Tablon Electronico de Anuncios de la
Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, con caracter definitivo, la bolsa de
empleo de la categoria y especialidad laboral que se relaciona en el Anexo de la presente
resolucién, en su caso, con las modificaciones incorporadas, iniciando su vigencia a
partir del dia siguiente a su publicacion.

Valladolid, a fecha de firma electronica. EL GERENTE. Julio Ignacio Garcia Olea.

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0167-173E-0457*0057-DCBO0.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda
a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactamente

igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: JULIO IGNACIO GARCIA OLEA actuando como: GERENTE a fecha: 15/11/2018 12:55:37.

REGISTRO SALIDA 201800008382 - 15-11-2018 13:05:29

N




SO
X
X

SG
X
X
X
X

CAMPUS
PA
X
X
X
X

VA
X
X
X
X

O |X
< |0 ||
© |||
= NIV N |O
W0390
© O |0 |0
N[~ O (I~
_ o —|N Ao
) NS EEE e
o Z
> S
L [
Z o
A n_._.w ™
_ =
<
3 a
e <t
A -
1 ale
o < O
= S|
S =2
Z |n = |9
> = |
%N,MRA
2 |-lE|IZ|O
5 [N|IZ|=|a
= z (21259
.m MW,%.NOY
Wioo|la
= AR AN
> x|J[D|O
® I8 =
oo
© 3Nz
s D|=|0|<
] w|ajx|do
= 0Z
o s g
S0 |H|N|[n|<
3 -
=
=
=

6¢:G0-€T 8T0C-TT-ST - ¢8€800008T0C VAITVS 0Od1SI93d

L€:GG:¢T 8TOZ/TT/ST “eyda) e JINIHIO -0wod opuenide Y310 V[OHVO OIDVYNDI OITNC -U0S/se 01uUswndop 81sa ap s/auellll) soy/[3 "a1uasald |e renb

ajuBLWRIOEXD 1S BIagap gIM Zelalul NS Ua 8Jue)Nsal 0JuawWNIop |3 'd'A’D 1uasald |8 BIZNpoJjul B4 ap UQIORIIILISA ap OIDIAISS [9p S9ARI] B A ‘PIIOpe|[RA 8P PRPISISAIUN B| 8P [eNUIA BUIDIO | e
©BPadIEe 021UOII3J [euIblo NS Uod aussald o Jefe102 rred 090a-2500+.570-IELT-29T0 :So opeubise " A’D |3 2iquialdid 9p 6T 9P £00Z/6G A8 €] ap PNLIA US OpeWll OpIS By 0juswnaop auasald |3




