Universidad deValladolid

PROCESO DE ESTABILIZACION PAS FUNCIONARIO
INGRESO PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE CONCURSO
—ESCALA BASICA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS—

RESOLUCION RECTORAL DE 08/11/2022
ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE 22 DE MARZO DE 2023, POR EL CUAL SE DETERMINA LA
PUNTUACION MINIMA NECESARIA PARA OPTAR A LAS PLAZAS CONVOCADAS, CONFORME A LA
AUTOBAREMACION EFECTUADA POR LOS ASPIRANTES.

De conformidad con la base 8.1 de la convocatoria, este Tribunal Calificador, en sesion de 22

de marzo de 2023, acuerda:

Primero: Establecer, a la vista de la autobaremacion no vinculante efectuada por los aspirantes,
el nimero de plazas ofertadas y de participantes, las siguientes puntuaciones minimas necesarias para
optar a las correspondientes plazas convocadas, relacionandose los aspirantes que cumplen con esta

condicién:

PUNTUACION MINIMA: 300 PUNTOS

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DNI AUTOBAREMACION
JIMENEZ GIL, MARIA DEL CARMEN %919 685,832
BLANCO ALONSO, MARIA ISABEL AKGEOL** 685,496
SANZ GONZALEZ, DAVID *%%)5] 1%k 487,272
RODRIGUEZ VERA, IGNACIO FRANCISCO *AKG7Q5** 451,640
MARTIN RODRIGUEZ, ELISA *%%]008** 427,568
GIRALDA ORTEGA, MARIA DEL CARMEN RRREET: 411,440
GONZALEZ ALFAYATE, EMILIO JOSE *¥XK5 AR5 382,112
DE LA CALLE CATALINA, ANA MARIA %4043 ** 354,200
PRADO ROSALES, MARIA PIEDAD ¥4 ** 339,413
GARCIA SANCHEZ, MARIA ESTHER AKA5Y Q¥ * 335,432
GARCIMARTIN MURNOZ, MARIA NOEMI *X(0741%* 334,936
DEL AMO RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES B 314,960

Segundo: Advertir a los aspirantes relacionados del plazo de 7 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo, para que aporten la documentacion

acreditativa de los méritos alegados.

Tercero: Los aspirantes que no se encuentren en las relaciones referidas anteriormente, por no

haber obtenido la puntuacién minima necesaria, se consideraran no aptos.
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No obstante, aquellos aspirantes que, tras la comprobacion por parte de este Tribunal de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, no alcanzasen la puntuacién minima establecida

es este acuerdo, para las plazas convocadas, se consideraran no aptos.

Valladolid, fecha de firma electronica.

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Manuel Pérez Belver Fdo.: Miguel Pablo Souto Bartolomé.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en este documento
se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra el presente acto de tramite cualificado, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, arts. 121 y122).
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