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1) No tiene capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas, según el artículo 
3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: 

a) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus 
derechos e intereses cuya actuación esté permitida por el ordenamiento 
jurídico sin la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. 

b) Las personas físicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las 
normas civiles. 

c) Los patrimonios independientes o autónomos, cuando un reglamento así 
lo declare expresamente. 

d) Las uniones y entidades sin personalidad jurídica, cuando la ley así lo 
declare expresamente. 

2) Según el artículo 5.6 de la Ley 39/2015, la falta o insuficiente acreditación de la 
representación no impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, 
siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de: 

a) 15 días o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso así lo 
requieran. 

b) 10 días o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso así lo 
requieran. 

c) 5 días o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso así lo 
requieran. 

d) 20 días o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso así lo 
requieran. 

3) Las Universidades Públicas según el artículo 2 de la Ley 39/2015: 
a) Se regirán por las previsiones de esta Ley. 
b) Se regirán por las previsiones de esta Ley y supletoriamente por su 

normativa específica. 
c) Se regirán por su normativa específica y supletoriamente por las 

previsiones de esta Ley. 
d) Se regirán por su normativa específica, al no tener la consideración de 

Administraciones Públicas. 
4) Los documentos electrónicos emitidos por las Administraciones Públicas, según 

el artículo 26.3 de la Ley 39/2015: 
a) Requerirán, en todo caso, de firma electrónica. 
b) No requerirán, en ningún caso, de firma electrónica. 
c) No requerirán de firma electrónica, salvo aquellos que se publiquen con 

carácter informativo. 
d) No requerirán de firma electrónica si se publican con carácter meramente 

informativo y aquellos que no formen parte de un expediente 
administrativo. 

  



2 
 

5) En los procedimientos iniciados de oficio, una vez vencido el plazo máximo para 
dictar y notificar resolución, en procedimientos en los que la Administración 
ejercite potestades sancionadoras o, en general, de intervención, susceptibles de 
producir efectos desfavorables o de gravamen, el artículo 25 de la Ley 39/2015 
establece que: 

a) Los interesados que hubieren comparecido podrán entender estimadas 
sus pretensiones por silencio administrativo. 

b) Se producirá la prescripción. 
c) Se producirá la caducidad. 
d) Los interesados que hubieren comparecido podrán entender 

desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo. 
6) Según el artículo 62 de la Ley 39/2015, la presentación de una denuncia ante la 

Administración Pública: 
a) Nunca confiere la condición de interesado en el procedimiento. 
b) No confiere por sí sola la condición de interesado en el procedimiento. 
c) Confiere por sí sola, la condición de interesado en el procedimiento. 
d) El denunciante solamente puede considerarse como interesado en los 

procedimientos relativos al derecho de petición del artículo 29 de la 
Constitución. 

7) Según el artículo 96.6 de la Ley 39/2015, ¿cuál de los siguientes trámites no es 
admitido en la tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común?: 

a) Subsanación de la solicitud presentada. 
b) Informe del servicio jurídico. 
c) Realización de pruebas que hayan sido admitidas. 
d) Resolución. 

8) Según el artículo 35.2 de la Ley 39/2015, ¿cómo deben motivarse los actos que 
pongan fin a un procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva? 

a) Siempre por escrito. 
b) De manera individualizada. 
c) En la forma que establezcan las normas que regulen su convocatoria. 
d) En el tablón de anuncios del órgano convocante. 

9) ¿Puede una Administración Pública, de acuerdo con el artículo 107 de la Ley 
39/2015, impugnar sus propios actos favorables para los interesados que sean 
anulables conforme a lo dispuesto en el artículo 48, en vía contencioso-
administrativa? 

a) No, porque puede revisar de oficio sus propios actos. 
b) Si, declarándolos previamente lesivos para el interés público. 
c) Si, en cualquier caso. 
d) No porque es parte interesada en el asunto. 
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10)  Según el artículo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen 
Jurídico del Sector Público, no podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún 
asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que: 

a) Asista la mayoría de los miembros del órgano colegiado y sea declarada 
la urgencia del asunto por el voto favorable de todos los presentes. 

b) Asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada la 
urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos. 

c) Asista la mayoría de los miembros del órgano colegiado y sea declarada 
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría de los 
presentes. 

d) Asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada la 
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría. 

11)  Según el artículo 24 de la Ley 40/2015, en los casos previstos como motivos 
de abstención, podrá promoverse recusación por los interesados: 

a) En cualquier momento de la tramitación del procedimiento. 
b) En cualquier momento anterior al trámite de audiencia. 
c) En cualquier momento anterior a la propuesta de resolución. 
d) En cualquier momento anterior al inicio del procedimiento. 

12)  Señale la respuesta incorrecta. Según el artículo 48.3 de la Ley 40/2015, la 
suscripción de un convenio deberá: 

a) Mejorar la eficacia de la gestión pública. 
b) Facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos. 
c) Contribuir a la realización de actividades de utilidad pública y privada. 
d) Cumplir con la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 

financiera. 
13)  Según el artículo 29.3 de la Ley 40/2015 la graduación de la sanción 

considerará especialmente los siguientes criterios (señale la respuesta 
incorrecta): 

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad. 
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora. 
c) La naturaleza de los perjuicios causados. 
d) La reincidencia por comisión en el término de dos años de más de una 

infracción de la misma naturaleza cuando así haya sido declarado por 
resolución firme en vía administrativa. 
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14)  Según el artículo 36 de la Ley 40/2015, la Administración correspondiente, 
cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigirá de sus autoridades y 
demás personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por 
dolo, culpa o negligencia grave: 

a) De oficio, en vía penal. 
b) De oficio, en vía administrativa, previa instrucción del correspondiente 

procedimiento. 
c) De oficio, en vía contencioso - administrativa. 
d) De oficio, en vía penal, previa instrucción del correspondiente 

procedimiento. 
15)  Según el artículo 33.4 de la Ley 40/2015, cuando se trate de procedimientos 

en materia de responsabilidad patrimonial, la Administración Pública competente 
para incoar, instruir y resolver los procedimientos en los que exista una 
responsabilidad concurrente de varias Administraciones Públicas, deberá 
consultar a las restantes Administraciones implicadas para que en el plazo de: 

a) 10 días, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente. 
b) 15 días, éstas pueden exponer cuanto consideren procedente. 
c) 30 días, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente. 
d) 20 días, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente. 

16)  Según el artículo 32.1 la Ley 40/2015, la anulación en vía administrativa o 
por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de los actos o 
disposiciones administrativas: 

a) Presupone, por sí misma, derecho a la indemnización. 
b) No presupone, por sí misma, derecho a la indemnización. 
c) No presupone, en ningún caso, derecho a la indemnización. 
d) Nada indica la normativa citada. 

17)  En toda contratación pública se incorporarán de manera transversal y 
preceptiva: 

a) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relación con el 
objeto del contrato. 

b) Criterios éticos y de transparencia, aunque no guarde relación con el 
objeto del contrato. 

c) Criterios éticos y de transparencia siempre que guarde relación con el 
objeto del contrato. 

d) Criterios sociales y medioambientales, aunque no guarde relación con el 
objeto del contrato. 
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18)  En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Público, se 
define como elemento que agrupa la información y documentos relativos a su 
actividad contractual al objeto de asegurar la transparencia y el acceso público a 
los mismos: 

a) El perfil de contratante. 
b) Los pliegos particulares. 
c) El anuncio de licitación. 
d) El expediente de resolución. 

19)  Según el artículo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
Sector Público, los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva 
tendrán un plazo máximo de duración de: 

a) tres años, incluyendo las posibles prórrogas. 
b) Cinco años, incluyendo las posibles prórrogas. 
c) Tres años, sin incluir las posibles prórrogas. 
d) Cinco años, sin incluir las posibles prórrogas. 

20)   Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, ¿qué permitirá la existencia de los 
registros electrónicos generales y particulares de apoderamientos? 

a) Comprobar la representación de los ciudadanos, mediante la consulta a 
otros registros administrativos similares, al registro mercantil, de la 
propiedad, y a los protocolos notariales. Todo ello, sin perjuicio de lo 
establecido en la legislación civil que resulte de aplicación, aunque sin 
validez en derecho, sólo a efectos de consulta. 

b) Comprobar válidamente la representación de quienes actúen ante las 
Administraciones Públicas en nombre de un tercero, mediante la consulta 
a otros registros administrativos similares, al registro mercantil de la 
propiedad, y a los protocolos notariales. 

c) Comprobar válidamente la representación de los ciudadanos, mediante 
la consulta a otros registros administrativos similares, al registro 
mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Todo ello sin 
perjuicio de lo establecido en la legislación civil que resulte de aplicación. 

d) Verificar la existencia de registros interoperables ante los cuales verificar 
las representaciones de los ciudadanos ante las Administraciones 
Públicas. 
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21)  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones, en relación con la sede electrónica, es 
incorrecta según lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen 
Jurídico del Sector Público? 

a) Se entiende por sede electrónica el punto de acceso electrónico cuya 
titularidad corresponda a una Administración Pública, organismo público 
o entidad de derecho público que permite el acceso a través de internet 
a la información publicada por los mismos. 

b) Las sedes electrónicas utilizarán, para identificarse y garantizar una 
comunicación segura con las mismas, certificados reconocidos o 
cualificados de autenticación de sitio web o medio equivalente. 

c) El establecimiento de una sede electrónica conlleva la responsabilidad 
del titular respecto a la integridad, veracidad y actualización de la 
información y los servicios a los que pueda accederse a través de la 
misma. 

d) Las sedes electrónicas dispondrán de sistemas que permitan el 
establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean 
necesarias. 

22)  El registro electrónico de la Universidad de Valladolid únicamente se halla 
habilitado para: 

a) La recepción de solicitudes y escritos relacionados con los 
procedimientos y acciones competencia de esta universidad que figuran 
en su Sede Electrónica. 

b) La recepción o salida de las solicitudes y escritos relacionados con los 
procedimientos y acciones competencia de esta universidad que figuran 
en su Sede Electrónica. 

c) La recepción o salida de las solicitudes, escritos y comunicaciones 
relacionados con los procedimientos y acciones competencia de esta 
Universidad que figuren en su Sede Electrónica. 

d) La recepción de las solicitudes, escritos y comunicaciones relacionados 
con los procedimientos y acciones competencia de esta universidad que 
figuren en su Sede Electrónica. 

23)  La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno determina que el Portal de la Transparencia contendrá 
información publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se 
establezcan reglamentariamente y que deberán adecuarse a los siguientes 
principios: 

a) Accesibilidad, interoperabilidad y datos abiertos. 
b) Interoperabilidad, accesibilidad y reutilización. 
c) Transparencia, universalidad y accesibilidad. 
d) Transparencia, universalidad y datos abiertos. 

  



7 
 

24)  Según la ley 3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participación 
Ciudadana de Castilla y León, los documentos de la Administración General de la 
Comunidad y de sus organismos autónomos publicados en el Portal de Gobierno 
Abierto serán reutilizables con sujeción a unas condiciones. ¿Cuál de las 
siguientes condiciones no es correcta? 

a) Que el contenido de la información no sea alterado. 
b) Que no se desnaturalice el contenido de la información. 
c) Que no se cite la fuente. 
d) Que se mencione la fecha de la última actualización. 

25)  En el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de octubre de 2015 por el que 
se desarrolla en el ámbito de la Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, 
la normativa estatal y autonómica en materia de derecho a acceso a la 
información pública y reutilización de la misma, se determina que la resolución 
en la que se conceda o deniegue el acceso deberá notificarse al solicitante y a 
los terceros afectados que así lo hayan solicitado en el plazo máximo de: 

a) Un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 
resolver. 

b) Quince días desde la recepción de la solicitud por el órgano competente 
para resolver 

c) Tres meses desde la recepción de la solicitud por el órgano competente 
para resolver.  

d) Dos meses desde la recepción de la solicitud por el órgano competente 
para resolver. 

26)  La ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, determina que cuando el 
afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste 
desproporcionado, la solicitud: 

a) Será rechazada, y se le comunicará al afectado en el plazo de 10 días para 
que elija otro medio. 

b) Será considerada excesiva, por lo que el afectado asumirá el exceso de 
costes que su elección comporte. 

c) Se admitirá y la administración asumirá el exceso de costes que la 
elección del interesado comporte. 

d) Será considerada excesiva, y la solicitud será denegada. 
  



8 
 

27)  La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece 
que: 

a) Tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones la persona que 
haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se 
encuentre en la situación que legitima su concesión. 

b) Cuando el beneficiario sea una persona jurídica, los miembros asociados 
del beneficiario tendrán la consideración de beneficiario secundario.  

c) Las agrupaciones de personas físicas o jurídicas, pública o privadas, las 
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad económica o 
patrimonio no podrán acceder a la condición de beneficiario.  

d) Podrá obtener la condición de beneficiario las personas que tengan la 
residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente 
como paraíso fiscal.  

28)  A tenor de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
la creación de las universidades públicas y el reconocimiento de las 
universidades privadas del sistema universitario español se llevará a cabo:  

a) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo 
territorio vaya a ubicarse, previo informe preceptivo del Consejo de 
Universidades. 

b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con 
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito 
territorial hayan de establecerse, cuando se trate de universidades de 
especiales características, previo informe preceptivo de la Conferencia 
General de Política Universitaria. 

c) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con 
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito 
territorial hayan de establecerse, cuando se trate de universidades de 
especiales características, previo informe preceptivo del Consejo de 
Universidades.  

d) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo 
territorio vaya a ubicarse, de acuerdo con la Consejería con competencias 
en materia de Universidades, previo informe preceptivo de la Conferencia 
General de Política Universitaria. 
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29)  La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece 
que: 

a) La investigación universitaria deberá abarcar todos los ámbitos de 
conocimiento, ya sean de tipo científico, tecnológico, cooperativo, 
humanístico, artístico o cultural. 

b) Las universidades impulsarán estructuras de investigación y de 
transferencia e intercambio del conocimiento e innovación que faciliten 
la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. La investigación 
universitaria no podrá desarrollarse con empresas privadas.  

c) La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigación, no 
podrá constituir un mérito en la evaluación de la actividad del personal 
docente e investigador. 

d) Las actividades de investigación, y de transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación realizadas por el personal docente e 
investigador se considerarán conceptos evaluables a efectos retributivos 
y de promoción. 

30)  Señala la respuesta incorrecta respecto a los deberes del estudiantado según 
el artículo 36 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario: 

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en 
las demás actividades universitarias. 

b) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades 
universitarias. 

c) Fomentar entre sus compañeros la equidad y no discriminación por razón 
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientación sexual, identidad 
de género, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, 
nacionalidad, enfermedad, condición socioeconómica, lingüística, 
afinidad política y sindical, por razón de su apariencia, o por cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social.  

d) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de 
representación. 
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31)  Conforme a la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, la contratación de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales 
se ajustará a las siguientes reglas: 

a) El contrato será de carácter fijo e indefinido, con derechos y deberes de 
carácter académico y categorías comparables a los del personal docente 
e investigador funcionario, y conllevará una dedicación a tiempo 
completo, aunque podrá ser a tiempo parcial a petición del interesado o 
interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos 
reglamentariamente. 

b) El contrato será de carácter fijo e indefinido, con derechos y deberes de 
carácter académico y categorías comparables a los del personal docente 
e investigador funcionario, y conllevará una dedicación a tiempo 
completo, sin que en ningún caso pueda ser a tiempo parcial.  

c) Las universidades podrán contratar bajo esta modalidad a las personas 
que ostenten el título de Doctora o Doctor y que cuenten con la 
acreditación correspondiente, emitida exclusivamente por parte de la 
ANECA. 

d) La finalidad del contrato será desarrollar tareas docentes, de 
investigación, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su 
caso, desempeño de funciones sindicales. 

32)  La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León, 
establece que el Consejo Social de la Universidad estará integrado: 

a) Por veintisiete miembros, entre los que necesariamente estarán el 
Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, así 
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de 
administración y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad entre sus miembros. 

b) Por veintinueve miembros, entre los que necesariamente estarán el 
Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, así 
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de 
administración y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad entre sus miembros. 

c) Por veinticinco miembros, entre los que necesariamente estarán el 
Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, así 
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de 
administración y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad entre sus miembros. 

d) Por veintinueve miembros, entre los que necesariamente estarán el 
Rector, y el Gerente, como miembros natos, así como un profesor, un 
estudiante y un representante del personal de administración y servicios 
elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad entre sus 
miembros. 
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33)  Según la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León, la 
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León se estructura 
en los siguientes órganos (señale la respuesta incorrecta):  

a) Órganos de gobierno. 
b) Consejo de Dirección. 
c) Comisiones de evaluación. 
d) Consejo Asesor. 

34)  Los procedimientos de selección del personal funcionario interino se regirán, 
en todo caso, según establece el Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), 
por los principios de: 

a) Igualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad. 
b) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. 
c) Igualdad, mérito, capacidad y transparencia. 
d) Igualdad, mérito, capacidad, discrecionalidad técnica y publicidad. 

35)  Según el Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), 
las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones: 

a) No están contempladas como retribución. 
b) Tendrán la consideración de retribución básica. 
c) Tendrán la consideración de retribución diferida. 
d) Son consideradas retribuciones complementarias. 

36)  El TREBEP establece que la jubilación forzosa se declarará: 
a) De oficio, al cumplir el funcionario los sesenta y cinco años de edad. 
b) De oficio, al cumplir el funcionario los sesenta y siete años de edad. 
c) A petición del funcionario al cumplir los sesenta y cinco años de edad. 
d) A petición del funcionario al cumplir los sesenta y siete años de edad. 

37)  Según lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, no 
requieren autorización de compatibilidad las siguientes actividades: 

a) La creación literaria, siempre que no se derive de una relación de empleo 
o prestación de servicios. 

b) La participación habitual en coloquios o tertulias en cualquier medio de 
comunicación. 

c) El ejercicio del cargo de presidente o vocal de patronatos de funcionarios, 
siempre que la retribución no supere los límites del artículo 7 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. 

d) La impartición de cursos de formación a funcionarios siempre que se 
superen 150 horas al año. 
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38)  Según lo previsto en el TREBEP, están legitimados para convocar una reunión, 
además de las organizaciones sindicales, directamente o a través de los 
Delegados Sindicales, los empleados públicos de las Administraciones 
respectivas en número: 

a) No inferior al 40 por 100 del colectivo convocado. 
b) Superior al 30 por 100 del colectivo convocado. 
c) No inferior al 30 por 100 del colectivo convocado. 
d) No inferior al 25 por 100 del colectivo convocado. 

39)  Según lo previsto en el TREBEP, ¿puede aplicarse el sistema de concurso en 
los procesos selectivos que den acceso a la condición de funcionario de carrera? 

a) No, en ningún caso. 
b) Sí, pero solo en virtud de ley y con carácter excepcional. 
c) Debe aplicarse siempre como fase preliminar para valorar la antigüedad 

en la Administración de los funcionarios interinos. 
d)  La Administración convocante está facultada para elegir entre los 

sistemas de oposición o de concurso en cualquier proceso selectivo de 
funcionario de carrera. 

40)  Según el artículo 14 del TREBEP, los empleados públicos tienen, entre otros, 
el siguiente derecho de carácter individual en correspondencia con la naturaleza 
jurídica de su relación de servicio: 

a) A participar en la consecución de los objetivos atribuidos a la unidad 
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las 
tareas a desarrollar. 

b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la 
legislación aplicable en cada caso. 

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los 
servicios esenciales de la comunidad. 

d)  A la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las 
condiciones de trabajo. 

41)  De conformidad con lo establecido en el artículo 18 del II Convenio Colectivo 
del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades Públicas 
de Castilla y León, ¿cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta?: 

a) Su provisión se realizará por concurso/oposición interno, en el que no 
habrá fase de traslado. 

b) Podrán participar todos los trabajadores que pertenezcan al grupo 
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas. 

c) La plaza transformada no podrá ser objeto de nueva transformación en 
el plazo de 3 años. 

d) La provisión deberá convocarse en el plazo de tres meses desde que se 
produzca la transformación. 
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42)  El artículo 16 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 
y Servicios de las Universidades Públicas de Castilla y León establece que para 
concurrir a la fase de traslado del concurso/oposición interno se tendrá que 
acreditar una permanencia mínima de: 

a) Un año en esa misma categoría y especialidad como personal laboral fijo. 
b) Un año en el área de la plaza convocada o dos en otras áreas. 
c) Un año en el área de la plaza convocada o tres en otras áreas como 

personal laboral fijo. 
d) Un año en esa misma categoría como personal laboral fijo. 

43)  La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el 
artículo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales:  

a) Es el órgano de vigilancia y control de la normativa sobre prevención de 
riesgos laborales.  

b) Es el órgano científico técnico especializado de la Administración General 
del Estado que tiene como misión el análisis y estudio de las condiciones 
de seguridad y salud en el trabajo, así como la promoción y apoyo a la 
mejora de las mismas. 

c) Es el órgano colegiado asesor de las Administraciones Públicas en la 
formulación de las políticas de prevención.  

d) Es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta 
regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de 
prevención de riesgos. 

44)  Según establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, la política en materia de prevención tendrá por objeto:  

a) La aplicación de criterios y prácticas dirigidas a proteger la seguridad y 
salud de los trabajadores en el trabajo.  

b) La promoción de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar 
el nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores en el 
trabajo.  

c) La implantación de las normas sobre condiciones de trabajo dirigidas a 
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.  

d) La programación de medidas dirigidas a proteger la seguridad y salud de 
los trabajadores en el trabajo. 

45)  El periodo de prueba para el personal laboral de grupo III, según lo establecido 
en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de 
las Universidades públicas de Castilla y León, se considerará superado cuando 
se hayan prestado servicios: 

a) De tres meses en la misma Universidad. 
b) De dos meses en la misma u otra Universidad pública de Castilla y León.  
c) De tres meses en la misma u otra Universidad de Castilla y León. 
d) De dos meses en la misma Universidad. 
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46)  De acuerdo con el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de 
Administración y Servicios de las Universidades públicas de Castilla y León, 
actuará como Secretario de la Comisión Paritaria: 

a) Un empleado público al servicio de la Consejería de Empleo que asistirá 
a las reuniones con voz, pero sin voto. 

b) Un funcionario público al servicio de cualquiera de las cuatro 
universidades firmantes, que asistirá a las reuniones con voz, pero sin 
voto.  

c) Un funcionario público al servicio de la Consejería de Educación y Cultura 
que asistirá a las reuniones con voz y voto.  

d) Un empleado público al servicio de la Consejería de Educación y Cultura 
que asistirá a las reuniones con voz pero sin voto. 

47)   Según el artículo 174 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
extinguido el derecho a la prestación de incapacidad temporal por el transcurso 
del plazo de quinientos cuarenta y cinco días naturales de duración, con o sin 
declaración de incapacidad permanente, solo podrá generarse un nuevo derecho 
a la prestación de incapacidad temporal por la misma o similar patología, si media 
un periodo superior a: 

a) Ciento ochenta días naturales, a contar desde la resolución de la 
incapacidad permanente. 

b) Ciento veinte días naturales, a contar desde la resolución de la 
incapacidad permanente. 

c) Ciento cincuenta días naturales, a contar desde la resolución de la 
incapacidad permanente 

d) Ciento setenta días naturales, a contar desde la resolución de la 
incapacidad permanente. 

48)  De conformidad con el artículo 154 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, ¿cómo se efectuará el ingreso de las cuotas fuera del plazo 
reglamentario? 

a) Con arreglo al tipo de cotización vigente en el momento del ingreso. 
b) Con arreglo al tipo de cotización que determine la Tesorería General de la 

Seguridad Social en el momento del ingreso. 
c) Con arreglo al tipo de cotización vigente en la fecha en que las cuotas se 

devengaron. 
d) Con arreglo al tipo de cotización actualizado y publicado en el último 

boletín de la Seguridad Social. 
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49)  Según el artículo 179 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestación 
económica por nacimiento y cuidado de menor consistirá en un subsidio 
equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales 
efectos, con carácter general, la base reguladora será: 

a) La base de cotización por contingencias comunes del mes anterior al del 
hecho causante, dividida entre el número de días a que dicha cotización 
se refiera. 

b) La base de cotización por contingencias comunes del mes anterior al del 
hecho causante, dividida entre los días de ese mes. 

c) La base de cotización por contingencias comunes del mes 
inmediatamente anterior al mes previo al del hecho causante, dividida 
entre el número de días a que dicha cotización se refiera. 

d) La media de las bases de cotización por contingencias comunes de los 
tres meses anteriores al del hecho causante, dividida entre el número de 
días a que dicha cotización se refiera. 

50)  Según el artículo 60 de la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, con el fin de facilitar la promoción profesional de las 
empleadas públicas y su acceso a puestos directivos en la Administración 
General del Estado, ¿qué porcentaje de plazas, en las convocatorias de los 
correspondientes cursos de formación, se reservará para su adjudicación a 
aquellas que reúnan los requisitos establecidos? 

a) Un 50%. 
b) Al menos un 60%. 
c) Al menos un 40%. 
d) Un 40%. 

51)  En consonancia con el artículo 16 de la Ley Orgánica 10/2022, de garantía 
integral de la libertad sexual, ¿cómo debe organizar sus espacios la Universidad 
de Valladolid? 

a) Teniendo en cuenta el espacio físico y las medidas de seguridad 
reglamentarias. 

b) Integrando la perspectiva de género en la organización de los espacios 
de sus centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles 
para todas las trabajadoras. 

c) Realizando estudios arquitectónicos y aplicando el principio de 
accesibilidad para personas con discapacidad psíquica. 

d) Poniendo en prioridad los accesos a los centros, tanto docentes como 
administrativos, para sus trabajadoras. 
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52)  Según el artículo 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, ¿cuánta duración podrá alcanzar un contrato de acceso de personal 
investigador doctor cuando se concierte con una persona con discapacidad? 

a) Máximo de ocho años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las 
características de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones 
en la actividad. 

b) Máximo de seis años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las 
características de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones 
en la actividad. 

c) Máximo de seis años, teniendo en cuenta las características de la 
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. 

d) Máximo de cinco años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las 
características de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones 
en la actividad. 

53)  Tal como recoge el artículo 23 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnología 
y la Innovación, ¿qué modalidad de contrato formalizaremos, si el objeto del 
mismo será la dirección de equipos humanos como investigador/a principal, 
dirección de centros de investigación o transferencia de conocimiento e 
innovación o de instalaciones y programas científicos y tecnológicos singulares 
de gran relevancia? 

a) Contrato predoctoral. 
b) Contrato de investigador/a distinguido/a. 
c) Contrato de actividades científico técnicas. 
d) Contrato postdoctoral. 

54)  ¿Cuál de las siguientes opciones no es un deber del personal investigador 
según el artículo 15 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación?: 

a) Evitar el plagio y la apropiación indebida de la autoría de trabajos 
científicos o tecnológicos de terceros. 

b) Procurar que su labor sea relevante para la sociedad. 
c) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa 

aplicable en materia de protección de datos y de confidencialidad. 
d) Realizar una movilidad geográfica, intersectorial e interdisciplinaria, para 

reforzar los conocimientos científicos y el desarrollo profesional del 
personal investigador. 
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55)  ¿Cuál de las siguientes opciones no es un fin fundamental de la Universidad 
de Valladolid, según el artículo 6 de sus Estatutos? 

a) Promover sistemas de planificación, evaluación y mejora que garanticen 
la calidad de su actividad y el mejor cumplimiento de sus fines. 

b) La educación superior, ofrecida en régimen de igualdad de 
oportunidades, para la preparación científica, técnica y artística, así como 
cívica, profesional y cultural de sus estudiantes. 

c) La promoción de la transferencia y de la aplicación de los conocimientos 
para favorecer la innovación, la calidad de la vida y el desarrollo 
económico y social sostenible. 

d) La difusión, en todas sus manifestaciones, de la cultura y el conocimiento 
a través, entre otros medios, de la extensión universitaria y la formación 
permanente a lo largo de la vida. 

56)  ¿Cuál de las siguientes opciones no es competencia del Claustro Universitario 
según el artículo 74 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid? 

a) Conocer y debatir el informe anual del Rector. 
b) Establecer cuantas comisiones estime oportunas para el desarrollo de 

sus funciones y determinar su composición. 
c) Conocer y debatir las líneas estratégicas y programáticas de actuación de 

la Universidad. 
d) Establecer las directrices generales de la elaboración del presupuesto y 

de la programación plurianual. 
57)  De conformidad con el artículo 90 de los Estatutos de la Universidad de 

Valladolid, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector será sustituido 
por: 

a) El Vicerrector de Profesorado. 
b) El Vicerrector con mayor categoría académica, antigüedad en la 

Universidad de Valladolid y edad, por ese orden. 
c) El Secretario General, el Vicerrector de mayor categoría académica y 

edad, por ese orden. 
d) El Vicerrector de Economía. 

58)  Según el artículo 92 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, será 
competencia del Secretario General: 

a) Será el encargado de administrar el patrimonio de la Universidad. 
b) Ejercer la potestad disciplinaria. 
c) Acordar el nombramiento de Doctores Honoris Causa y la concesión de 

otros honores. 
d) Coordinar los Servicios Jurídicos de la Universidad. 
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59)   La Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece 
que, en los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes 
universitarios, se aplicará una reserva en el cómputo anual del total de plazas 
que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el 
personal permanente laboral, para la incorporación de personal investigador 
doctor que haya superado el Programa de Incentivación de la Incorporación e 
Intensificación de la Actividad Investigadora, en un porcentaje de:  

a) Un mínimo del 10%. 
b) Un mínimo del 20%. 
c) Un mínimo del 15%. 
d) Un máximo del 10% 

60)  Según la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las 
universidades establecerán programas de promoción interna para el acceso a los 
cuerpos docentes y de profesorado permanente laboral. Solo podrán acceder a 
dichas plazas: 

a) Los profesores y profesoras que hayan prestado como mínimo dos años 
de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para 
la categoría a la que promocionan. 

b) Los profesores y profesoras que hayan prestado como mínimo 3 años de 
servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la 
categoría a la que promocionan. 

c) Los profesores y profesoras que hayan prestado como mínimo un año de 
servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la 
categoría a la que promocionan. 

d) Los profesores y profesoras que hayan prestado como mínimo dos años 
de servicios efectivos en el puesto de origen, sin necesidad de 
acreditación. 

61)   Según establece la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, contra las resoluciones de las comisiones de acreditación podrá 
presentarse una reclamación ante:  

a) Ante el Rector o Rectora. 
b) Ante una Comisión designada por el Consejo de Gobierno de la 

Universidad. 
c)  Ante el Consejo de Universidades. 
d) Ante el Consejo Social. 
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62)  El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de la calidad, dice que los planes de estudio de Grado y de Máster 
Universitario podrán incluir la Mención Dual. El porcentaje de créditos, 
contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad 
colaboradora será de: 

a) Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en títulos de Máster 
Universitario. 

b) Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en títulos de Grado. 
c) Entre el 25 y el 40 por ciento de los créditos, en títulos de Máster 

Universitario. 
d) Entre el 25 y el 40 por ciento de los créditos, en títulos de Grado. 

63)  El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el 
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 
universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, establece 
que los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan 
de estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10. 
Señale la respuesta correcta: 

a) Con expresión de dos decimales, a la que podrá añadirse su 
correspondiente calificación cualitativa. 

b) Los resultados obtenidos por el alumno solo se calificarán con la 
correspondiente calificación numérica. 

c) Con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente 
calificación cualitativa. 

d) Con expresión de un decimal, a la que deberá añadirse su 
correspondiente calificación cualitativa. 
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64)  Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la 
normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, las universidades fijarán en todo caso 
procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado 
en los siguientes supuestos: (señale la respuesta correcta) 

a) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster 
o título equivalente. 

b) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo 
Español o declarado equivalente. 

c) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado 
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, 
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las 
enseñanzas universitarias o título equivalente. 

d) Estudiantes en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior de 
Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o 
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en 
posesión de títulos, diplomas o estudios homologados o declarados 
equivalentes a dichos títulos. 

65)  Según el Reglamento de Ordenación Académica de la Universidad de 
Valladolid, para acceder a la condición de estudiante a tiempo parcial habrá de 
acreditarse alguno de los siguientes extremos: (señale la respuesta correcta) 

a) Desarrollar una actividad laboral durante al menos dos cuatrimestres del 
curso académico que vaya a iniciar, cuya acreditación se realizará a 
través del documento de alta en la Seguridad Social o equivalente. 

b) Tener a su cargo el cuidado de un familiar de hasta tercer grado de 
parentesco por consanguinidad o afinidad. 

c) Ser deportista de alto nivel, alto rendimiento o alto nivel universitario. 
d) Estar afectado por un grado de discapacidad física, sensorial o psíquica, 

reconocido por la autoridad competente, igual o superior al 30%. 
66)  Según la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la 

Universidad de Valladolid, el número de créditos que pueden ser objeto de 
reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de enseñanzas 
universitarias no oficiales no podrá ser superior en su conjunto al: 

a) 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 
b) 25% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 
c) 10% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 
d) 20% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 

  



21 
 

67)  Según el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de 
títulos universitarios oficiales, los títulos oficiales incluirán en su anverso los 
siguientes datos: (señale la respuesta correcta) 

a) Claves oficiales del título que se expide. La primera estará compuesta por 
el número asignado por el Registro Nacional de Titulados Universitarios 
Oficiales. 

b) Claves oficiales del título que se expide. La segunda estará compuesta 
por los códigos correspondientes a la universidad, al centro, y al número 
de registro universitario. 

c) Lugar de residencia del alumno. 
d) Firma de la persona interesada, del responsable de la unidad de títulos 

oficiales de la universidad, y del Rector o Rectores de las universidades. 
68)  Según el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los 

requisitos de expedición por las Universidades, del Suplemento Europeo al Título, 
¿qué dato NO debe contener el Suplemento Europeo al Título de acuerdo con el 
modelo establecido en el Anexo I del Real Decreto, para los títulos oficiales de 
Grado y Máster? 

a) Información sobre el sistema nacional de educación superior. 
b) Certificación del suplemento. 
c) Información sobre la función de la titulación. 
d) Información sobre la Universidad. 

69)   Según lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia 
universitaria:  

a) El Título II de la misma, será de aplicación al estudiantado, incluido aquel 
en situación de movilidad, quedando excluido el personal docente e 
investigador y el personal de administración y servicios, cuyo régimen 
disciplinario se regirá por lo dispuesto en su normativa específica. 

b) El Título Preliminar y el Título II de la misma, serán de aplicación al 
estudiantado, al personal docente e investigador y al personal de 
administración y servicios, en estos dos últimos casos cualquiera que sea 
la vinculación jurídica de dicho personal con la universidad, salvo que se 
trate de comportamientos o conductas que tengan la consideración de 
faltas según su régimen disciplinario o puedan ser constitutivas de delito. 

c) El Título II de la misma, será de aplicación al estudiantado, incluido aquel 
en situación de movilidad, al personal docente e investigador y al personal 
de administración y servicios. 

d) El Título II será de aplicación al estudiantado, incluido aquel en situación 
de movilidad, y al personal docente e investigador. 
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70)   Según lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia 
universitaria, se considera falta muy grave: 

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exámenes o 
controles de conocimiento. 

b) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproducción y grabación 
de las actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad 
intelectual. 

c) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar 
documentos falsos ante la universidad. 

d) Acceder sin la debida autorización a los sistemas informáticos de la 
universidad. 

71)   Según lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia 
universitaria, Las universidades podrán prever medidas de carácter educativo y 
recuperador en sustitución de las sanciones establecidas por esta ley para las 
faltas graves, siempre que se garanticen plenamente los derechos de la persona 
o personas afectadas, y de conformidad con el principio: (señale la respuesta 
correcta) 

a) Que exista una propuesta por parte de la persona o personas afectadas 
por la infracción. 

b) Que la medida sustitutiva de la sanción esté orientada a una posible 
reparación del daño causado. 

c) Que la o las personas infractoras no reconozcan su responsabilidad en la 
comisión de la falta, ni las consecuencias de su conducta para la o las 
personas afectadas, y para la comunidad universitaria. 

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren 
disposición para restaurar la relación con la o las personas afectadas por 
la infracción. Dicha restauración se facilitaría siempre que la persona 
afectada preste su consentimiento de manera expresa. 

72)  ¿Qué competencias le asigna a las Comunidades Autónomas la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en materia presupuestaria en 
su artículo 54? 

a) Establecerán y desarrollarán las normas y procedimientos de elaboración, 
desarrollo y ejecución del presupuesto de las universidades de su 
competencia. 

b) Elaborarán leyes específicas para los procedimientos de elaboración, 
desarrollo y ejecución del presupuesto de las universidades de su 
competencia. 

c) La Ley Orgánica del Sistema Universitario no asigna a las Comunidades 
Autónoma las competencias en materia de regulación presupuestaria. 

d) Aprobarán y controlarán la elaboración, desarrollo y ejecución del 
presupuesto de las universidades de su competencia. 
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73)  Para el cumplimiento de sus fines la Universidad de Valladolid contará con los 
recursos financieros siguientes: 

a) Las transferencias para gastos habituales fijados, trimestralmente, por la 
Comunidad Autónoma de Castilla y León. 

b) Los ingresos por los precios públicos por servicios extracadémicos y 
demás derechos que apruebe el Consejo Social. 

c) Las compensaciones económicas que la Universidad haya de percibir de 
otros organismos públicos por razón de la aplicación de las exenciones y 
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios públicos 
y otros derechos. 

d) Los precios de enseñanzas a distancia, cursos de especialización y los 
referentes a las demás actividades organizadas por la Universidad. 

74)  El estado de gastos de la Universidad se financiará con: 
a) Recursos o Ingresos propios (Capítulos 3 y 5), 
b) Financiación interna, mediante transferencias corrientes y de capital 

(Capítulos 4 y 7). 
c) Ingresos propios mediante transferencias corrientes y de capital 

(Capítulos 4 y 7). 
d) Recursos, activos y pasivos financieros (Capítulos 8 y 9). 

75)  Según las Normas de ejecución presupuestaria de la UVa, la ejecución del 
pago es: 

a) Es el acto por el que se contabilizan los fondos de la tesorería de la 
Universidad, con lo que se extinguirá la deuda derivada de las 
obligaciones reconocidas frente a terceros. 

b) Es el acto por el que se anota la salida material o virtual de fondos de la 
tesorería de la Universidad, con lo que se extinguirá la deuda derivada de 
las obligaciones reconocidas frente a terceros. 

c) Es el acto por el que se expide una orden de pago contra la tesorería de 
la Universidad para que proceda a la ejecución material del pago de una 
obligación concreta. 

d) Es el acto por el que se produce la salida material o virtual de fondos de 
la tesorería de la Universidad, con lo que se extinguirá la deuda derivada 
de las obligaciones reconocidas frente a terceros. 
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76)  Respecto a la gestión de los gastos de personal, las Normas de ejecución 
presupuestaria de la UVa indican: 

a) Las órdenes de pago se expedirán en base a nóminas en las que 
aparecerán relacionados todos los perceptores con expresión del íntegro, 
descuento y líquido a percibir, acompañando para las altas y bajas los 
documentos que las justifiquen. 

b) Las órdenes de pago de retribuciones se librarán al Servicio de 
Contabilidad y Presupuestos, para su distribución entre los interesados, 
debiendo tales entidades rendir cuenta justificativa de los libramientos 
percibidos dentro del mes siguiente a la percepción de los 
correspondientes importes. 

c) Habitualmente se podrá formular la propuesta de gasto conjuntamente 
con el reconocimiento de la obligación por cada una de las nóminas que 
se aprueben. 

d) Las órdenes de pago se expedirán en base a tablas Excel en las que 
aparecerán relacionados todos los conceptos retributivos con expresión 
del íntegro y líquido a percibir, acompañando para las incidencias y los 
documentos que las justifiquen. 

77)  Según las Normas de ejecución presupuestaria de la UVa, al personal que 
haya de realizar una comisión de servicio podrá concedérsele, con carácter 
general, un anticipo del: 

a) 70% 
b) 80% 
c) 90% 
d) 60% 
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78)  Indique la respuesta correcta sobre la composición de la Mesa de 
contratación de la UVa según la Normas de ejecución presupuestaria: 

a) Estará presidida por el Vicerrector de Economía o por el Gerente o 
persona en la que deleguen, y estará formada por un miembro de los 
Servicios de Asesoría Jurídica de la Universidad de Valladolid con 
funciones de asesoramiento jurídico, un miembro del Servicio Control 
Interno y dos Vocales en función del objeto del contrato. El Secretario será 
un funcionario del Servicio de Gestión Económica. 

b) Estará presidida por uno de los Vicegerentes o persona en la que 
deleguen, y estará formada por un miembro de la Escala de Letrados de 
la Universidad de Valladolid con funciones de asesoramiento jurídico, un 
miembro del Servicio Control Interno y dos Vocales en función del objeto 
del contrato. El Secretario será un funcionario del Servicio de Gestión 
Económica. 

c) Estará presidida por el Gerente o persona en la que delegue, y estará 
formada por un miembro de la Escala de Letrados de la Universidad de 
Valladolid con funciones de asesoramiento jurídico, un miembro del 
Servicio Contabilidad y Presupuestos y dos Vocales en función del objeto 
del contrato. El Secretario será un funcionario del Servicio de Gestión 
Económica. 

d) Estará presidida por el Gerente o persona en la que delegue, y estará 
formada por un miembro de los Servicios de Asesoría Jurídica de la 
Universidad de Valladolid con funciones de asesoramiento jurídico, un 
miembro del Servicio de Gestión Económica y dos Vocales en función del 
objeto del contrato. El Secretario será un funcionario del Servicio de 
Contabilidad y Presupuestos. 

79)  ¿Cuál es el límite para un contrato menor, computado por anualidad 
presupuestaria, por tipo de contrato (servicios o suministros) y proveedor, para 
aquellos expedientes cuya imputación presupuestaria corresponda a partidas 
incluidas en el Programa 463A Investigación Científica, del Presupuesto de la 
Universidad de Valladolid? 

a) 30.000€ 
b) 40.000€ 
c) 50.000€ 
d) 60.000€ 
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80)  La Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece 
que, el profesorado funcionario en régimen de dedicación a tiempo completo 
tendrá asignada a la dedicación docente:  

a) Un máximo de 240 horas y un mínimo de 120 horas lectivas por curso 
académico dentro de su jornada laboral anual. 

b) Un máximo de 280 horas y un mínimo de 120 horas lectivas por curso 
académico dentro de su jornada laboral anual. 

c) Un máximo de 240 horas y un mínimo de 140 horas lectivas por curso 
académico dentro de su jornada laboral anual. 

d) Un máximo de 240 horas y un mínimo de 120 horas lectivas por curso 
académico dentro de su jornada laboral trimestral. 

 
 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 
81)  La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León dispone 

en su artículo 48 los tipos de financiación, indique cuáles son: 
a) Una nominativa, que constituirá la principal fuente de recursos de la 

Universidad y se determinará conforme a parámetros subjetivos para 
atender al capítulo de gastos de personal de la estructura económica de 
su presupuesto, una abierta, que incluirá programas de mejora de calidad 
y eficiencia y convocatorias de investigación, y una particular, de acuerdo 
con características peculiares y específicas de la Universidad. 

b) Una estructural, que constituirá la principal fuente de recursos de la 
Universidad y se determinará conforme a parámetros objetivos para 
atender al capítulo de gastos de personal de la estructura económica de 
su presupuesto, una central, que incluirá programas de mejora de calidad 
y eficiencia y convocatorias de investigación, y una discrecional, de 
acuerdo con características peculiares y específicas de la Universidad. 

c) Una básica, que constituirá la principal fuente de recursos de la 
Universidad y se determinará conforme a parámetros objetivos para 
atender al capítulo de gastos de personal de la estructura económica de 
su presupuesto, una competitiva, que incluirá programas de mejora de 
calidad y eficiencia y convocatorias de investigación, y una singular, de 
acuerdo con características peculiares y específicas de la Universidad. 

d) La Junta de Castilla y León financiará a las Universidades públicas 
mediante contratos-programa de duración plurianual, los cuales 
incorporarán los Planes de Mejora de Calidad que serán revisados año a 
año en función del logro de los objetivos propuestos. 
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82)  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta según lo establecido en 
el TREBEP? 

a) A los efectos de lo previsto en relación con las vacaciones de los 
funcionarios públicos, no se considerarán días hábiles los sábados, sin 
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios 
especiales 

b) En los casos de renuncia voluntaria de los funcionarios públicos deberá 
garantizarse en todo caso el abono de las vacaciones devengadas. 

c) En los casos de conclusión de la relación de servicios de los funcionarios 
públicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrán derecho a 
solicitar el abono de una compensación económica por las vacaciones 
devengadas y no disfrutadas. 

d) Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del 
personal laboral se estará a lo establecido en el capítulo V, del título III de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en la legislación laboral 
correspondiente. 

83)  Señale la respuesta correcta respecto al principio básico del Esquema 
Nacional de Seguridad “Diferenciación de responsabilidades”: 

a) En los sistemas de información se diferenciará el responsable de la 
información, el responsable del servicio, el responsable de la seguridad, 
el responsable del sistema y el responsable de ciberataques. 

b) La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de información estará 
diferenciada de las líneas de defensa elaboradas para tal fin. 

c) La política de seguridad de la organización detallará las atribuciones de 
cada responsable y los mecanismos de coordinación y resolución de 
conflictos. 

d) La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de información estará 
diferenciada de la responsabilidad sobre el tratamiento de datos de 
carácter personal. 

84)  ¿Cuál de las siguientes formas no es un modo de terminación del 
procedimiento administrativo común según el artículo 84.1 de la Ley 39/2015?: 

a) Caducidad. 
b) Allanamiento. 
c) Renuncia. 
d) Resolución. 

85)  Según la Ley de Contratos del Sector Público, al expediente del contrato se 
incorporará: 

a) El pliego de cláusulas administrativas particulares y el de prescripciones 
técnicas que hayan de regir el contrato. 

b) Sólo el anuncio de información previa y el anuncio de licitación. 
c) Sólo el documento de confidencialidad. 
d) Sólo el Documento Europeo Único de Contratación. 
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86)  No es un requisito necesario para percibir un anticipo al personal, según lo 
dispuesto en el artículo 58 de las Normas de ejecución presupuestaria de la UVa: 

a) La existencia de crédito suficiente en el cuatrimestre y/o año 
correspondiente. 

b) Que hayan transcurrido 12 meses desde la fecha de devolución de la 
última mensualidad del anterior anticipo. 

c) Que la petición esté suficientemente motivada. 
d)  Que el reintegro se haga efectivo en 36 mensualidades iguales. 

87)  El presupuesto de la Universidad de Valladolid ha sido elaborado de acuerdo 
a los principios de: 

a) Estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera. 
b) Estimación de gasto y estabilidad del gasto. 
c) Estimación de ingresos y afectación del gasto. 
d) Estabilidad de ejecución y distribución por centros de gasto. 

88)  La gestión del Presupuesto de la Universidad de Valladolid se realizará de 
conformidad con las Normas de ejecución presupuestaria y con arreglo a lo que 
dispongan las siguientes leyes (indique la respuesta incorrecta): 

a) La Ley de la Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla y 
León. 

b) Los Estatutos de la Universidad de Valladolid. 
c) La Ley Orgánica de Universidades. 
d) La Ley General Presupuestaria. 


