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1ER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION



1) No tiene capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, segun el articulo
3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus
derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento
juridico sin la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

b) Las personas fisicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

c¢) Los patrimonios independientes o auténomos, cuando un reglamento asi
lo declare expresamente.

d) Las uniones y entidades sin personalidad juridica, cuando la ley asi lo
declare expresamente.

2) Seguln el articulo 5.6 de la Ley 39/2015, |a falta o insuficiente acreditacion de la
representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate,
siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de:

a) 15 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

b) 10 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

c) 5 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

d) 20 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

3) Las Universidades Publicas segln el articulo 2 de la Ley 39/2015:
a) Se regiran por las previsiones de esta Ley.

b) Se regiran por las previsiones de esta Ley y supletoriamente por su
normativa especifica.

c) Se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.

d) Se regiran por su normativa especifica, al no tener la consideracion de
Administraciones Publicas.

4) Los documentos electronicos emitidos por las Administraciones Publicas, segin
el articulo 26.3 de la Ley 39/2015:

a) Requeriran, en todo caso, de firma electronica.
b) No requeriran, en ningln caso, de firma electronica.

c) No requeriran de firma electrénica, salvo aquellos que se publiquen con
caracter informativo.

d) No requeriran de firma electronica si se publican con caracter meramente
informativo y aquellos que no formen parte de un expediente
administrativo.



5)

En los procedimientos iniciados de oficio, una vez vencido el plazo maximo para
dictar y notificar resolucion, en procedimientos en los que la Administracion
ejercite potestades sancionadoras o, en general, de intervencion, susceptibles de
producir efectos desfavorables o de gravamen, el articulo 25 de la Ley 39/2015
establece que:

a) Los interesados que hubieren comparecido podran entender estimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

b) Se producira la prescripcion.
c¢) Se producira la caducidad.

d) Los interesados que hubieren comparecido podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

Segun el articulo 62 de la Ley 39/2015, la presentacion de una denuncia ante la
Administracion Publica:

a) Nunca confiere la condicion de interesado en el procedimiento.

b) No confiere por si sola la condicion de interesado en el procedimiento.
c¢) Confiere por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.
)

d) El denunciante solamente puede considerarse como interesado en los
procedimientos relativos al derecho de peticion del articulo 29 de la
Constitucion.

Segun el articulo 96.6 de la Ley 39/2015, ¢cual de los siguientes tramites no es
admitido en la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun?:

a) Subsanacion de la solicitud presentada.

b) Informe del servicio juridico.

c) Realizacion de pruebas que hayan sido admitidas.

d)

Segun el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, ¢como deben motivarse los actos que
pongan fin a un procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva?

Resolucién.

a) Siempre por escrito.

b) De manera individualizada.

¢) En la forma que establezcan las normas que regulen su convocatoria.
d) En el tablon de anuncios del 6rgano convocante.

¢Puede una Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 107 de la Ley
39/2015, impugnar sus propios actos favorables para los interesados que sean
anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, en via contencioso-
administrativa?

a) No, porgue puede revisar de oficio sus propios actos.

b) Si, declarandolos previamente lesivos para el interés publico.
¢) Si, en cualquier caso.

d) No porgue es parte interesada en el asunto.



10) Segln el articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que:

a) Asista la mayoria de los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de todos los presentes.

b) Asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

c) Asista la mayoria de los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
presentes.

d) Asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

11) Segun el articulo 24 de la Ley 40/2015, en los casos previstos como motivos
de abstencion, podra promoverse recusacion por los interesados:

a) En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
b) En cualquier momento anterior al tramite de audiencia.

¢) En cualquier momento anterior a la propuesta de resolucion.
d) En cualquier momento anterior al inicio del procedimiento.

12) Senale la respuesta incorrecta. Segun el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, la
suscripcion de un convenio debera:

a) Mejorar la eficacia de la gestion publica.

b) Facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos.

c¢) Contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y privada.
)

d) Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

13) Segln el articulo 29.3 de la Ley 40/2015 la graduacién de la sancién
considerara especialmente los siguientes criterios (senale la respuesta
incorrecta):

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.
)

d) La reincidencia por comision en el término de dos anos de mas de una
infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme en via administrativa.



14) Segln el articulo 36 de la Ley 40/2015, la Administracion correspondiente,
cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de sus autoridades y
demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por
dolo, culpa o negligencia grave:

a) De oficio, en via penal.

b) De oficio, en via administrativa, previa instruccion del correspondiente
procedimiento.

c¢) De oficio, en via contencioso - administrativa.

d) De oficio, en via penal, previa instruccion del correspondiente
procedimiento.

15) Segun el articulo 33.4 de la Ley 40/2015, cuando se trate de procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracion Publica competente
para incoar, instruir y resolver los procedimientos en los que exista una
responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas, debera
consultar a las restantes Administraciones implicadas para que en el plazo de:

a) 10 dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.
b) 15 dias, éstas pueden exponer cuanto consideren procedente.
c) 30 dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.
d) 20 dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

16) Segun el articulo 32.1 la Ley 40/2015, la anulacion en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de los actos o
disposiciones administrativas:

a) Presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion.

b) No presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion.
c) No presupone, en ningun caso, derecho a la indemnizacion.
d)

17) En toda contratacion puablica se incorporaran de manera transversal y
preceptiva:
a) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el
objeto del contrato.

Nada indica la normativa citada.

b) Criterios éticos y de transparencia, aunque no guarde relacion con el
objeto del contrato.

c) Criterios éticos y de transparencia siempre que guarde relacion con el
objeto del contrato.

d) Criterios sociales y medioambientales, aunque no guarde relacion con el
objeto del contrato.



18) En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, se
define como elemento que agrupa la informacion y documentos relativos a su
actividad contractual al objeto de asegurar la transparencia y el acceso publico a
los mismos:

a) El perfil de contratante.
b) Los pliegos particulares.
c¢) El anuncio de licitacion.
d) El expediente de resolucion.

19) Segun el articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico, los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva
tendran un plazo maximo de duracion de:

a) tres anos, incluyendo las posibles prérrogas.
b) Cinco anos, incluyendo las posibles prorrogas.
c) Tres anos, sin incluir las posibles prorrogas.
d) Cinco anos, sin incluir las posibles prorrogas.

20) Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ¢qué permitira la existencia de los
registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos?

a) Comprobar la representacion de los ciudadanos, mediante la consulta a
otros registros administrativos similares, al registro mercantil, de la
propiedad, y a los protocolos notariales. Todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion civil que resulte de aplicacion, aunque sin
validez en derecho, sblo a efectos de consulta.

b) Comprobar validamente la representacion de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta
a otros registros administrativos similares, al registro mercantil de la
propiedad, y a los protocolos notariales.

c) Comprobar validamente la representacion de los ciudadanos, mediante
la consulta a otros registros administrativos similares, al registro
mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion civil que resulte de aplicacion.

d) Verificar la existencia de registros interoperables ante los cuales verificar
las representaciones de los ciudadanos ante las Administraciones
Publicas.



21) ¢Cual de las siguientes afirmaciones, en relacion con la sede electronica, es
incorrecta segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico?

a) Se entiende por sede electronica el punto de acceso electrénico cuya
titularidad corresponda a una Administracion Puablica, organismo publico
o entidad de derecho publico que permite el acceso a través de internet
a la informacién publicada por los mismos.

b) Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una
comunicacion segura con las mismas, certificados reconocidos o
cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

c) El establecimiento de una sede electronica conlleva la responsabilidad
del titular respecto a la integridad, veracidad y actualizacion de la
informacioén y los servicios a los que pueda accederse a través de la
misma.

d) Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el
establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean
necesarias.

22) El registro electrénico de la Universidad de Valladolid dnicamente se halla
habilitado para:

a) La recepcion de solicitudes y escritos relacionados con los
procedimientos y acciones competencia de esta universidad que figuran
en su Sede Electroénica.

b) La recepcion o salida de las solicitudes y escritos relacionados con los
procedimientos y acciones competencia de esta universidad que figuran
en su Sede Electroénica.

c) La recepcion o salida de las solicitudes, escritos y comunicaciones
relacionados con los procedimientos y acciones competencia de esta
Universidad que figuren en su Sede Electronica.

d) La recepcion de las solicitudes, escritos y comunicaciones relacionados
con los procedimientos y acciones competencia de esta universidad que
figuren en su Sede Electronica.

23) Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno determina que el Portal de la Transparencia contendra
informacion publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se
establezcan reglamentariamente y que deberan adecuarse a los siguientes
principios:

a) Accesibilidad, interoperabilidad y datos abiertos.

b) Interoperabilidad, accesibilidad y reutilizacion.
c) Transparencia, universalidad y accesibilidad.
)

d) Transparencia, universalidad y datos abiertos.



24) Segun la ley 3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participacion
Ciudadana de Castillay Ledn, los documentos de la Administracion General de la
Comunidad y de sus organismos autonomos publicados en el Portal de Gobierno
Abierto seran reutilizables con sujecion a unas condiciones. ¢Cual de las
siguientes condiciones no es correcta?

a) Que el contenido de la informacion no sea alterado.

b) Que no se desnaturalice el contenido de la informacion.
¢) Que no se cite la fuente.

d) Que se mencione la fecha de la Gltima actualizacion.

25)  En el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de octubre de 2015 por el que
se desarrolla en el ambito de la Universidad de Valladolid, a efectos organizativos,
la normativa estatal y autondémica en materia de derecho a acceso a la
informacioén publica y reutilizacion de la misma, se determina que la resolucion

en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a
los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de:

a) Un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver.

b) Quince dias desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente
para resolver

c) Tres meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente
para resolver.

d) Dos meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente
para resolver.

26) La ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, determina que cuando el
afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste
desproporcionado, la solicitud:

a) Sera rechazada, y se le comunicara al afectado en el plazo de 10 dias para
que elija otro medio.

b) Sera considerada excesiva, por lo que el afectado asumira el exceso de
costes que su eleccion comporte.

c) Se admitira y la administracion asumira el exceso de costes que la
eleccion del interesado comporte.

d) Sera considerada excesiva, y la solicitud sera denegada.



27) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que:

a) Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que
haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se
encuentre en la situacion que legitima su concesion.

b) Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados
del beneficiario tendran la consideracion de beneficiario secundario.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publica o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio no podran acceder a la condicion de beneficiario.

d) Podra obtener la condicion de beneficiario las personas que tengan la
residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

28) AtenordelaLeyOrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
la creacion de las universidades publicas y el reconocimiento de las
universidades privadas del sistema universitario espanol se llevara a cabo:

a) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio vaya a ubicarse, previo informe preceptivo del Consejo de
Universidades.

b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito
territorial hayan de establecerse, cuando se trate de universidades de
especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de la Conferencia
General de Politica Universitaria.

c) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito
territorial hayan de establecerse, cuando se trate de universidades de
especiales caracteristicas, previo informe preceptivo del Consejo de
Universidades.

d) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio vaya a ubicarse, de acuerdo con la Consejeria con competencias
en materia de Universidades, previo informe preceptivo de la Conferencia
General de Politica Universitaria.



29) LaleyOrganica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
que:

a) La investigacion universitaria debera abarcar todos los ambitos de
conocimiento, ya sean de tipo cientifico, tecnolégico, cooperativo,
humanistico, artistico o cultural.

b) Las universidades impulsaran estructuras de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion que faciliten
la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. La investigacion
universitaria no podra desarrollarse con empresas privadas.

¢) La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacion, no
podra constituir un mérito en la evaluacion de la actividad del personal
docente e investigador.

d) Las actividades de investigacion, y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion realizadas por el personal docente e
investigador se consideraran conceptos evaluables a efectos retributivos
y de promocion.

30) Senala la respuesta incorrecta respecto a los deberes del estudiantado segin
el articulo 36 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentesy en
las demas actividades universitarias.

b) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades
universitarias.

¢) Fomentar entre sus companeros la equidad y no discriminacion por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, religibn, conviccion u opinidn, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicidbn socioeconémica, linglistica,
afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra
condiciéon o circunstancia personal o social.

d) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de
representacion.



31) Conforme a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la contratacion de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales
se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de

caracter académico y categorias comparables a los del personal docente
e investigador funcionario, y conllevara una dedicacion a tiempo
completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos
reglamentariamente.

b) El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de

c)

caracter académico y categorias comparables a los del personal docente
e investigador funcionario, y conllevara una dedicacion a tiempo
completo, sin que en ninglin caso pueda ser a tiempo parcial.

Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas
que ostenten el titulo de Doctora o Doctor y que cuenten con la
acreditacion correspondiente, emitida exclusivamente por parte de la
ANECA.

d) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de

investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, desempeno de funciones sindicales.

32) La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leodn,
establece que el Consejo Social de la Universidad estara integrado:

a) Por veintisiete miembros, entre los que necesariamente estaran el

Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad entre sus miembros.

b) Por veintinueve miembros, entre los que necesariamente estaran el

Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad entre sus miembros.

Por veinticinco miembros, entre los que necesariamente estaran el
Rector, el Secretario General y el Gerente, como miembros natos, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad entre sus miembros.

d) Por veintinueve miembros, entre los que necesariamente estaran el

Rector, y el Gerente, como miembros natos, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad entre sus
miembros.
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33) SegunlaLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Lebn, la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon se estructura
en los siguientes 6rganos (senale la respuesta incorrecta):

a) Organos de gobierno.
b) Consejo de Direccion.
c) Comisiones de evaluacion.

d) Consejo Asesor.

34) Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino se regiran,
en todo caso, segun establece el Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
por los principios de:

a) lgualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

b) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

c¢) lgualdad, mérito, capacidad y transparencia.

d) lgualdad, mérito, capacidad, discrecionalidad técnica y publicidad.

35) Segun el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones:

a) No estan contempladas como retribucion.
b) Tendran la consideracion de retribucion basica.
¢) Tendran la consideracion de retribucion diferida.
d) Son consideradas retribuciones complementarias.

36) EITREBEP establece que la jubilacion forzosa se declarara:
a) De oficio, al cumplir el funcionario los sesenta y cinco anos de edad.
b) De oficio, al cumplir el funcionario los sesenta y siete anos de edad.
c) A peticion del funcionario al cumplir los sesenta y cinco anos de edad.
d) A peticion del funcionario al cumplir los sesenta y siete anos de edad.

37) Segun lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no
requieren autorizacion de compatibilidad las siguientes actividades:

a) La creacion literaria, siempre que no se derive de una relacion de empleo
0 prestacion de servicios.

b) La participacion habitual en coloquios o tertulias en cualquier medio de
comunicacion.

c) El ejercicio del cargo de presidente o vocal de patronatos de funcionarios,
siempre que la retribucion no supere los limites del articulo 7 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

d) La imparticion de cursos de formacion a funcionarios siempre que se
superen 150 horas al ano.
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38) Segun lo previsto en el TREBEP, estan legitimados para convocar una reunion,
ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales, los empleados publicos de las Administraciones
respectivas en nimero:

a) No inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.
b) Superior al 30 por 100 del colectivo convocado.

¢) No inferior al 30 por 100 del colectivo convocado.
d) No inferior al 25 por 100 del colectivo convocado.

39) Segun lo previsto en el TREBEP, ¢puede aplicarse el sistema de concurso en
los procesos selectivos que den acceso a la condicion de funcionario de carrera?

a) No, en ningun caso.
b) Si, pero solo en virtud de ley y con caracter excepcional.

c) Debe aplicarse siempre como fase preliminar para valorar la antigiiedad
en la Administracion de los funcionarios interinos.

d) La Administracion convocante esta facultada para elegir entre los
sistemas de oposicion o de concurso en cualquier proceso selectivo de
funcionario de carrera.

40) Segun el articulo 14 del TREBEP, los empleados publicos tienen, entre otros,
el siguiente derecho de caracter individual en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio:

a) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las
tareas a desarrollar.

b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

d) Ala negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

41) De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Leon, ¢cual de las siguientes afirmaciones no es correcta?:

a) Su provision se realizara por concurso/oposicion interno, en el que no
habra fase de traslado.

b) Podran participar todos los trabajadores que pertenezcan al grupo
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

c¢) La plaza transformada no podra ser objeto de nueva transformacion en
el plazo de 3 anos.

d) La provision debera convocarse en el plazo de tres meses desde que se
produzca la transformacion.
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42) Elarticulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn establece que para
concurrir a la fase de traslado del concurso/oposicion interno se tendra que
acreditar una permanencia minima de:

a) Un ano en esa misma categoria y especialidad como personal laboral fijo.
b) Un ano en el area de la plaza convocada o dos en otras areas.

c) Un ano en el area de la plaza convocada o tres en otras areas como
personal laboral fijo.

d) Un ano en esa misma categoria como personal laboral fijo.

43) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

a) Es el 6rgano de vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

b) Es el érgano cientifico técnico especializado de la Administracion General
del Estado que tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la
mejora de las mismas.

c) Es el 6rgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la
formulacion de las politicas de prevencion.

d) Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

44) Segun establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la politica en materia de prevencion tendra por objeto:

a) La aplicacion de criterios y practicas dirigidas a proteger la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

b) La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

c¢) La implantacién de las normas sobre condiciones de trabajo dirigidas a
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

d) La programacion de medidas dirigidas a proteger la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

45)  El periodo de prueba para el personal laboral de grupo lll, segin lo establecido
en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades publicas de Castilla y Ledn, se considerara superado cuando
se hayan prestado servicios:

a) De tres meses en la misma Universidad.

b) De dos meses en la misma u otra Universidad publica de Castilla 'y Ledn.
c) De tres meses en la misma u otra Universidad de Castilla y Leon.

d) De dos meses en la misma Universidad.
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46) De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn,
actuara como Secretario de la Comision Paritaria:

a) Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Empleo que asistira
a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Un funcionario publico al servicio de cualquiera de las cuatro
universidades firmantes, que asistira a las reuniones con voz, pero sin
voto.

c¢) Un funcionario publico al servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura
que asistira a las reuniones con voz y voto.

d) Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura
que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

47) Segun el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso
del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duraciéon, con o sin
declaracion de incapacidad permanente, solo podra generarse un nuevo derecho
a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si media
un periodo superior a:

a) Ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucion de la
incapacidad permanente.

b) Ciento veinte dias naturales, a contar desde la resoluciéon de la
incapacidad permanente.

c) Ciento cincuenta dias naturales, a contar desde la resolucion de la
incapacidad permanente

d) Ciento setenta dias naturales, a contar desde la resolucion de la
incapacidad permanente.

48) De conformidad con el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, ¢como se efectuara el ingreso de las cuotas fuera del plazo
reglamentario?

a) Con arreglo al tipo de cotizacion vigente en el momento del ingreso.

b) Con arreglo al tipo de cotizacion que determine la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el momento del ingreso.

c¢) Con arreglo al tipo de cotizacion vigente en la fecha en que las cuotas se
devengaron.

d) Con arreglo al tipo de cotizacién actualizado y publicado en el Gltimo
boletin de la Seguridad Social.
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49) Segun el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestacion
econ6mica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, con caracter general, la base reguladora sera:

a) La base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior al del
hecho causante, dividida entre el nimero de dias a que dicha cotizacion
se refiera.

b) La base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior al del
hecho causante, dividida entre los dias de ese mes.

c) La base de cotizacion por contingencias comunes del mes
inmediatamente anterior al mes previo al del hecho causante, dividida
entre el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera.

d) La media de las bases de cotizacion por contingencias comunes de los
tres meses anteriores al del hecho causante, dividida entre el nUmero de
dias a que dicha cotizacion se refiera.

50) Segun el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con el fin de facilitar la promocion profesional de las
empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en la Administracion
General del Estado, ¢qué porcentaje de plazas, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion, se reservara para su adjudicacion a
aquellas que relnan los requisitos establecidos?

a) Un 50%.

b) Al menos un 60%.

c) Al menos un 40%.

d) Un 40%.

51) En consonancia con el articulo 16 de la Ley Organica 10/2022, de garantia
integral de la libertad sexual, ;como debe organizar sus espacios la Universidad
de Valladolid?

a) Teniendo en cuenta el espacio fisico y las medidas de seguridad
reglamentarias.

b) Integrando la perspectiva de género en la organizacion de los espacios
de sus centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles
para todas las trabajadoras.

c) Realizando estudios arquitectonicos y aplicando el principio de
accesibilidad para personas con discapacidad psiquica.

d) Poniendo en prioridad los accesos a los centros, tanto docentes como
administrativos, para sus trabajadoras.
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52) Segun el articulo 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, ¢cuanta duracion podra alcanzar un contrato de acceso de personal
investigador doctor cuando se concierte con una persona con discapacidad?

a) Maximo de ocho anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.

b) Maximo de seis anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.

c) Maximo de seis anos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

d) Maximo de cinco anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.

53) Tal como recoge el articulo 23 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, ¢qué modalidad de contrato formalizaremos, si el objeto del
mismo sera la direccion de equipos humanos como investigador/a principal,
direccion de centros de investigacion o transferencia de conocimiento e
innovacion o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares
de gran relevancia?

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de investigador/a distinguido/a.
c¢) Contrato de actividades cientifico técnicas.
d) Contrato postdoctoral.

54)  ;Cual de las siguientes opciones no es un deber del personal investigador
segun el articulo 15 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion?:

a) Evitar el plagio y la apropiacion indebida de la autoria de trabajos
cientificos o tecnolégicos de terceros.

b) Procurar que su labor sea relevante para la sociedad.

c) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos y de confidencialidad.

d) Realizar una movilidad geografica, intersectorial e interdisciplinaria, para
reforzar los conocimientos cientificos y el desarrollo profesional del
personal investigador.
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55)  ¢Cual de las siguientes opciones no es un fin fundamental de la Universidad
de Valladolid, segun el articulo 6 de sus Estatutos?

a) Promover sistemas de planificacion, evaluacion y mejora que garanticen
la calidad de su actividad y el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La educacion superior, ofrecida en régimen de igualdad de
oportunidades, para la preparacion cientifica, técnica y artistica, asi como
civica, profesional y cultural de sus estudiantes.

c) La promocién de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos
para favorecer la innovacion, la calidad de la vida y el desarrollo
econdmico y social sostenible.

d) La difusion, en todas sus manifestaciones, de la cultura y el conocimiento
a través, entre otros medios, de la extension universitaria y la formacion
permanente a lo largo de la vida.

56) ¢Cual de las siguientes opciones no es competencia del Claustro Universitario
segun el articulo 74 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid?

a) Conocer y debatir el informe anual del Rector.

b) Establecer cuantas comisiones estime oportunas para el desarrollo de
sus funciones y determinar su composicion.

c) Conocery debatir las lineas estratégicas y programaticas de actuacion de
la Universidad.

d) Establecer las directrices generales de la elaboracion del presupuesto y
de la programacion plurianual.

57) De conformidad con el articulo 90 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector sera sustituido
por:

a) El Vicerrector de Profesorado.

b) El Vicerrector con mayor categoria académica, antigiedad en la
Universidad de Valladolid y edad, por ese orden.

c) El Secretario General, el Vicerrector de mayor categoria académica y
edad, por ese orden.

d) El Vicerrector de Economia.

58) Segun el articulo 92 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, sera
competencia del Secretario General:

a) Sera el encargado de administrar el patrimonio de la Universidad.
b) Ejercer la potestad disciplinaria.

c) Acordar el nombramiento de Doctores Honoris Causa y la concesion de
otros honores.

d) Coordinar los Servicios Juridicos de la Universidad.

17



59) LaLeyorganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece
que, en los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios, se aplicara una reserva en el computo anual del total de plazas
que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporaciéon de personal investigador
doctor que haya superado el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora, en un porcentaje de:

a) Un minimo del 10%.
b) Un minimo del 20%.
¢) Un minimo del 15%.
d) Un maximo del 10%

60) Segun la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las
universidades estableceran programas de promocion interna para el acceso a los
cuerpos docentes y de profesorado permanente laboral. Solo podran acceder a
dichas plazas:

a) Los profesores y profesoras que hayan prestado como minimo dos anos
de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para
la categoria a la que promocionan.

b) Los profesores y profesoras que hayan prestado como minimo 3 anos de
servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la
categoria a la que promocionan.

c) Los profesores y profesoras que hayan prestado como minimo un ano de
servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la
categoria a la que promocionan.

d) Los profesores y profesoras que hayan prestado como minimo dos anos
de servicios efectivos en el puesto de origen, sin necesidad de
acreditacion.

61) Segun establece la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, contra las resoluciones de las comisiones de acreditacion podra
presentarse una reclamacion ante:

a) Ante el Rector o Rectora.

b) Ante una Comision designada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

c) Ante el Consejo de Universidades.
d) Ante el Consejo Social.
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62) El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la
organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad, dice que los planes de estudio de Grado y de Master
Universitario podran incluir la Mencion Dual. El porcentaje de créditos,
contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad
colaboradora sera de:

a) Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Master
Universitario.
b) Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

c) Entre el 25 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Master
Universitario.

d) Entre el 25y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

63) El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, establece
que los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10.
Senale la respuesta correcta:

a) Con expresion de dos decimales, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa.

b) Los resultados obtenidos por el alumno solo se calificaran con la
correspondiente calificacion numérica.

c) Con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente
calificacion cualitativa.

d) Con expresion de un decimal, a la que debera anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa.
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64) Segun el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisibn a las ensenanzas
universitarias oficiales de Grado, las universidades fijaran en todo caso
procedimientos de admision a las ensenanzas universitarias oficiales de grado
en los siguientes supuestos: (senale la respuesta correcta)

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master
o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espanol o declarado equivalente.

c) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las
ensenanzas universitarias o titulo equivalente.

d) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol, o en
posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados
equivalentes a dichos titulos.

65) Segun el Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de
Valladolid, para acceder a la condicion de estudiante a tiempo parcial habra de
acreditarse alguno de los siguientes extremos: (senale la respuesta correcta)

a) Desarrollar una actividad laboral durante al menos dos cuatrimestres del
curso académico que vaya a iniciar, cuya acreditacion se realizara a
través del documento de alta en la Seguridad Social o equivalente.

b) Tener a su cargo el cuidado de un familiar de hasta tercer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

c) Ser deportista de alto nivel, alto rendimiento o alto nivel universitario.

d) Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
reconocido por la autoridad competente, igual o superior al 30%.

66) Segun la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de Valladolid, el nimero de créditos que pueden ser objeto de
reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de ensenanzas
universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al:

a) 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
b) 25% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
c) 10% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
d) 20% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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67) Segun el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales, los titulos oficiales incluiran en su anverso los
siguientes datos: (senale la respuesta correcta)

a) Claves oficiales del titulo que se expide. La primera estara compuesta por
el nimero asignado por el Registro Nacional de Titulados Universitarios
Oficiales.

b) Claves oficiales del titulo que se expide. La segunda estara compuesta
por los codigos correspondientes a la universidad, al centro, y al nUmero
de registro universitario.

c) Lugar de residencia del alumno.

d) Firma de la persona interesada, del responsable de la unidad de titulos
oficiales de la universidad, y del Rector o Rectores de las universidades.

68) Segun el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los
requisitos de expedicion por las Universidades, del Suplemento Europeo al Titulo,
Jqué dato NO debe contener el Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con el
modelo establecido en el Anexo | del Real Decreto, para los titulos oficiales de
Grado y Master?

a) Informacion sobre el sistema nacional de educacion superior.
b) Certificacion del suplemento.
)

¢) Informacion sobre la funcién de la titulacion.

d) Informacién sobre la Universidad.

69) Segun lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia
universitaria:

a) El Titulo Il de la misma, sera de aplicacion al estudiantado, incluido aquel
en situacion de movilidad, quedando excluido el personal docente e
investigador y el personal de administracion y servicios, cuyo régimen
disciplinario se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

b) El Titulo Preliminar y el Titulo Il de la misma, seran de aplicaciéon al
estudiantado, al personal docente e investigador y al personal de
administracion y servicios, en estos dos Ultimos casos cualquiera que sea
la vinculacion juridica de dicho personal con la universidad, salvo que se
trate de comportamientos o conductas que tengan la consideracion de
faltas segun su régimen disciplinario o puedan ser constitutivas de delito.

c) El Titulo Il de la misma, sera de aplicacion al estudiantado, incluido aquel
en situacion de movilidad, al personal docente e investigador y al personal
de administracion y servicios.

d) El Titulo Il sera de aplicacion al estudiantado, incluido aquel en situacion
de movilidad, y al personal docente e investigador.
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70) Segln lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, se considera falta muy grave:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o
controles de conocimiento.

b) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion
de las actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad
intelectual.

c) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar
documentos falsos ante la universidad.

d) Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la
universidad.

71) Segln lo dispuesto en la Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, Las universidades podran prever medidas de caracter educativo y
recuperador en sustitucion de las sanciones establecidas por esta ley para las
faltas graves, siempre que se garanticen plenamente los derechos de la persona
0 personas afectadas, y de conformidad con el principio: (senale la respuesta
correcta)

a) Que exista una propuesta por parte de la persona o personas afectadas
por la infraccion.

b) Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a una posible
reparacion del dano causado.

¢) Que la o las personas infractoras no reconozcan su responsabilidad en la
comision de la falta, ni las consecuencias de su conducta para la o las
personas afectadas, y para la comunidad universitaria.

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren
disposicion para restaurar la relacion con la o las personas afectadas por
la infraccion. Dicha restauracion se facilitaria siempre que la persona
afectada preste su consentimiento de manera expresa.

72)  ¢Qué competencias le asigna a las Comunidades Auténomas la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en materia presupuestaria en
su articulo 54?
a) Establecerany desarrollaran las normasy procedimientos de elaboracion,
desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades de su
competencia.

b) Elaboraran leyes especificas para los procedimientos de elaboracion,
desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades de su
competencia.

c) La Ley Organica del Sistema Universitario no asigna a las Comunidades
Auténoma las competencias en materia de regulacion presupuestaria.

d) Aprobaran y controlaran la elaboracion, desarrollo y ejecucion del
presupuesto de las universidades de su competencia.
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73)  Para el cumplimiento de sus fines la Universidad de Valladolid contara con los
recursos financieros siguientes:

a) Las transferencias para gastos habituales fijados, trimestralmente, por la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios extracadémicos y
demas derechos que apruebe el Consejo Social.

¢) Las compensaciones econémicas que la Universidad haya de percibir de
otros organismos publicos por razén de la aplicacion de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos
y otros derechos.

d) Los precios de ensenanzas a distancia, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades organizadas por la Universidad.

74)  El estado de gastos de la Universidad se financiara con:
a) Recursos o Ingresos propios (Capitulos 3y 5),
b) Financiacion interna, mediante transferencias corrientes y de capital
(Capitulos 4y 7).
c) Ingresos propios mediante transferencias corrientes y de capital
(Capitulos 4y 7).
d) Recursos, activos y pasivos financieros (Capitulos 8 y 9).
75) Segun las Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa, la ejecucion del
pago es:
a) Es el acto por el que se contabilizan los fondos de la tesoreria de la

Universidad, con lo que se extinguira la deuda derivada de las
obligaciones reconocidas frente a terceros.

b) Es el acto por el que se anota la salida material o virtual de fondos de la
tesoreria de la Universidad, con lo que se extinguira la deuda derivada de
las obligaciones reconocidas frente a terceros.

c) Es el acto por el que se expide una orden de pago contra la tesoreria de
la Universidad para que proceda a la ejecucion material del pago de una
obligacion concreta.

d) Es el acto por el que se produce la salida material o virtual de fondos de
la tesoreria de la Universidad, con lo que se extinguira la deuda derivada
de las obligaciones reconocidas frente a terceros.
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76) Respecto a la gestion de los gastos de personal, las Normas de ejecucion
presupuestaria de la UVa indican:

a) Las ordenes de pago se expediran en base a ndminas en las que
apareceran relacionados todos los perceptores con expresion del integro,
descuento y liquido a percibir, acompanando para las altas y bajas los
documentos que las justifiquen.

b) Las Ordenes de pago de retribuciones se libraran al Servicio de
Contabilidad y Presupuestos, para su distribucion entre los interesados,
debiendo tales entidades rendir cuenta justificativa de los libramientos
percibidos dentro del mes siguiente a la percepcion de los
correspondientes importes.

¢) Habitualmente se podra formular la propuesta de gasto conjuntamente
con el reconocimiento de la obligacion por cada una de las nédminas que
se aprueben.

d) Las 6rdenes de pago se expediran en base a tablas Excel en las que
apareceran relacionados todos los conceptos retributivos con expresion
del integro y liquido a percibir, acompanando para las incidencias y los
documentos que las justifiquen.

77) Segun las Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa, al personal que
haya de realizar una comision de servicio podra concedérsele, con caracter
general, un anticipo del:

a) 70%
b) 80%
c) 90%
d) 60%

24



78) Indique la respuesta correcta sobre la composicion de la Mesa de
contratacion de la UVa segun la Normas de ejecucion presupuestaria:

a) Estara presidida por el Vicerrector de Economia o por el Gerente o

persona en la que deleguen, y estara formada por un miembro de los
Servicios de Asesoria Juridica de la Universidad de Valladolid con
funciones de asesoramiento juridico, un miembro del Servicio Control
Interno y dos Vocales en funcion del objeto del contrato. El Secretario sera
un funcionario del Servicio de Gestion Econdmica.

b) Estara presidida por uno de los Vicegerentes o persona en la que

deleguen, y estara formada por un miembro de la Escala de Letrados de
la Universidad de Valladolid con funciones de asesoramiento juridico, un
miembro del Servicio Control Interno y dos Vocales en funcion del objeto
del contrato. El Secretario sera un funcionario del Servicio de Gestion
Econdomica.

Estara presidida por el Gerente o persona en la que delegue, y estara
formada por un miembro de la Escala de Letrados de la Universidad de
Valladolid con funciones de asesoramiento juridico, un miembro del
Servicio Contabilidad y Presupuestos y dos Vocales en funcion del objeto
del contrato. El Secretario sera un funcionario del Servicio de Gestion
Econdmica.

d) Estara presidida por el Gerente o persona en la que delegue, y estara

formada por un miembro de los Servicios de Asesoria Juridica de la
Universidad de Valladolid con funciones de asesoramiento juridico, un
miembro del Servicio de Gestion Econdmica y dos Vocales en funcion del
objeto del contrato. El Secretario sera un funcionario del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos.

79) ¢Cual es el limite para un contrato menor, computado por anualidad
presupuestaria, por tipo de contrato (servicios o suministros) y proveedor, para
aquellos expedientes cuya imputacion presupuestaria corresponda a partidas
incluidas en el Programa 463A Investigacion Cientifica, del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid?

a) 30.000€
b) 40.000€

d

)
c)
)

50.000€
60.000€
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80) LaLeyorganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece
que, el profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo
tendra asignada a la dedicacion docente:

a) Un maximo de 240 horas y un minimo de 120 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral anual.

b) Un maximo de 280 horas y un minimo de 120 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral anual.

¢) Un maximo de 240 horas y un minimo de 140 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral anual.

d) Un maximo de 240 horas y un minimo de 120 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral trimestral.

PREGUNTAS DE RESERVA

81) Laley3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn dispone
en su articulo 48 los tipos de financiacion, indique cuales son:

a) Una nominativa, que constituira la principal fuente de recursos de la
Universidad y se determinara conforme a parametros subjetivos para
atender al capitulo de gastos de personal de la estructura econdmica de
Su presupuesto, una abierta, que incluira programas de mejora de calidad
y eficiencia y convocatorias de investigacion, y una particular, de acuerdo
con caracteristicas peculiares y especificas de la Universidad.

b) Una estructural, que constituira la principal fuente de recursos de la
Universidad y se determinara conforme a parametros objetivos para
atender al capitulo de gastos de personal de la estructura econémica de
Su presupuesto, una central, que incluira programas de mejora de calidad
y eficiencia y convocatorias de investigacion, y una discrecional, de
acuerdo con caracteristicas peculiares y especificas de la Universidad.

c) Una basica, que constituira la principal fuente de recursos de la
Universidad y se determinara conforme a parametros objetivos para
atender al capitulo de gastos de personal de la estructura econdmica de
Su presupuesto, una competitiva, que incluira programas de mejora de
calidad y eficiencia y convocatorias de investigacion, y una singular, de
acuerdo con caracteristicas peculiares y especificas de la Universidad.

d) La Junta de Castilla y Le6n financiara a las Universidades publicas
mediante contratos-programa de duracion plurianual, los cuales
incorporaran los Planes de Mejora de Calidad que seran revisados ano a
ano en funcion del logro de los objetivos propuestos.
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82) ¢Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta segun lo establecido en
el TREBEP?

a) A los efectos de lo previsto en relacion con las vacaciones de los
funcionarios publicos, no se consideraran dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales

b) En los casos de renuncia voluntaria de los funcionarios publicos debera
garantizarse en todo caso el abono de las vacaciones devengadas.

c¢) En los casos de conclusion de la relacion de servicios de los funcionarios
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a
solicitar el abono de una compensacion econdmica por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

d) Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estara a lo establecido en el capitulo V, del titulo Il de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la legislacion laboral
correspondiente.

83) Senale la respuesta correcta respecto al principio basico del Esquema
Nacional de Seguridad “Diferenciacion de responsabilidades”:

a) En los sistemas de informacion se diferenciara el responsable de la
informacion, el responsable del servicio, el responsable de la seguridad,
el responsable del sistema y el responsable de ciberataques.

b) La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de informacion estara
diferenciada de las lineas de defensa elaboradas para tal fin.

c¢) La politica de seguridad de la organizacion detallara las atribuciones de
cada responsable y los mecanismos de coordinacion y resolucion de
conflictos.

d) La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de informacion estara
diferenciada de la responsabilidad sobre el tratamiento de datos de
caracter personal.

84) Cual de las siguientes formas no es un modo de terminacion del
procedimiento administrativo comuan segun el articulo 84.1 de la Ley 39/20157?:

a) Caducidad.
b) Allanamiento.
¢) Renuncia.

d) Resolucion.

85) Segun la Ley de Contratos del Sector Puablico, al expediente del contrato se
incorporara:

a) El pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato.

b) Sélo el anuncio de informacion previa y el anuncio de licitacion.
c) Solo el documento de confidencialidad.
d) S6lo el Documento Europeo Unico de Contratacion.
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86) No es un requisito necesario para percibir un anticipo al personal, segin lo
dispuesto en el articulo 58 de las Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa:

a) La existencia de crédito suficiente en el cuatrimestre y/o ano
correspondiente.

b) Que hayan transcurrido 12 meses desde la fecha de devolucion de la
Gltima mensualidad del anterior anticipo.

¢) Que la peticion esté suficientemente motivada.
d) Que el reintegro se haga efectivo en 36 mensualidades iguales.

87) El presupuesto de la Universidad de Valladolid ha sido elaborado de acuerdo
a los principios de:

a) Estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

b) Estimacion de gasto y estabilidad del gasto.

c) Estimacion de ingresos y afectacion del gasto.

d) Estabilidad de ejecucion y distribucion por centros de gasto.

88) La gestion del Presupuesto de la Universidad de Valladolid se realizara de
conformidad con las Normas de ejecucion presupuestaria y con arreglo a lo que
dispongan las siguientes leyes (indique la respuesta incorrecta):

a) La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Leon.

b) Los Estatutos de la Universidad de Valladolid.
c¢) La Ley Organica de Universidades.
d) La Ley General Presupuestaria.
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