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1)

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, el Programa
propio de Garantia de la Calidad de caracter plurianual,

a) Sera aprobado y actualizado por el Consejo Social.
b)
c) Sera elaborado por el Consejo de Gobierno y aprobado por el Consejo Social.
d)

Sera aprobado y actualizado por el Consejo de Gobierno.

Sera elaborado por el Consejo de Gobierno y aprobado por el Rector o la Rectora.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, la normativa
gue corresponda a cada Servicio Universitario de los prestados en colaboracion con
otras Entidades publicas o privadas, se establecera por:

a) El Consejo de Gobierno.

b) El o la gerente.
¢) El Consejo Social.
d) El Rector o el Vicerrector con competencia delegada en la materia.

De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, los requisitos minimos de
las RPTs seran acordados:

a) En el seno de la Comision Paritaria.

b) En el seno de la Comision Negociadora del convenio.
c) Por el Consejo Social.
d) Por el Consejo de Gobierno.

Conforme con la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de cooperacion al desarrollo, la
actividad de cooperacion al desarrollo que lleve a cabo la Administracion de la
Comunidad se concentrara en acciones que atiendan preferentemente a estrategias
transversales orientadas a la defensa, consecucion y consolidacion de diferentes
prioridades; entre estas prioridades NO se incluye ¢cual de las siguientes?

a) lgualdad de género.
b)
c) Lalucha contra la pobreza y sus causas.
d)

El comercio justo.

La sostenibilidad medioambiental.



5)

Conforme con la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de cooperacion al desarrollo, la
aprobacion del Plan Director de Castilla y Ledn para la Cooperacion al Desarrollo,
correspondera a:

a) LaJunta de Castillay Leon.

b) Las Cortes de Castilla y Leon.
c) El Presidente de Castillay Ledn
d) La consejeria con competencias en la materia.

De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, actuara como Secretario
de la Comision Paritaria,

a) Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura que
asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Un funcionario publico al servicio de cualquiera de las cuatro universidades
firmantes, que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

c) Un funcionario publico al servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura que
asistira a las reuniones con voz y voto.

d) Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Empleo que asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, la
Universidad de Valladolid destinara a la cooperacion al desarrollo el equivalente al

a) 0,7% anual de los ingresos por servicios no docentes.
b)
c) 0,7% anual de los gastos por servicios docentes.
d)

0,7% anual de los gastos por servicios no docentes.

0,7% anual de los ingresos por servicios docentes.

Conforme con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razon de sexo

a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

b) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera gravemente mas perjudicial que otra
en situacion comparable.

c) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, por causa de su sexo, de manera manifiestamente mas perjudicial que
otra en situacion comparable.

d) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido tratada por
causa de su sexo, de manera directamente discriminatoria.



9) De acuerdo con la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion, la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la no
Discriminacion tendra un mandato de:

a)
b)
c)
d)

Cinco anos sin posibilidad de renovacion.
Cuatro anos sin posibilidad de renovacion.
Cinco anos con posibilidad de renovacion por un solo mandato mas

Cuatro anos con posibilidad de renovacion por un solo mandato mas.

10)De acuerdo con la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion, lo dispuesto en esta ley se entiende

a)

sin perjuicio de la regulacion establecida en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion
social y en su normativa de desarrollo.

gue deja sin efecto, en esta materia, la regulacion establecida en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social y en su normativa de desarrollo.

qgue deroga parcialmente la regulacion establecida en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social y en su normativa de desarrollo.

que obliga a adaptar la regulacion establecida en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social y en su normativa de desarrollo.

11)De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Comité de Seguridad y Salud:

a)
b)

Adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Se regira por las normas aprobadas por la Comision paritaria del convenio
colectivo correspondiente.

Estara sujeto al reglamento aprobado por el 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente en materia de trabajo.

Se regira por lo previsto en el correspondiente convenio colectivo.



12)Segun el articulo 17.2 de la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de Cooperacion al
Desarrollo, de Castilla y Lebn, la investigacion en materia de cooperacion al
desarrollo NO comprende:

a) El estudio de la desigual realidad Norte-Sur, de sus causas y soluciones.

b) La produccion de conocimientos en ese ambito de la cooperacion al desarrollo a
través de apoyo a lineas de investigacion que formulen propuestas sobre la
eficacia de la cooperacion descentralizada.

¢) Elintercambio de conocimientos y recursos humanos mediante la transferencia
de tecnologia con el fin de fortalecer y abrir nuevas vias para la cooperacion.

d) Actuaciones técnicas que profundicen en la defensa de los derechos humanos,
el testimonio, la denuncia y el acompanamiento.

13)EIl surgimiento de las primeras Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo

se produjo:

a) Tras la publicacion del informe Pearson.

b) Tras la Segunda Guerra Mundial.

¢) Tras la Primera Guerra Mundial.
)

d) Tras la crisis del Petroleo en los anos 70.

14)Respecto a la historia del sistema espanol de cooperacion, senale la afirmacion
correcta:

a) Espana fue miembro fundador del Fondo Africano de Desarrollo en 1964.

b) En 1983 solicita salir de la lista de paises receptores de Ayuda Oficial al
Desarrollo.

c) En 1978, se crea la Agencia Espanola de Cooperacion al Desarrollo.

d) Hasta 1984, con el movimiento social por el 0,7%, no se comenzaran a registrar
en el seno de la sociedad civil importantes movilizaciones en torno a la
preocupacion de la calidad y cuantia de la ayuda espanola.

15)Indique cual de los siguientes requisitos NO esta dentro de los que se necesitan
para que una ayuda sea calificada como Ayuda Oficial al Desarrollo.

a) Deben provenir los fondos del sector publico.

b) Debe estar incluido el pais receptor en la lista de paises de rentas medias bajas,
con un PNB per capita menor de 935%.

c) Debe dedicarse la ayuda a la promocion del bienestar y el desarrollo econémico
de estos paises.

d) Debe estar incluido el pais receptor en la lista de paises y territorios en desarrollo
elaborada por el CAD.



16)Senale la afirmacion falsa en lo que se refiere a la cooperacion descentralizada.

a) La descentralizacion es uno de los rasgos mas caracteristicos del sistema de
cooperacion en Espana.

b) La descentralizacidon se restringe a un espacio de coordinacion vertical entre la
Administracion General del Estado y las diferentes administraciones en otros
niveles administrativos o a actores estrictamente administrativos,

c) La cooperacion descentralizada surge al calor de iniciativas de solidaridad
internacional ciudadana en los municipios y las distintas ciudades del Estado
con los diferentes procesos de emancipacion que tuvieron lugar a finales de la
década de los 70 e inicios de los 80.

d) Tradicionalmente, el término cooperacion descentralizada hace referencia a la
cooperacion oficial para el desarrollo llevada a cabo por Gobiernos y entidades
subestatales.

17)En qué ano las 4 universidades publicas de Castilla y Le6n firman un convenio con

la Junta de Castilla y Ledn para la creacion del Observatorio Interuniversitario de la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Castilla 'y Leon.

18)El articulo 5 de la Ley 9/2006, de 10 octubre, normas reguladoras de Cooperacion,

establece que los ejes de prioridades son:

a) Geograficas, sectoriales, poblacionales y directores.
b)

c) Geograficas, sectoriales, poblacionales y trasversales.
d)

Geograficas, sectoriales, sociales y trasversales.

Geograficas, sectoriales, sociales y directores.

19)La cooperacion al Desarrollo como Politica Comunitaria:

a) Se contempla por primera vez con la firma del Tratado de Maastrich en 1992.
b)
¢) Esuncompromiso que se adopta durante la Conferencia de Monterrey de 2002.
d)

No existe una Politica Comunitaria de Cooperacion al Desarrollo.

Se remonta a los inicios del propio proceso de integracion europea.



20)La AECID (Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo):
a) Esla entidad gestora de la Ayuda Oficial para el Desarrollo en Espana.

b) Es el 6rgano de coordinacion de las diferentes organizaciones que trabajan en
la Cooperacion al desarrollo.

c) Es un organismo adscrito a la ONU (Organizacion de Naciones Unidas).

d) Define la consecucion de un desarrollo humano sostenible.

21)¢Cual es el Gltimo Plan Director de Cooperacion Espanola aprobado por la autoridad
competente?

a) 2023-2026
b) 2018-2021
c) 2021-2024
d) 2022-2026

22)A finales de los afnos noventa, eran pocas las universidades que tenian algin tipo
de estructura dedicada a la cooperacion al desarrollo. ¢Cuales fueron las
universidades pioneras en la creacion de centros de cooperacion al desarrollo?

a) Las Politécnicas de Catalunya y Valencia y la Universidad de Lleida.
b)
c) La Autonoma de Barcelona, del Pais Vasco y Salamanca.
d)

La de Alicante y la de Granada.

La de Cordoba, la Complutense de Madrid y la de Navarra.

23)En la Comision Interterritorial de Cooperacion al Desarrollo estan representados:
a) Solo las comunidades auténomas y la administracion general del estado.

b) Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Entidades locales
o de aquellas instancias de coordinacion supramunicipal en quien éstos
expresamente deleguen.

c) Exclusivamente las entidades locales y la administracion general del estado.

d) Solo las comunidades autbnomas.

24)Las dimensiones de la Educacion para el Desarrollo son cuatro:
formacion/educacion, incidencia politica/movilizacion social, investigacion y:

a) Participacion.
b)
¢) Transformacion.
d)

Sensibilizacion.

Innovacion.



25)Segun la AECID, los ambitos de actuacion en la Educacion para el Desarrollo son:
a) Formal e informal.
b)
¢) Formaly no formal.
d)

Formal, no formal e informal.

Informal y no formal.

26)Tal y como se recoge en la Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la
Cooperacion Espanola, se pueden identificar cinco generaciones en la evolucion de
la forma de entender la Educacion para el Desarrollo. Segun este esquema, en la
actualidad se habla de:

a) Educacion para el Desarrollo critica y solidaria.

b) Educacion para el Desarrollo humano y sostenible.
c) Educacion para el Desarrollo para la ciudadania global.
d) Educacion para el Desarrollo universal y equitativo.

27)Las subvenciones a ONGD mediante convenios y proyectos de cooperacion en
materia de Educacion para el Desarrollo son:

a) Instrumentos financieros especificos bilaterales.

b) Instrumentos financieros inespecificos bilaterales.
¢) Instrumentos financieros especificos multilaterales.
d) Instrumentos financieros inespecificos multilaterales.

28)En los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se plantea la movilizacion y el
intercambio de conocimientos, especializacion, tecnologia... con el fin de apoyar el
logro de estos objetivos en todos los paises, particularmente en los paises en
desarrollo. ¢En qué objetivo se recoge esta meta?

a) Objetivo 1. Fin de la pobreza.
b)
c) Objetivo 16. Paz, Justicia e instituciones solidarias.
d)

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos.

29)En las Directrices de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo para el periodo 2019-
2030 de la CRUE se senala:

a) La investigacion, el desarrollo y la innovacion es una linea prioritaria de accion.

b) La investigacion, el desarrollo y la innovacion como principio de la cooperacion
al desarrollo.

c) Lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion como un ambito de interés.

d) La investigacion, el desarrollo y la innovacibn como una herramienta de
gobernanza.



30)La identificacion del objeto de evaluacion en un proyecto de cooperacion hace
referencia al proceso por el que se precisan:

a) Los propodsitos generales de la evaluacion.

b) Los actores implicados en la evaluacion.
c) Lasintervenciones que van a ser evaluadas.
d) La poblacion beneficiaria directa o indirectamente de la evaluacion.

31)La evaluacion cuyo objetivo es valorar los efectos de un proyecto sobre las
necesidades de sus beneficiarios, intentando indagar en las relaciones de
causalidad entre la intervencion y los cambios producidos, se conoce con el nombre
de:

a)
b)
c) Evaluacion ex - post.
d)

Evaluacion de resultados.

Evaluacion de procesos.

Evaluacion de impacto.

32)La valoracion del grado de consecucion de los objetivos inicialmente previstos en un
proyecto se corresponde con el criterio de:

a) Eficiencia

b) Eficacia
c) Pertinencia
d) Impacto

33)Los indicadores permiten ayudar a valorar una intervencion de acuerdo con un
criterio dado. El indicador es una expresion:

a) Que siempre es cuantitativa.
b)
¢) Que nunca puede ser cualitativa.
d)

Que siempre es cualitativa.

Que puede ser cuantitativa o cualitativa.

34)Senale cual de las siguientes herramientas sirve para recoger de manera
sistematica datos e informacion Gtil para la evaluacion:

a) Cuestionarios.

b) Matriz de riesgos.
¢) Planning.
d) Cronograma.



35)Las universidades, individualmente y en conjunto, dentro de sus ambitos naturales
de actividad:

a)

b)

c)

d)

No pueden realizar acciones encaminadas al fortalecimiento institucional de
centros de educacion superior en otros paises.

Pueden realizar acciones encaminadas al fortalecimiento institucional de
centros de educacion superior en otros paises.

Sélo pueden realizar acciones encaminadas al fortalecimiento institucional de
centros de educacion superior en otros paises para el diseno de planes de
estudio.

Sélo pueden realizar acciones encaminadas al fortalecimiento institucional de
centros de educacion superior en otros paises para mejorar su equipamiento.

36)El nodo central de la red de estructuras de Cooperacion al Desarrollo de las
universidades espanolas, creado en 2007 por la CRUE para ser el érgano de
referencia en esta materia, se denomina:

a)
)
c)
)

37)La

Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD).
Oficina de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OfiCUD).
Red de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (RECUD).

Secretaria de Cooperacion al Desarrollo (SECUD).

meta 3 de la Estrategia de Cooperacion Internacional al Desarrollo en las

Universidades (2000) es:

a)
b)

c)

d)

Mejora de las condiciones de vida y trabajo de los paises menos desarrollados.
Coordinacion de actuaciones entre agentes de la cooperacion al desarrollo.

Desarrollo del sentimiento de solidaridad y los habitos de consumo, comercio y
produccion justos y responsables, desde una perspectiva sostenible del
desarrollo.

Programa Propio de Cooperacion al Desarrollo de las Universidades espanolas.

38)ElI Compromiso sobre solidaridad y voluntariado en las universidades espanolas fue
aprobado por:

a)
b)
c)
d)

El Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo en 2001
El Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo en 2007
La CRUE en 2001
La CRUE en 2007



39)La parte tercera del Codigo de conducta de las universidades espanolas en materia
de cooperacion internacional al desarrollo esta dedicada a:

a)
b)

c)

d)

La participacion e implicacion de la comunidad universitaria.
La identidad de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

La relacion de las Universidades con las instituciones contraparte en otros
paises.

La relacion de las Universidades con el tejido social de la cooperacion.

40)El Codigo de conducta de las universidades espanolas en materia de cooperacion
internacional al desarrollo plantea, en su articulo 18:

a)

b)

c)

d)

La incorporacion del alumnado universitario a las actividades de cooperacion al
desarrollo.

La incorporacion del PAS (actualmente PTGAS) a las actividades de cooperacion
al desarrollo.

La incorporacion del profesorado universitario a las actividades de cooperacion
al desarrollo.

El compromiso financiero de los miembros de la comunidad universitaria para
apoyar las actividades de cooperacion al desarrollo.

41)El programa de acercamiento de las ONGD a la formacion universitaria realizado, en
colaboracion con la Coordinadora de ONGD de Castilla y Ledn, durante los ultimos
cursos académicos se denomina:

a)
b)
c)
d)

Cooperacion al desarrollo en la Universidad.
ONG en las aulas.
ONG y Universidad.

Cooperacion al desarrollo universitario.

42)El master interuniversitario de cooperacion internacional al desarrollo que se
imparte en la Universidad de Valladolid esta participado por las universidades
siguientes:

a)
b

d

)
c)
)

Valladolid, Burgos, Le6n y Salamanca.
Valladolid, Burgos y Leon.
Valladolid, Leén y Salamanca.

Valladolid, Burgos y Salamanca.
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43)La Universidad que coordina el Master Interuniversitario de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo es la:

a) Universidad de Valladolid.

b) Universidad de Burgos.
¢) Universidad de Salamanca.
d) Universidad de Leon.

44)El Unico Grupo de Innovacion Docente dedicado a cooperacion y educacion al
desarrollo en la Universidad de Valladolid se denomina:

a) GID de Educacion para el Desarrollo de la Universidad de Valladolid (GIDEDUVA).

b) GID de Educacion para el Desarrollo y la Cooperacién Internacional de la
Universidad de Valladolid (GIDECIVA).

c) GID de Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global de la Universidad de
Valladolid (GIDEDUVA).

d) GID de Cooperacion al Desarrollo y Educaciéon para la Ciudadania de la
Universidad de Valladolid (GIDCECVA).

45)El 6rgano encargado de promover la investigacion en la UVa para favorecer el
desarrollo humano sostenible de los pueblos y los paises mas empobrecidos es:

a) La delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria.
b)
c) La Oficina de Cooperacion al Desarrollo.
d)

El Observatorio de Cooperacion al Desarrollo.

El Area de Cooperacién Internacional.

46)EI Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo a Educacion de Calidad es el objetivo
namero:

a) 3
b) 4
c) 9
d) 11

47)La CRUE aprob6 un documento en el que reconoce el papel de la Universidad como
un actor clave para promover el desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario que lleva
por titulo:

a) La Agenda 2030 en la universidad espanola.

b) Universidades y Agenda 2030.

c) LaCRUEYy la Agenda 2030.
)

d) El compromiso de las Universidades Espanolas con la Agenda 2030.
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48)La CRUE cuenta, desde 2019, con una comision para la coordinacion de las
acciones conjuntas que aseguren el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Su nombre es:

a) Comision CRUE ODS.
b)
¢) Comision CRUE para la incorporacion de la Agenda 2030.
d) Comision CRUE objetivos del milenio 2030.

Comision CRUE para el cumplimiento de los ODS.

49)El grupo de trabajo para el desarrollo de la Agenda 2030 en la Universidad de
Valladolid esta formado por el Jefe del Gabinete del Rector y representantes de la
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, asi como
representantes del:

a) Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras.
b)
c) Vicerrectorado de Internacionalizacion.
d)

Vicerrectorado de Economia.

Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital.

50)Las ONGD, como entidades del Tercer Sector, se caracterizan por ser:

a) Entidades privadas, formales y no lucrativas.

b) Entidades publicas, formales y no lucrativas.
c) Entidades privadas, informales y no lucrativas.
d) Entidades publicas, informales y no lucrativas.

51)Segun el Codigo de Conducta de la Coordinadora de ONGD Espana, las ONGD
“otorgan una gran importancia a cuatro aspectos que conforman decisivamente su
pensamiento y accion: la igualdad de género, el respeto al medioambiente, la
promocion de los derechos humanos y...”

a) Laequidad en el uso de los recursos.

b) La inclusion social.
c) La promocion de la ética y la integridad.
d) La no discriminacion.

52)Cuando se habla de las generaciones en la trayectoria de las ONGD se identifica la
primera generacion con un modelo:

a) Fundacional.

b) Asistencial o de beneficencia.
¢) De autosuficiencia.
d) De cambio.
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53)La Coordinadora Castellano Leonesa de ONGD tiene su origen fundacional en:

a)

1991

54)¢Cual de las siguientes unidades administrativas predominan en las universidades
que realizan programas institucionales de cooperacion al desarrollo?

a)
b)
c)
d)

Oficina
Servicio
Fundaciones

Centros

55)Sobre la Estrategia de Cooperacion Universitaria al desarrollo, NO es correcto que:

56)La

Se presenta como un posicionamiento responsable del sistema universitario
espanol a favor de los paises menos desarrollados.

Entre sus objetivos se encuentra la mejora de las condiciones de vida y trabajo
de los paises menos desarrollados.

No es necesaria la coordinacion de actuaciones entre agentes de la cooperacion
al desarrollo.

Entre sus objetivos se encuentra la existencia de un Programa Propio de
Cooperacion al Desarrollo de las Universidades espanolas.

Estrategia de Cooperacion al Desarrollo y el Codigo de Conducta de las

Universidades en materia de cooperacion al desarrollo, define los principios rectores
que deben regir todas las actuaciones de Cooperacion Universitaria al Desarrollo
entre los cuales NO se encuentra:

a)
b)

c)

d)

Estabilidad y sostenibilidad de las acciones.
La complementariedad de las iniciativas.

La equidad de género y el fortalecimiento de las capacidades y autonomia de las
mujeres.

La naturaleza onerosa de las acciones.
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57)De acuerdo con el V Plan Director de la Cooperacion Espanola, ¢cuales son los
principios transversales de la Cooperacion Espanola?:

a) El enfoque basado en la gobernabilidad y seguridad juridica, la igualdad de
género, el respeto a la diversidad cultural y la sostenibilidad medioambiental.

b) El enfoque basado en los DDHH, las libertades fundamentales, la igualdad de
género, el respeto a la diversidad cultural y la sostenibilidad medioambiental.

c) El enfoque basado en la gobernabilidad y seguridad juridica, la igualdad de
género, el acceso a la educacion universal y la sostenibilidad medioambiental.

d) El enfoque basado en los DDHH y las libertades fundamentales, la igualdad de
género, la gobernabilidad democratica y el respeto a la diversidad cultural.

58)Respecto al Codigo de Conducta de las universidades espanolas en materia de
cooperacion internacional al desarrollo senala la respuesta incorrecta:

a) Constituye el principal referente ético de la actuacion de las universidades en
materia de cooperacion al desarrollo.

b) Su importancia radica en su propia existencia pues la universidad quiso
evidenciar, mediante este referente, su voluntad de constituirse como agente de
cooperacion al desarrollo y su compromiso con ella.

c) Define el campo de actuacion de la cooperacion universitaria al desarrollo y la
diferencia de otras actividades internacionales que las universidades llevan a
cabo.

d) Senala que la cooperacion al desarrollo es parte esencial del compromiso social
de la universidad que debe comprometerse institucionalmente con esta tarea
apoyandola con medios técnicos, humanos y financieros.

59)EI seguimiento de las directrices de la cooperacion universitaria al desarrollo para
el periodo 2019-2030 en Espana le corresponde a:

a) A cada universidad miembro de CRUE.

b) Al Grupo de Trabajo de Cooperacion de la Comisidon Sectorial CRUE
Internacionalizacion y Cooperacion.

c) Ala Comision Sectorial CRUE-Internacionalizaciéon y Cooperacion.

d) A el/la presidente/a del Grupo de Trabajo de Cooperacion de la Comision
Sectorial CRUE-Internacionalizacion y Cooperacion.

60)Segln las Directrices de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo para el periodo
2019-2030, ¢quién se encarga de llevar a cabo el seguimiento de la Cooperacion
universitaria al Desarrollo?

a) El Grupo de Trabajo de Cooperacion de la Comision Sectorial CRUE
Internacionalizacion y Cooperacion.

b) El Observatorio de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo.
c) Las universidades.

d) La AECID a través de su oficina de planificacion y seguimiento.
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61)En relacion con el Observatorio de la Cooperacion Universitaria (OCUD), senale la
respuesta que NO es correcta:

El OCUD es una iniciativa de la CRUE, en coordinacion con la Direccion General
de Politicas de Desarrollo Sostenible (DGPOLDES) y la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Dispone de un Consejo Asesor formado por representantes de la CRUE.

El OCUD es un nodo central en la red de estructuras de cooperacion al desarrollo
de todas las universidades espanolas.

Dispone de una Secretaria Técnica para dar soporte a los usuarios del
Observatorio y fomentar la coordinacion de la red de universidades asociadas a
los objetivos del mismo.

62)En relacion con la Declaracion de las universidades espanolas a favor del comercio
justo y el consumo responsable, senale que afirmacion NO es cierta:

La declaracion integra los criterios éticos, sociales y medioambientales y de
Comercio Justo en compras y contrataciones.

La declaracion fue aprobada por la Comision Ejecutiva de CRUE
Internacionalizacion y Cooperacion.

La declaracion debe ser ratificada por los 6rganos de gobierno correspondientes
en cada universidad.

La aprobacion de esta supone rendir cuentas a CRUE sobre las actividades,
procedimientos y criterios en ella contemplados.

63)La Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID),
dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC), convoca
anualmente unas becas para cursar estudios de master y doctorado en
universidades espanolas destinadas a...

Estudiantes universitarios de master oficial y titulo propio y alumnado de
intercambio académico (Erasmus, Sicue, etc.).

Estudiantes de paises en vias de desarrollo de master oficial y titulo propio
matriculados en una universidad espanola.

Estudiantes de paises de Iberoamérica, Asia y Africa para cursar estudios de
master y doctorado en universidades espanolas.

Estudiantes de master oficial y/o doctorado que acrediten encontrarse en
situacion de refugio o asilo politico y se matriculen en una universidad espanola.

64)El Fondo de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Valladolid fue aprobado
en el consejo de Gobierno del:

a)
b)
c)
d)

31 de octubre de 2008
27 de noviembre de 2009
26 de septiembre de 2007
30 de octubre de 2010
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65)Entre las funciones de la Oficina de cooperacion al desarrollo de la Universidad de
Valladolid NO se encuentra:

a) Impulsar actividades de sensibilizacion que aspiran a conseguir una sociedad
mas justa, comprometida y solidaria.

b) Colaborar con distintas ONGD para asistencia a personas refugiadas mediante
ayudas de emergencia.

c) La gestion y la coordinacion técnica del programa de cooperacion al desarrollo
de la UVa.

d) Canalizar el apoyo financiero de la Universidad de Valladolid a proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

66)Las prioridades transversales que impregnan las intervenciones impulsadas,
implementadas o financiadas desde la Junta de Castilla y Ledn en materia de

Cooperacion son:

a) Derechos humanos enfoque de género y sostenibilidad medioambiental.

b) Derechos humanos, discapacidad y enfoque de género.

c) Derechos humanos, infancia y enfoque de género.
)

d) Derechos humanos, enfoque de género y diversidad.

67)¢Desde qué organo de la UVa se gestiona el Programa de Practicas Académicas y
los TFG y TFM en el ambito de la cooperacion?

a) Catedra de finanzas solidarias y desarrollo humano.
b)
c) Observatorio de Cooperacion Internacional de la Uva.
d)

Master interuniversitario de Cooperacion Internacional.

Oficina de cooperacion Internacional para el Desarrollo.

68)Las practicas universitarias en el ambito de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (PACID):

a) Son una iniciativa de formacion para la realizacion del TFG/TFM en paises
empobrecidos.

b) Son una iniciativa de sensibilizacion para el alumnado de la Universidad de
Valladolid.

¢) Son una iniciativa de formacién en materia de cooperacion internacional para el
desarrollo dirigida al PTGAS (anteriormente PAS) y al PDI de la Uva.

d) Son una iniciativa de movilidad internacional de la Universidad de Valladolid.

16



69)La Oficina de cooperacion al desarrollo de la Universidad de Valladolid realiza

acciones de sensibilizacion y educacion al desarrollo con fondos procedentes:

a) De la propia Universidad a través del Fondo de Cooperacion.

b) De subvenciones de la Junta de Castillay Leon.

c) De subvenciones de la Diputacion de Valladolid.
)

d) De subvenciones del Ministerio de Asuntos Exteriores.

70)En relacion con la Declaracion de las universidades espanolas a favor del comercio
justo y el consumo responsable senale la afirmacion no es correcta:

a) La declaracion integra los criterios éticos sociales y medioambientales y de
Comercio Justo en compras y contrataciones.

b) La declaracion hace referencia a la eleccion de productos fundamentalmente en
base a su precio y competitividad.

c) La declaracion apoya la participacion en redes espanolas e internacionales de
Comercio Justo.

d) Propicia que cada Universidad se convierta en modelo de buenas practicas para
la ciudadania.

71)¢En qué Ley se crea el Consejo Castilla y Ledn de Cooperacion al Desarrollo?
a) Ley 23/1998, de 7 de julio de cooperacion internacional al desarrollo.
) Ley 9/2006, de 10 de octubre de cooperacion al desarrollo.
c) Ley 1/2007, de 22 de febrero de cooperacion para el desarrollo.
)

Ley 3/2003, de 13 de febrero de cooperacion internacional para el desarrollo.

72)La cooperacion universitaria al desarrollo se entiende como el conjunto de
actividades:

a) Vinculadas a su ambito de docencia e investigacion.

b) Vinculada a la cooperacion internacional entre universidades.
¢) Vinculadas a la internacionalizacion de las universidades.
d) Vinculadas al ambito extraacadémico.

73)¢,Como estan representadas las universidades en el pleno del Consejo de Castilla y
Le6n de Cooperacion para el desarrollo?

a) Un/una representante de las universidades de Castilla y Ledn propuesto por la
Conferencia de Rectores de las universidades de Castilla y Ledn.

b) Un/una representante de las universidades designado/a por el Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

¢) Un/una representante de cada universidad a propuesta de cada una de ellas.

d) Dos representantes de las universidades propuestos/as por la Direccion general
de Cooperacion al desarrollo.
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74)¢Qué entendemos por stakeholders?

a) Cualquier grupo o individuo que puede afectar o ser afectado por el logro de los
objetivos de la institucion.

b) Accionistas o propietarios de una sociedad que inhiben su influencia politica en
la organizacion.

c) Grupos de presion institucional y plblicos objetivos de una organizacion.

d) Auditores de comunicacion.

75)Senala como continda correctamente la siguiente afirmacion: "La puesta en practica
de iniciativas de responsabilidad social en la actividad de las organizaciones...

a) "...es una decision unilateral y voluntaria de éstas".

b) "... origina actuaciones filantrépicas, de solidaridad institucional o incluso de
caridad fuera del ambito de accion de la organizacion".

c) "...es una obligacion legal a la que estan sujetas las mismas".

d) "...sirve para asumir compromisos éticos de las mismas para mejorar la sociedad
en las que residen".

76)¢Qué significan las siglas RUIGEU a la que pertenece la Universidad de Valladolid

con participacion de la delegacion del rector para la RSU?

a) Red de Unidades para la Inclusion de Género en los Estudios Universitarios.

b) Red de Unidades de Informacion y Gestion Energética en las Universidades.

c) Red de Universidades para la Innovacion en Gestion Etica Universitaria.
)

d) Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria.

77)¢Qué instrumento utiliza la Delegacion del Rector para la RSU de la UVa para
informar periddicamente a sus grupos de interés sobre las actuaciones realizadas
en esta materia?

a) Informe de rendicion de cuentas, segln los criterios de la GUNI.
b) Memoria de responsabilidad social universitaria, segun los estandares del GRI.

¢) Memoria académica de la UVa, incluyendo las aportaciones al cumplimiento de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

d) Informe anual de la actividad del Secretariado de Asuntos Sociales, incluyendo
las aportaciones al cumplimiento de los ODS.
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78)¢.Cual de los siguientes NO es un indicador de evaluacion del impacto ambiental de
las actividades universitarias?

a) Existe un plan especifico, eje estratégico o linea de accion del plan ambiental o
de sostenibilidad sobre la evaluacion del impacto ambiental de las actuaciones
referidas a toda la universidad.

b) Existe un protocolo de informacion al estudiantado sobre temas relacionados
con el cuidado del medio ambiente y su impacto ambiental.

c) Se requiere de los proveedores de la universidad que entreguen datos
relacionados con el impacto ambiental de su actividad.

d) Se ha elaborado algiin documento que cuantifique el impacto ambiental de una
parte de la universidad (facultad, escuela, campus, etc.).

79)¢Cual de los siguientes es un objetivo de comunicacion de la RSU en el entorno
externo a la universidad?

a) Divulgar a la sociedad las buenas practicas realizadas en el ambito de su
extension universitaria y de los programas sociales.

b) Dar a conocer a la comunidad universitaria los servicios universitarios a su
disposicion en el ambito de la calidad ambiental, solidaridad y cooperacion al
desarrollo.

c) Generar transparencia y rendicion de cuentas de la institucion.

d) Dar a conocer los hallazgos cientificos de la institucion a la sociedad.

80)¢Cuando se ha aprobado la primera memoria de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad de Valladolid?

a) En el Pleno del Consejo Social del 7 de marzo de 2022.
b

) En el Consejo de Gobierno del 2 de diciembre de 2021.
c) En el Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2022.
)

d) En el Pleno del Claustro del 19 de diciembre de 2021.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81)¢,Qué articulo de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado establece las
condiciones en las que las universidades podran promover y participar en
programas de voluntariado?

a)
b)
c)
d)

Articulo 17.
Articulo 22.
Disposicion adicional tercera.

Disposicion transitoria Unica.

82)De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades plblicas de Castilla y Ledn, los érganos de seleccion
en las fases de concurso de traslados y concurso-oposicion deberan estar formados:

a)

Por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad designados por el Rector, dos representantes
del Comité de Empresa, o personas en quienes delegue, y un funcionario del
area de personal, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad designados por el Rector, dos representantes
del Comité de Empresa, o personas en quienes delegue, y un funcionario del
area de personal, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad designados por el Rector y dos representantes
del Comité de Empresa, 0 personas en quienes delegue; actuara de secretario
uno de los primeros.

Por el Vicerrector competente, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente; dos representantes de la Universidad designados por el Rector, dos
representantes del Comité de Empresa, o personas en quienes delegue, y un
funcionario del area de personal, que actuara como Secretario, con voz pero sin
voto.
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83)Conforme con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres,

a)

En la negociacion con la representacion de los empleados publicos de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompanarse, en todo caso, un informe de impacto de género.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico debera acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por
razon de sexo.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
plblico deberda acompanarse, sin excepciones, de un informe de impacto de
género.

La elaboracion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico debera incluir un informe de impacto de género, salvo en casos de
acuerdo en contrario con la representacion de los empleados publicos, y siempre
sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

84)Las lineas prioritarias de accion de la cooperacion universitaria al desarrollo que
recogen las directrices de la cooperacion universitaria al desarrollo para el periodo
2019-2030 son:

a)

b)

c)

d)

Formacion, investigacion y transferencia de conocimiento y conexiéon con la
sociedad.

Formacion, investigacion y transferencia de conocimiento, sensibilizacion vy
conexion con la sociedad.

Formacion, investigacion y transferencia de conocimiento, voluntariado vy
conexion con la sociedad.

Formacion, investigacion y transferencia de conocimiento, sensibilizacion,
voluntariado y conexion con la sociedad.

85)De acuerdo con la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de cooperacion al desarrollo, el
Consejo de Castilla y Ledn de Cooperacion al Desarrollo tiene diferentes funciones
entre las que NO se incluye ¢cual de las siguientes?

a)

b)

Informar el proyecto de Plan Director de Castilla y Ledn para la Cooperacion al
Desarrollo de Castilla y Leén.

Asesorar e informar y dictar resoluciones sobre las lineas generales y directrices,
los principios y los objetivos de la politica de cooperacion al desarrollo de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Elaborar informes sobre la situacion, evolucion y participacion de la sociedad
castellana y leonesa en el ambito de la cooperacion al desarrollo, proponiendo
iniciativas de sensibilizacion en esta materia dirigidas a la opinién publica.

Formular la propuesta al 6rgano competente para la aprobacion del proyecto de
Plan Director de Castilla y Ledn para la Cooperacion al Desarrollo de Castilla y
Leon.
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86)¢Qué normativa sobre administracion y gestion define las funciones de la
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social en la Universidad de
Valladolid?

a)

Resolucion de 2 de septiembre de 2019, del Rectorado de la UVa, por la que se
delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

Resolucion de 12 de abril de 2020, del Rectorado de la UVa, por la que se
delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

Resolucion de 4 de mayo de 2020, del Rectorado de la UVa, por la que se
delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

Resolucion de 26 de agosto de 2020, del Rectorado de la UVa, por la que se
delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos érganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

87)¢,Cual de los siguientes servicios universitarios NO pertenece a la Delegacion del
Rector para la Responsabilidad Social Universitaria?

a)
b)
c)
d)

Oficina de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Unidad de lgualdad.

Oficina de Informacion y gestion del voluntariado de la Uva.
Oficina de Calidad Ambiental.

88)Segun el informe “Responsabilidad Social en las Universidades: del conocimiento a
la accion. Pautas para su implantacion” del ano 2016 la Unica universidad publica
de Castilla y Ledn incluida en el grupo de Universidades RSU fue:

a) Burgos

b

d

)
c)
)

Ledn
Salamanca
Valladolid
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