Universidad deValladolid

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE RESUELVE EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 30 DE AGOSTO DE 2023, PARA LA
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE OFERTAS DE TRABAJO CON CARACTER
TEMPORAL, DE LA CATEGORIA LABORAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO AGRARIA

Mediante Resolucion Rectoral de 30 de agosto de 2023 fue convocado proceso selectivo para
la formacién de Bolsa de Empleo para la cobertura de ofertas de trabajo con caracter temporal,
de la categoria laboral de Técnico Especialista de Laboratorio Agraria (BOCyL de 7 de
septiembre de 2023).

Con fecha 1 de diciembre de 2023 fue dictado acuerdo del Tribunal Calificador del
proceso selectivo por el que se hacia plblica en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid, la relacibn de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo para la formacion de Bolsa de Empleo para la cobertura de
ofertas de trabajo con caracter temporal, de la categoria laboral de Técnico Especialista de
Laboratorio Agraria.

Elevada la correspondiente propuesta de seleccion por el Tribunal Calificador
encargado de juzgar el proceso selectivo conforme a lo estipulado en el Gltimo parrafo de la
base VII de la convocatoria, y dirimidos los empates en las puntuaciones segln los criterios
establecidos en la mencionada base y el Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas de
Empleo, este Rectorado en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, BOCyL de 31 de
diciembre), en cumplimiento de la base VIl de la convocatoria y el Reglamento de Creacion y
Gestion de Bolsas de Empleo (hecho plblico mediante Resolucion del Rectorado de 27 de
noviembre de 2017, BOCyL del dia 4 de diciembre, modificado por RR. de 22 de diciembre de
2020, BOCyL de 4 de enero de 2021).

RESUELVE:

PRIMERO: Hacer publica en el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de
la Universidad de Valladolid, la relacion definitiva de personas aspirantes que forman parte de la
Bolsa de Empleo para la cobertura de ofertas de trabajo con caracter temporal, de la categoria
laboral de Técnico Especialista de Laboratorio Agraria, para la contratacion de personal laboral
temporal en puestos de trabajo propios de la categoria laboral de Técnico Especialista de
Laboratorio Agraria, de la Universidad de Valladolid, indicando en ella el nimero de orden para
el lamamiento en aquellas ofertas de trabajo de la citada Bolsa:
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N APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC (¥) CAVIPLS
ORDEN VA PA SG SO
1 |HERRERO SAN MILLAN, PABLO FHKBEHTH* X
2 | GIL ALONSO, SUSANA *HKKZT2HH* X X
3 | IGLESIAS BOTRAN, MOISES *HXZTOB** X
4 | PEREZ GONZALEZ, JULIA *HRKQLLL** X X
5 | DE LA IGLESIA GUTIERREZ, LAURA *HRKQAT 2% K X X
6 | ARIN PEREZ, SORAYA *XKLDL 4% K X X
7 | SANTIAGO ALISTE, ALBERTO *R*BAQDH* X X X X
8 | CASTRO CASTRO, VICENTE *RKADDOH* X
9 | BALBAS RODRIGUEZ, ANGEL *H*GAIZH* X X
10 | BARRERA ALVAREZ, JUAN CARLOS FAKTO2TH* X X X X
11 | DIAZ FERNANDEZ, RAQUEL *RxBH] ZHK X X

(*) Tratamiento de datos segun Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (Disposicion adicional séptima, apartado n°1).

SEGUNDO: Las personas aspirantes que tengan en el momento de su llamamiento la
condicion de personas con discapacidad, considerandose como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de diciembre, deberan acreditar antes de su contratacion, la compatibilidad con las funciones a
desarrollar por la categoria y especialidad de referencia mediante la presentacion de la
documentacién oficial establecida por la normativa vigente expedida por los Organos
competentes.

TERCERO: Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses contando desde el dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Valladolid
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso—
Administrativa). Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado
de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso—administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Valladolid, fecha de firma electronica. EL RECTOR. Antonio Largo Cabrerizo.
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