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Planificacion de las ensefianzas

1 Estructura de las ensefanzas:

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 240

Tipo Formacion basica 60

de Obligatorias 114
materia: Qptativas / Practicas externas (OP) 60
Trabajo fin de grado 6

b Descripcion del Plan de estudios

El Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Valladolid
consta de 240 créditos ECTS que se distribuyen en 4 cursos académicos (8 cuatrimestres). Cada curso

académico integra 60 créditos ECTS, 30 créditos en cada uno de sus dos cuatrimestres.

El Plan de Estudios se organiza en 13 materias, basadas en los “bloques tematicos” que para este grado recogi6é
el Libro Blanco elaborado por un Grupo de expertos y que fue financiado por la ANECA. Estas 13 materias, a su
vez, se desarrollan a través de 70 asignaturas: 10 asignaturas de formacion basica, 19 asignaturas obligatorias, 40

asignaturas optativas (incluyendo las Practicas Externas) y 1 de Trabajo de Fin de Grado.

CUADRO GENERAL DEL TiTULO

Créditos
Materia Asignatura Tipo | creditos | curso |cuatrimestre T°;2'res
Materia
Derecho del Trabajo | 0 6 1 2
Derecho Seguridad Social o 6 2 2
Derecho Procesal Laboral o 6 3 1
Derecho Sindical o 6 3 1
Derecho del Trabajo I o 6 2 1
Practicas de la Seguridad Social Op 6 3 2
Marqo Normativo de las Modalid_ades Proce_sales y Solucién op 6 4 1
1 Relaciones Laborales y de | Alternativa al Conflicto 78
6 SEEE ] SoTE] Précticas de Derecho Procesal del Trabajo Op 6 4 1
EﬁrEe;:Sg;aSouolaborales de los Extranjeros op 6 4 2
:%(i)sogtlerechos Fundamentales en el ambito op 6 4 1
Derecho Laboral de la Unién Europea Op 6 4 1
Derecho Internacional del Trabajo Op 6 4 1
Précticas de convenios colectivos Op 6 4 1
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Créditos
. q . oy ’ Totales
Materia Asignatura Tipo Créditos | Curso | Cuatrimestre por
Materia
Introduccién a la Economia de la Empresa FB 6 1 1
Direccién de Recursos Humanos | o 6 3 1
Direccién de Recursos Humanos I o 6 3 2
Direccion Estratégica o 6 3 1
Organizacién del Trabajo y | Organizacion del Trabajo en la Empresa FB 6 2 1
2 Direccién y Gestion de | pireccion Estratégica de Recursos Humanos Op 6 4 1 60
Recursos Humanos Nuevas Tendencias en Direccién y Desarrollo o 6 4 N
de Personas P
Fundamentos de Marketing Op 6 4 1
Précticas de creacién de empresas Op 6 4 2
Practicas Integradas de Organizacion de
) 6 3 2
Empresas y Derecho Laboral
Sociologia del Trabajo FB 6 1 2
Sociologia de las Organizaciones y de las EB 6 5 1
Relaciones Industriales
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales o 6 1 1
3 SOIC'OIO%.'a y _'I:ecglca}slde Responsabilidad Social de la Empresa Op 6 3 2 42
nvestigacion Social Aspectos sociolégicos del conflicto y de la o 6 4 1
negociacion P
Trabajo y mujer Op 6 4 1
Técnicas para el andlisis de datos en las o 6 4 1
Ciencias Sociales P
Psicologia Social FB 6 2 1
AU Psicologia del Trabajo o 6 2 2
4 _:ismq 09'3 E e YO Y Procesos psicoldgicos en la toma de o 6 3 2 24
ecnicas de Negociacion | gecisiones en la empresa P
Psmosouologla de las relaciones op 6 4 1
interculturales en la empresa
Introduccién a la Economia FB 6 1 1
Economia del Trabajo o 6 2 1
e v E 2 del Politica Econémica Op 6 3 2
conomia y Economia de
5 T?/abajo Economia Mundial Op 6 3 2 42
Economia Espafiola Op 6 4 1
Régimen Fiscal de la Empresa Op 6 4 1
Mercado de Trabajo en Espafia Op 6 4 2
Historia Social y Politica Contemporanea FB 6 1 1
6 I-Igstlorl_a SOC'EI [))/ dellas Historia de los Movimientos Sociales Op 6 4 2 18
Sl (ATl S Las Relaciones Laborales en la Espafia
c . Op 6 4 1
ontemporanea
7 Teoria y Sistemas de las | Sistemas de las Relaciones Laborales @) 12
Relaciones Laborales Teoria de las Relaciones Laborales 2
Marco normativo de las politicas de
8 Politicas Sociolaborales | Proteccion Social 0 6 3 2 12
Politicas Publicas Sociolaborales. O 6 2 2
) Prevencién de Riesgos laborales | O 6 2 2
9 Salud Laboral y Prevencion = . 18
de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales I (0] 6 3 1
Psicologia y salud laboral Op 6 3 2
Introduccién al Derecho Civil FB 6 1 1
Introduccién al Derecho de la Empresa FB 6 1 2
- Elementos de Derecho Publico FB 6 1 2
Elementos Juridicos i
10 | Basicos para las Relaciones | Derecho de Sociedades Op 6 4 1 60
Laborales Derecho de la Funcién Publica Op 6 4 1
Régimen Juridico del Autoempleo Op 6 4 1
Derecho de Contratos y Proteccion de
consumidores Op 6 4 2
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Derecho Concursal Op 6 3 2
Derecho de las organizaciones no lucrativas Op 6 4 1
Derecho Patrimonial privado Op 6 4 2
Contabilidad o 6 1 2
Analisis de Estados Contables Op 6 4 1
Contabilidad Financiera Avanzada Op 6 3 2
1 CenEiese Contabilidad de Gestién Op 6 4 2 36
Gobierno corporativo, gestion responsable e
informes de sostenibilidad Op 6 4 2
Fundamentos de Economia Financiera Op 6 4 2
12 Idiomas Idioma Extranjero (aleman/francésfinglés) Op 6 4 2 6
13 Practicum Practicas Externas Op 12 4 2 18
Trabajo Fin de Grado TG 6 4 2
CUADRO 1

El Plan de Estudios presentado es un plan conjunto para los tres Centros responsables del Grado en la
Universidad de Valladolid: Facultad de Ciencias del Trabajo de Palencia, Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas
y de las Comunicacion de Segovia, y Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria. Este criterio de
unidad del Plan de Estudios en todos los Centros que ofreceran este Grado en el seno de la Universidad de
Valladolid, con las indudables ventajas de movilidad de estudiantes que conlleva, respeta, sin embargo, la
especificidad y orientacion de cada Centro, asi como también considera sus recursos. En este sentido, la
optatividad se ha propuesto por cada Centro responsable del titulo, pero enmarcada en dos itinerarios formativos
comunes a los tres: un itinerario de “Ciencias Juridicas” y otro de “Economia y Empresa”. Ello hace que la
planificacion del Plan de Estudios sea una propuesta coherente y factible para la adquisicion de las competencias
del titulo: al integrar la optatividad en las propias materias basicas, que soportan el Grado.
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ITINERARIO 1 "Ciencias Juridicas" Localizacion
© ©
o ES ©
5 |5 |5
© ) (92]
Materia Asignatura Tipo Créditos | & N
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social  Practicas de la Seguridad Social Op 6 = = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Modalidades Procesales y Solucion Alternativa al Conflicto Op 6 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Practicas de Derecho Procesal del Trabajo Op 6 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en Espafia Op 6 = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Los Derechos Fundamentales en el &mbito laboral Op 6 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Laboral de la Unién Europea Op 6 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Internacional del Trabajo Op 6 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social  Précticas de convenios colectivos Op 6 =
6 Historia Social y de las Relaciones Laborales Historia de los movimientos sociales Op 6 =
6 Historia Social y de las Relaciones Laborales Las Relaciones Laborales en la Espafia Contemporanea Op 6 =
9 Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Psicologia y salud laboral Op 6 = =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de Sociedades Op 6 = = =
10 Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Derecho de la Funcién Puablica Op 6 = = =
10 Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Régimen Juridico del Autoempleo Op 6 = =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de Contratos y Proteccién de consumidores Op 6 = =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho Concursal Op 6 =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de las organizaciones no lucrativas Op 6 =
10 Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Derecho Patrimonial privado Op 6 = =
12 Idiomas Idioma Extranjero (aleméan/francés/inglés) Op 6 =
13 Practicum Practicas Externas Op 12 = = =
NOTAS: El alumno debe superar 60 créditos optativos con las 1.-A elegir dentro del itinerario, un minimo de 48 créditos.
siguientes consideraciones:
2.- Resto (12 créditos):
e Completar el itinerario cursado.
e Dos asignaturas, a elegir, del otro itinerario.
e Una asignatura del itinerario que se cursa y otra del otro itinerario.
e Combinar una asignatura de cualquiera de los itinerarios (6 créditos), con “OTRAS ACTIVIDADES”
(6 créditos)
CUADRO 2
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Localizacion

8| =
o |sS | ®
5|33
; . . P © o |0
Materia Asignatura Tipo Créditos|a | »
2 Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos Humanos  Direccién Estratégica de Recursos Humanos Op 6 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos Humanos  Nuevas Tendencias en Direccion y Desarrollo de Personas Op 6 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos  Fundamentos de Marketing Op 6 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos Humanos  Précticas de creacion de empresas Op 6 =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Responsabilidad Social de la Empresa Op 6 = =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Aspectos sociolégicos del conflicto y de la Negociacion Op 6 =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Trabajo y mujer Op 6 =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Técnicas para el andlisis de datos en las Ciencias Sociales Op 6 = =
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociaciéon Procesos psicolégicos en la toma de decisiones en la empresa Op 6 =
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion Psicosociologia de las relaciones interculturales en la empresa Op 6 =
5 Economiay Economia del Trabajo Politica Econémica Op 6 =
5 Economia y Economia del Trabajo Economia Mundial Op 6 =
5 Economia y Economia del Trabajo Economia Espafiola Op 6 =
5 Economia y Economia del Trabajo Régimen Fiscal de la Empresa Op 6 = = =
5 Economia y Economia del Trabajo Mercado de Trabajo en Espafia Op 6 = =
11 Contabilidad Analisis de Estados Contables Op 6 = = =
11 Contabilidad Contabilidad Financiera Avanzada Op 6 =
11 Contabilidad Contabilidad de Gestion Op 6 =
11 Contabilidad Gobierno corporativo, gestién responsable e informes de sostenibilbidad Op 6 =
11 Contabilidad Fundamentos de Economia Financiera Op 6 =
12 Idiomas Idioma Extranjero (aleman/francés/inglés) Op 6 =
13 Préacticum Practicas Externas Op 12 = = =

NOTAS: El alumno debe superar 60 créditos optativos con las
siguientes consideraciones:

(OAVEBll  Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa
Gabinete de Estudios y Evaluacion

1.- A elegir dentro del itinerario, un minimo de 48 créditos.
2.- Resto (12 créditos):

e Completar el itinerario cursado.

e Dos asignaturas, a elegir, del otro itinerario.

e Una asignatura del itinerario que se cursa y otra del otro itinerario.

e Combinar una asignatura de cualquiera de los itinerarios (6 créditos), con “OTRAS

ACTIVIDADES” (6 créditos)
CUADRO 3
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La optatividad esta estructurada en estos dos itinerarios para los tres Centros, como ya se dijo. El alumno debera superar,
en su Plan de Estudios, 60 créditos optativos, eligiendo uno de los itinerarios de especializacion propuestos. En él deberan
cursar, al menos, el 80 % de los créditos, es decir 48 créditos. Los restantes 12 créditos podra cursarlos en el itinerario
elegido o en el otro itinerario, lo que sin duda, facilita la flexibilidad y evita rigideces. También, y esto responde a normativa
de ambito superior, podra acreditar hasta 6 créditos optativos, a través de la realizacién de “otras actividades” (actividades

universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

Organizacién por materias de las asignaturas del Plan de Estudios

Las 13 materias en las que se estructura el Plan de Estudios corresponden, basicamente, con los Bloques Tematicos
recogidos en el Libro Blanco de la Titulacién y se desarrollan en asignaturas de Formacién Basica, Obligatorias, Optativas,
y Trabajo de Fin de Grado. La optatividad se encaja en dos itinerarios de especializacion: itinerario de “Ciencias Juridicas”
e itinerario de “Economia y Empresa”, concretdndose en cada Centro las asignaturas que en él se impartirdn de las propias
de cada itinerario. Toda esta informacion se resume en el siguiente cuadro.
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Materia Asignatura Tipo Créditos
1 | Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de |la Seguridad Social Derecho del Trabajo | [¢] 6 0 = = = 78
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Seguridad Social [¢] 6 0 = = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Procesal Laboral [¢] 6 0 = = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Sindical [¢] 6 0 = = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo |1 o 6 0 = = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Précticas de la Seguridad Social Op 6 1 =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Modalidades Procesales y Solucién Alternativa al Conflicto Op 6 1
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Précticas de Derecho Procesal del Trabajo Op 6 1
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en Espafia Op 6 1 = =
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Los Derechos Fundamentales en el ambito laboral Op 6 1
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Laboral de la Unién Europea Op 6 1
1 Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Derecho Internacional del Trabajo Op 6 1 =
1 __Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social Précticas de convenios colectivos Op 6 1 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestién de Recursos Humanos Introduccién a la Economia de la Empresa FB 6 0 = 60
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestién de Recursos Humanos Direccién de Recursos Humanos | o 6 0 = =
2 __Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos Humanos Direccién de Recursos Humanos |1 [¢] 6 0 = = =
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos Direcci6n Estratégica o 6 0 = = =
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos Organizacion del Trabajo en la Empresa FB 6 0 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos Direccién Estratégica de Recursos Humanos Op 6 2 =
2 Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos Nuevas Tendencias en Direccion y Desarrollo de Personas Op 6 2
2 Organizacién del Trabajo y Direccién y Gestién de Recursos Humanos Fundamentos de Marketing Op 6 2 =
2 Organizacién del Trabajo y Direccién y Gestién de Recursos Humanos Précticas de creacion de empresas Op 6 2
2__ Organizacion del Trabajo y Direccion_y Gestién de Recursos Humanos Précticas Integradas de Organizacién de Empresas y Derecho Laboral o 6 0 = = =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Sociologia del Trabajo FB 6 0 = = = 42
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Sociologia de las Organizaciones y de las Relaciones Industriales FB 6 0 =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. o 6 0 = =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Responsabilidad Social de la Empresa Op 6 2 = =
3 Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Aspectos sociolégicos del conflicto y de la negociacion Op 6 2
3 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Trabajo y mujer Op 6 2 =
3__Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Técnicas para el andlisis de datos en las Ciencias Sociales Op 6 2 = =
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacién Psicologia Social FB 6 0 = = 24
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion Psicologia del Trabajo o 6 0 =
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacién Procesos psicoldgicos en la toma de decisiones en la empresa Op 6 2 =
4 Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion Psicosociologia de las relaciones interculturales en la empresa Op 6 2 =
5 Economiay Economia del Trabajo Introduccién a la Economia FB 6 0 = 42
5 Economiay Economia del Trabajo Economia del Trabajo o 6 0 =
5 Economiay Economia del Trabajo Politica Econémica Op 6 2 =
5 Economiay Economia del Trabajo Economia Mundial Op 6 2 =
5 Economiay Economia del Trabajo Economia Espafiola Op 6 2 =
5 Economiay Economia del Trabajo Régimen Fiscal de la Empresa Op 6 2
5 Economiay Economia del Trabajo Mercado de Trabajo en Espafia Op 6 2 = =
6 Historia Social y de las Relaciones Laborales Historia Social y Politica Contemporanea FB 6 0 = = 18
6 Historia Social y de las Relaciones Laborales Historia de los movimientos sociales Op 6 1
6 Historia Social y de las Relaciones Laborales Las Relaciones Laborales en la Espafia Contemporanea Op 6 1 =
7 Teoriay Sistemas de las Relaciones Laborales de las Relaciones Laborales o 6 0 = = 12
7 Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales Teoria de las Relaciones Laborales [¢] 6 0 = = =
8 Politicas Sociolaborales Marco normativo de las politicas de Proteccion Social o 6 0 = = = 12
8 Paliticas Sociolaborales Politicas Publicas Sociolaborales. [¢] 6 0 = = =
9 Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales Prevencién de Riesgos laborales | o 6 0 = = = 18
9 Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Prevencién de Riesgos Laborales Il o 6 0 = =
9 Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Psicologia y salud laboral Op 6 1 = =
10 _ Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Introduccién al Derecho Civil FB 6 0 = = 60
10 _ Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Introduccién al Derecho de la Empresa FB 6 0 = = =
10 _ Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales Elementos de Derecho Publico FB 6 0 = =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de Sociedades Op 6 1 = = =
10 _ Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de la Funcién Publica Op 6 1 = =
10 _ Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Régimen Juridico del Autoempleo Op 6 1 =
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de Contratos y Proteccién de consumidores Op 6 1 = =
10 _Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho Concursal Op 6 1 =
10 _ Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho de las organizaciones no lucrativas Op 6 1
10 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales Derecho Patrimonial privado Op 6 1 = =
11 Contabilidad Contabilidad o 6 0 = = 36
11 Contabilidad Andlisis de Estados Contables Op 6 2 =
11 Contabilidad Contabilidad Financiera Avanzada Op 6 2
11 _ Contabilidad Contabilidad de Gestién Op 6 2
11 _ Contabilidad Gobierno corporativo, gestion responsable e informes de sostenibilidad Op 6 2 =
11 Contabilidad Fundamentos de Economia Financiera Op 6 2 =
12 Idiomas |dioma Extranjero (aleméan/francés/inglés) Op 6 1 2 = 6
13 Practicum Préacticas Externas Op 12 0 = 18
13  Practicum Trabajo Fin de Grado TG 6 0
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PRIMER CURSO

Primer Cuatrimestre

- Introduccion al Derecho Civil

- Introduccioén a la Economia

- Historia Social y Politica Contemporanea

- Estadistica Aplicada a las C. Sociales

- Introduccion a la Economia de la Empresa

Segundo Cuatrimestre

- Elementos de Derecho Publico

- Introduccion al Derecho de la Empresa
- Derecho del Trabajo |

- Contabilidad

- Sociologia del Trabajo

SEGUNDO CURSO

Primer Cuatrimestre

- Organizacion del Trabajo en la Empresa

- Derecho del Trabajo Il

- Psicologia social

- Sociologia de las Organizaciones y Relaciones
Industriales

- Economia del Trabajo

Segundo Cuatrimestre

- Psicologia del Trabajo

- Derecho de la Seguridad Social

- Prevencion de Riesgos Laborales |
- Teoria de las RR.LL.

- Politicas Publicas Sociolaborales

TERCER CURSO

Primer Cuatrimestre

- Derecho Procesal Laboral

- Direccion RR.HH. |

- Direccion Estratégica

- Prevencién de Riesgos Laborales Il
- Derecho Sindical

Segundo Cuatrimestre

- Direccion RR.HH. Il

- Précticas Integradas O.E. y D° Laboral

- Sistemas de las RR.LL.

- Marco normativo de la Proteccion Social
- 6 créditos OPTATIVOS

CUARTO CURSO

Primer Cuatrimestre

- 30 créditos OPTATIVOS

Segundo Cuatrimestre

- 12 créditos OPTATIVOS (HASTA 6 “OTRAS
ACTIVIDADES")

- 6 créditos TRABAJO FIN DE GRADO

- 12 créditos PRACTICAS EXTERNAS (Optv.)

La temporalizacion de las asignaturas optativas figura en el cuadro n° 1

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa Vicerrectorado de Posgrado
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