MASTER EN
Economia de la cultura y gestion cultural

236 Centro gestor: Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

PLAN DE ESTUDIOS

Codigo del plan

484

60 créditos ECTS en un curso.

Modulo I: Fundamentosgeneralesdelaeconomia y gestioncultural: 30 créditos

CREDITOS ASIGNATURA TIPO DURACION cODIGO
2 Sociologia del ocio y de la cultura Obligatoria lercuatrimestre 52215
4 Marco juridico publico y privado de la cultura Obligatoria 1ercuatrimestre 52216
3 Estadistica e indicadores culturales Obligatoria lercuatrimestre 52217
3 Arte y cultura en Castilla y Le6n Obligatoria 2° cuatrimestre 52218
2 EvaIL_JaC|o’n y conservacion del patrimonio Obligatoria 20 cuatrimestre 52219
arquitectonico y urbano
3 Economia de la cultura y de las instituciones Obligatoria  1ercuatrimestre 52220
culturales
3 Mercado de trabajo y emprendimiento en el Obligatoria 1er cuatrimestre 52231
sector cultural
5 Contabilidad y gestion financiera de entidades Obligatoria  1ercuatrimestre 52292
culturales
Fiscalidad de la cultura Obligatoria 2° cuatrimestre 52223
Marketing cultural Obligatoria lercuatrimestre 52224
Modulo II: Analisis y gestion desectores culturales 16 créditos
CREDITOS ASIGNATURA TIPO DURACION CODIGO
5 Economia y valpracion del patrimonio histérico. Obligatoria Anual 52225
Taller y aplicaciones
3 Ecor]omla y gestion de_las artes escenicas y Obligatoria Anual 52226
musicales. Taller y aplicaciones
4 Analisis y economia de Ias_lndl_Jstrlas culturales Obligatoria Anual 52227
reproducibles. Taller y aplicaciones
4 Evaluacion de |nst|tu0|_one_s y politicas Obligatoria Anual 52228
culturales. Taller y aplicaciones
Modulo Ill: Practicasexternas: 6 créditos
CREDITOS ASIGNATURA TIPO DURACION cODIGO
6 Practicas externas Obligatoria 2° cuatrimestre 52229
Modulo IV: Trabajo fin de master
CREDITOS  ASIGNATURA TIPO DURACION cODIGO
8 Trabajo fin de master Obligatoria 2° cuatrimestre 52230




