CCl1 - Anatomfa y fisiologia ocular: Un conocimiento sélido de la estructura y funcién del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmoldgicas, tomar decisiones clinicas adecuadas y para poder prestar una evaluacion integral al paciente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC10 - Legislacion y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigacién clinica, como los
requisitos éticos y legales para la realizacion de ensayos clinicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCl11 - Procesos de ensayos clinicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clinicos, desde la
planificacién y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y analisis de los resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmolégicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmoldgicas comunes, incluyendo su etiologia,
presentacion clinica, opciones de tratamiento y prondstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmoldgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmoldgico, como la administraciéon de medicamentos oftdlmicos, la realizacién de exdmenes visuales especializados y la
atencion pre y postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Procedimientos y técnicas quirdrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirtirgicas oftalmoldgicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCS5 - Farmacologia oftalmolégica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmologia, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicaciones y efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugias oculares, como la
cirugia de cataratas, retina, glaucoma, pléstica o correccion de la vision laser. Esto implica el conocimiento de los protocolos
de preparacion del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educacion del paciente sobre el autocuidado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC7 - Educacion y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar informacion clara y comprensible a los pacientes
sobre sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las
medidas de prevencién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCS8 - Actualizacién y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia,
participando en programas de educacidn continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Metodologia de investigacién: Conocimiento de los principios bdsicos de la investigacion cientifica, incluyendo el disefio de
estudios, la recopilacién de datos, el andlisis estadistico y la interpretacién de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento critico: La capacidad de analizar de manera objetiva la informacién clinica, identificar problemas, reconocer
patrones y tomar decisiones fundamentadas en evidencia. TIPO: Competencias

COMP13 - Tomar una decision clinica a partir de la evaluacion de la experiencia de salud de la persona, la familia y la comunidad.
TIPO: Competencias

CC12 - Bioética: Comprension de los principios éticos y morales que rigen la investigacion en seres humanos, como el
consentimiento informado, la proteccién de la privacidad y la confidencialidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP11 - Colaboracioén interprofesional: Ser capaz de colaborar de manera efectiva con oftalmdlogos, optometristas y otros
profesionales de la salud, para brindar una atencién integral y coordinada a los pacientes oftalmolégicos. TIPO: Competencias

CC13 - Conocimientos de gestion de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atencién de salud,
incluyendo la gestion de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementacién de protocolos de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestion de recursos: Familiaridad con la gestion de recursos humanos, financieros y materiales en el
entorno de atencion de salud, incluyendo la asignacion de personal, la planificacion presupuestaria y el manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la practica de enfermerfa, asi
como los principios éticos y los estdndares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP10 - Actualizacién profesional: Estar al dia con los avances, investigaciones y mejores practicas en enfermeria
oftalmoldgica, a través de la participacion en cursos, conferencias y programas de educacion continua. TIPO: Competencias

COMP12 - Evaluar la situacién global de salud de la persona, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

COMP14 - Aplicar el plan de cuidados y hacer un seguimiento con la persona, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

COMP15 - Empatia: Capacidad para comprender y mostrar empatia hacia los pacientes, reconociendo sus necesidades emocionales
y proporcionando un cuidado centrado en el paciente. TIPO: Competencias




COMPI6 - Etica de la investigacién: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigacion,
como la proteccién de la privacidad y confidencialidad de los participantes. TIPO: Competencias

COMP17 - Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros profesionales de la salud y miembros del equipo de
investigacion, promoviendo un ambiente de respeto y confianza. TIPO: Competencias

COMP18 - Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura cientifica, los protocolos de investigacion y los
resultados de los ensayos clinicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP19 - Gestién del tiempo: Habilidad para organizar y administrar eficientemente los recursos y el tiempo en el contexto de la
investigacién y los ensayos clinicos. TIPO: Competencias

COMP?2 - Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y
seleccionar la mejor opcién de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario. TIPO:
Competencias

COMP20 - Investigacion y evidencia cientifica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia cientifica relevante en
enfermeria oftalmoldgica, asi como aplicar los hallazgos de investigacion en la practica clinica. TIPO: Competencias

COMP21 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermeria, promoviendo un
ambiente positivo y alcanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP22 - Resolucion de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboracion
y el entendimiento mutuo. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboracién interdisciplinaria: La capacidad de trabajar de manera efectiva con otros profesionales de la salud, como
oftalmologos, optometristas y técnicos, para coordinar y brindar una atencién integral y de calidad al paciente. TIPO: Competencias

COMPS - Competencia de comunicacion: Ser capaz de establecer una comunicacion efectiva y empatica con los pacientes. Esto
implica escuchar activamente, expresarse claramente, proporcionar informacién de manera comprensible, demostrar empatia y ser
sensible a las necesidades emocionales de los pacientes. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clinica: Comprender y aplicar los conocimientos clinicos y técnicos necesarios para evaluar y tratar a los
pacientes. TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia cultural y ética: Ser capaz de brindar una atencién culturalmente sensible, respetando la diversidad y las
creencias individuales de los pacientes. También implica actuar de acuerdo con los principios éticos y los estandares profesionales,
manteniendo la confidencialidad y el respeto por la autonomia del paciente. TIPO: Competencias

COMPS - Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones dificiles o
urgentes. Esto incluye el autocontrol emocional, la capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas, y el cuidado personal para
evitar el agotamiento profesional. TIPO: Competencias

COMP?Y - Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formacién personal y disefiar un plan de
aprendizaje continuo en el dmbito de la enfermeria oftalmoldégica. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad para trabajar en equipo TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad de aprender TIPO: Competencias

COMPT14 - Capacidad para planificar y evaluar TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para usar adecuadamente medios informédticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

COMPT?2 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico TIPO: Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisis y sintesis TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético TIPO: Competencias

COMPTS - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales TIPO:
Competencias

COMPT®6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad TIPO: Competencias

COMPT?7 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica TIPO: Competencias

COMPTS - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones TIPO: Competencias

COMPTO - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad TIPO: Competencias




HD1 - Valoracién oftalmoldgica: La capacidad de realizar una evaluacion completa del paciente oftalmolégico, incluyendo la
evaluacion visual, historia clinica, pruebas oftalmoldgicas mas comunes y la interpretacion de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmolégicos especificos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exdmenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugias
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmoldgicos, asi como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observacién y atencién al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condicién del paciente, asi como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmolégicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
paciente y el personal médico, especialmente durante los procedimientos quirirgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con oftalmélogos y otros profesionales de la salud en el
cuidado integral del paciente, compartiendo informacién relevante y participando en decisiones clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD1S5 - Disefio y planificacién de estudios: Capacidad para disefiar y planificar estudios de investigacion, incluyendo la seleccién
de muestras, la definicién de variables y el desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Interpretacién de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clinicos, identificando su
relevancia clinica y aplicabilidad en la prictica oftalmoldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Comunicacion cientifica: Habilidad para redactar informes de investigacion y articulos cientificos, asi como presentar
los resultados de manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones cientificas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmoldgicas, como las
pruebas de campo visual, la topografia corneal o las imdgenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las
decisiones clinicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Habilidades de organizacién: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de
atencion de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Habilidades de resolucion de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento critico y el razonamiento 16gico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmologia, como el uso de ldmparas de
hendidura, equipos de refraccidn, instrumentos de microcirugia y sistemas de laser oftdlmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestién del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atencién
oportuna y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmoldgicos, asi como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftdlmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Valoracién y seguimiento oftalmoldégico: Desarrollar habilidades en la valoracion oftalmoldgica, incluyendo la evaluacion de
la agudeza visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnéstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administracién de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungiientos y otros
medicamentos oftalmoldgicos de manera segura y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS - Cuidados de enfermeria especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmoldgicos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, la limpieza y proteccion de los ojos, y la educacién al paciente sobre el uso de lentes de contacto o
protesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?9 - Educacién al paciente: Ser capaz de proporcionar informacion clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, asi como orientarlos en el autocuidado y la prevencion de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT19 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacién TIPO: Competencias




COMP4 - Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo informacion relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente. TIPO: Competencias

COMPT1S - Capacidad para relacionarse en la lengua materna TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para relacionarse en una segunda lengua TIPO: Competencias

COMPT18 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién TIPO: Competencias






