
CC1 - Anatomía y fisiología ocular: Un conocimiento sólido de la estructura y función del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmológicas, tomar decisiones clínicas adecuadas y para poder prestar una evaluación integral al paciente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC10 - Legislación y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigación clínica, como los
requisitos éticos y legales para la realización de ensayos clínicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Procesos de ensayos clínicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clínicos, desde la
planificación y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y análisis de los resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmológicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmológicas comunes, incluyendo su etiología,
presentación clínica, opciones de tratamiento y pronóstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmológico, como la administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes visuales especializados y la
atención pre y postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Procedimientos y técnicas quirúrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirúrgicas oftalmológicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC5 - Farmacología oftalmológica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmología, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicaciones y efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugías oculares, como la
cirugía de cataratas, retina, glaucoma, plástica o corrección de la visión láser. Esto implica el conocimiento de los protocolos
de preparación del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educación del paciente sobre el autocuidado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC7 - Educación y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes
sobre sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las
medidas de prevención. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología,
participando en programas de educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Metodología de investigación: Conocimiento de los principios básicos de la investigación científica, incluyendo el diseño de
estudios, la recopilación de datos, el análisis estadístico y la interpretación de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento crítico: La capacidad de analizar de manera objetiva la información clínica, identificar problemas, reconocer
patrones y tomar decisiones fundamentadas en evidencia. TIPO: Competencias

COMP13 - Tomar una decisión clínica a partir de la evaluación de la experiencia de salud de la persona, la familia y la comunidad.
TIPO: Competencias

CC12 - Bioética: Comprensión de los principios éticos y morales que rigen la investigación en seres humanos, como el
consentimiento informado, la protección de la privacidad y la confidencialidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP11 - Colaboración interprofesional: Ser capaz de colaborar de manera efectiva con oftalmólogos, optometristas y otros
profesionales de la salud, para brindar una atención integral y coordinada a los pacientes oftalmológicos. TIPO: Competencias

CC13 - Conocimientos de gestión de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atención de salud,
incluyendo la gestión de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementación de protocolos de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestión de recursos: Familiaridad con la gestión de recursos humanos, financieros y materiales en el
entorno de atención de salud, incluyendo la asignación de personal, la planificación presupuestaria y el manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la práctica de enfermería, así
como los principios éticos y los estándares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP10 - Actualización profesional: Estar al día con los avances, investigaciones y mejores prácticas en enfermería
oftalmológica, a través de la participación en cursos, conferencias y programas de educación continua. TIPO: Competencias

COMP12 - Evaluar la situación global de salud de la persona, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

COMP14 - Aplicar el plan de cuidados y hacer un seguimiento con la persona, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

COMP15 - Empatía: Capacidad para comprender y mostrar empatía hacia los pacientes, reconociendo sus necesidades emocionales
y proporcionando un cuidado centrado en el paciente. TIPO: Competencias



COMP16 - Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación,
como la protección de la privacidad y confidencialidad de los participantes. TIPO: Competencias

COMP17 - Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros profesionales de la salud y miembros del equipo de
investigación, promoviendo un ambiente de respeto y confianza. TIPO: Competencias

COMP18 - Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los
resultados de los ensayos clínicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP19 - Gestión del tiempo: Habilidad para organizar y administrar eficientemente los recursos y el tiempo en el contexto de la
investigación y los ensayos clínicos. TIPO: Competencias

COMP2 - Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y
seleccionar la mejor opción de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario. TIPO:
Competencias

COMP20 - Investigación y evidencia científica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia científica relevante en
enfermería oftalmológica, así como aplicar los hallazgos de investigación en la práctica clínica. TIPO: Competencias

COMP21 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermería, promoviendo un
ambiente positivo y alcanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP22 - Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración
y el entendimiento mutuo. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboración interdisciplinaria: La capacidad de trabajar de manera efectiva con otros profesionales de la salud, como
oftalmólogos, optometristas y técnicos, para coordinar y brindar una atención integral y de calidad al paciente. TIPO: Competencias

COMP5 - Competencia de comunicación: Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes. Esto
implica escuchar activamente, expresarse claramente, proporcionar información de manera comprensible, demostrar empatía y ser
sensible a las necesidades emocionales de los pacientes. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clínica: Comprender y aplicar los conocimientos clínicos y técnicos necesarios para evaluar y tratar a los
pacientes. TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia cultural y ética: Ser capaz de brindar una atención culturalmente sensible, respetando la diversidad y las
creencias individuales de los pacientes. También implica actuar de acuerdo con los principios éticos y los estándares profesionales,
manteniendo la confidencialidad y el respeto por la autonomía del paciente. TIPO: Competencias

COMP8 - Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o
urgentes. Esto incluye el autocontrol emocional, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas, y el cuidado personal para
evitar el agotamiento profesional. TIPO: Competencias

COMP9 - Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formación personal y diseñar un plan de
aprendizaje continuo en el ámbito de la enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad para trabajar en equipo TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad de aprender TIPO: Competencias

COMPT14 - Capacidad para planificar y evaluar TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico TIPO: Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético TIPO: Competencias

COMPT5 - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales TIPO:
Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad TIPO: Competencias

COMPT7 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones TIPO: Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad TIPO: Competencias



HD1 - Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa del paciente oftalmológico, incluyendo la
evaluación visual, historia clínica, pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmológicos específicos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugías
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condición del paciente, así como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
paciente y el personal médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con oftalmólogos y otros profesionales de la salud en el
cuidado integral del paciente, compartiendo información relevante y participando en decisiones clínicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Diseño y planificación de estudios: Capacidad para diseñar y planificar estudios de investigación, incluyendo la selección
de muestras, la definición de variables y el desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Interpretación de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clínicos, identificando su
relevancia clínica y aplicabilidad en la práctica oftalmológica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Comunicación científica: Habilidad para redactar informes de investigación y artículos científicos, así como presentar
los resultados de manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones científicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmológicas, como las
pruebas de campo visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las
decisiones clínicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Habilidades de organización: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de
atención de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento crítico y el razonamiento lógico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de
hendidura, equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser oftálmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atención
oportuna y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmológicos, así como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Valoración y seguimiento oftalmológico: Desarrollar habilidades en la valoración oftalmológica, incluyendo la evaluación de
la agudeza visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungüentos y otros
medicamentos oftalmológicos de manera segura y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Cuidados de enfermería especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmológicos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, la limpieza y protección de los ojos, y la educación al paciente sobre el uso de lentes de contacto o
prótesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, así como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT19 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información TIPO: Competencias



COMP4 - Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente. TIPO: Competencias

COMPT15 - Capacidad para relacionarse en la lengua materna TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para relacionarse en una segunda lengua TIPO: Competencias

COMPT18 - Capacidad para demostrar habilidades de investigación TIPO: Competencias
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