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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 23 de enero de 2018, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca, en su fase de traslado, el concurso-oposicion interno
para la provision de diversos puestos vacantes pertenecientes a la categoria de Titulado
de Grado Medio Relaciones Internacionales y Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial
de Biblioteca (Grupos Il y Ill/IV-A respectivamente) de la plantilla de personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolid.

En cumplimiento del Acuerdo de fecha 1 de diciembre de 2017, suscrito entre Gerencia
de la Universidad y el Comité de Empresa del Campus de Valladolid, los Delegados
de Personal de los Campus de Palencia, Segovia y Soria y la Junta de Personal de
Administracion y Servicios Funcionario, sobre el proceso de funcionarizacion del personal
laboral, en su punto 5 se expresa que con caracter previo al proceso de funcionarizacion,
mediante el procedimiento establecido en el articulo 16 del [l Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn —en adelante C.C.—,
se convocara un Concurso-Oposicién Interno en el que se ofertaran todos los puestos de
trabajo de personal laboral correspondientes a las categorias indicadas en el punto 1 que
se encuentren vacantes a fecha de la firma del presente acuerdo. Este procedimiento de
provision consta de una primera fase de traslados y una oferta a resultas de los puestos
de quienes hubieran obtenido destino en esta primera fase. Finalizado este proceso se
abrira una segunda fase de promocion interna en la que se ofertaran las plazas que hayan
resultado vacantes de la anterior fase de traslados.

A fin de lograr el objetivo ultimo del mencionado Acuerdo y en cumplimiento del
articulo 16 del C.C., procede iniciar los distintos procesos para la cobertura de las plazas
vacantes en la categoria de Titulado de Grado Medio Relaciones Internacionales y Técnico
Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca (Grupos Il y lll/IV-A respectivamente)
pertenecientes a la plantilla de personal laboral de administracién y servicios.

En primer lugar, y en orden a la mencionada disposicion del vigente C.C., se ha de
abordar la provision de estas plazas mediante Concurso-Oposicién Interno, a fin de que en
su primera Fase de Traslado se prevea la oferta de estas vacantes a los trabajadores fijos
que cumplan con los requisitos establecidos en el mencionado Convenio Laboral.

Por este motivo, y como primera actuacion, se presentan las bases de la convocatoria
que figuran a continuacién y que regulan, en su primera Fase de Traslado, el Concurso-
Oposicion Interno para la provision de un primer conjunto de 12 plazas pertenecientes a
los Grupos I, lll/IV-A, que se relacionan con sus correspondientes destinos en el Anexo |
a la presente resolucion.
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En su virtud, este Rectorado en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre),
en su nueva redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y por los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta
de Castilla y Leodn, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1 a) del C.C., ha
resuelto convocar en su Fase de Traslado, Concurso-Oposicidn Interno para la provision
de las plazas vacantes que figuran en el Anexo | a la presente resolucién, con sujecion a
las bases que a continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
previa negociacion y acuerdo con el Comité de Empresa y los Delegados de Personal de
los distintos Campus Universitarios.

—BASES DE LA CONVOCATORIA-

El presente proceso de provision se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la Ley 4/2007, de
12 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante EBEP—; la
Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leén (BOCyL de 31 de mayo),
—en adelante LFP—; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003,
de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn; el C.C. actualmente en vigor (publicado por
Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, BOCyL de 18 de enero y su prorroga publicado por Resolucién de
4 de junio de 2013, de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Prérroga del 1| Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla
y Ledn, BOCyL de 25 de junio); el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n; asi como
por lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Base 1.— Convocatoria de plazas.

Se convocan un total de 12 plazas de personal laboral fijo, cuyo detalle de Grupo,
Categoria Profesional, Especialidad y Destino se especifica en el Anexo | de esta resolucion.

Base 2.— Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el
Anexo |, tal y como se hallan fijadas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo. Las
funciones que, con caracter general, corresponden a cada uno de los Grupos y Categorias
profesionales en que se encuadran los puestos de trabajo convocados, son las que figuran
en el Anexo | del actual C.C.

2.2. Las personas que obtengan los puestos de trabajo de referencia deberan

cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial
referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter
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general para las Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera
el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de
trabajo, con sujecién a lo establecido en el C.C. y en la relacion de puestos de trabajo.
El desempefio de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
y su normativa de desarrollo.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

El presente procedimiento de provision, esto es, la Fase de Traslado del Concurso-
Oposicion Interno, consta de dos procesos sucesivos: un primer concurso de traslado
y, una vez resuelto éste, los puestos de quienes hayan obtenido destino se ofertaran a
resultas, igualmente mediante concurso, por una sola vez, tanto a los demas concursantes
que no hayan obtenido un puesto de trabajo en el concurso de traslado inicial como al resto
de trabajadores que, cumpliendo los requisitos, no hayan participado en el mencionado
primer concurso de traslado.

Podra concurrir a este concurso de traslado todo el personal laboral fijo de cualquier
Universidad comprendida en el ambito territorial del C.C., asi como el de aquellas
Universidades con las que exista convenio de reciprocidad, y siempre que ostente la
misma o superior categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que se trate y
acredite una permanencia minima de un afio en esa misma categoria y especialidad como
personal laboral fijo.

Asimismo, deberan participar en el presente proceso de provisidbn aquellos
trabajadores que ostenten la condicién de personal laboral fijo y que se encuentren en
la situacién de adscripcion provisional, es decir, que no estén adscritos a ningun puesto
con caracter definitivo, solicitando, para ello, todas las plazas vacantes que figuran en el
mencionado Anexo, correspondientes a su categoria y especialidad de pertenencia.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso.

El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso no dara derecho a
indemnizacion alguna.

Base 4.— Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Los interesados en participar en el primer proceso de la Fase de Traslado —esto
es, el concurso de traslado inicial-, dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Una vez dictada la Resolucion Rectoral parcial por la que se resuelve el primer
proceso de la Fase de Traslado, los interesados en participar en el segundo proceso,
concurso de resultas, deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
de la mencionada Resolucion.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resoluciéon Rectoral de la Universidad
de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo de plazos para
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las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, convocadas por esta Universidad.

En ambos casos, los aspirantes deberan presentar una unica solicitud en la que
apareceran, por orden de preferencia, todos los puestos a los que desean concursar. A
la solicitud de participacion que figura como Anexo Il a esta resolucién, deberan adjuntar
los documentos justificativos (indicados en la base 6.4) que avalen los méritos alegados y
que iran precedidos de la caratula incluida como Anexo |V de esta convocatoria, donde se
relaciona la documentacion entregada por cada aspirante.

4.2. La presentacion de la solicitud de participacion podra efectuarse por cualquiera
de las dos formas siguientes:

4.2.1. Presencialmente, en soporte papel, de conformidad con el articulo 4.°,
apartado 5 del Reglamento de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por
la Junta de Gobierno el 14 de marzo de 2000, BOCyL de 30 de marzo, modificado por
acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2009,
BOCyL de 29 de junio), podra realizarse en el Registro General de la Universidad de
Valladolid (Palacio de Santa Cruz, plaza del Colegio de Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid) y
en los Registros Auxiliares de la Casa del Estudiante (calle Real de Burgos s/n, Valladolid)
y de los Vicerrectorados de los Campus Universitarios de Palencia (Campus La Yutera,
avenida de Madrid, 50), Segovia (Campus Maria Zambrano, plaza Alto de los Leones, 1)
y Soria (Campus Duques de Soria, calle Universidad, s/n). Igualmente, su presentacion
podra realizarse de conformidad con las disposiciones final séptima, derogatoria Unica y
transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, su presentacién podra realizarse en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura incluido como Anexo Il a esta
convocatoria.

4.2.2. Electronicamente, de acuerdo con la citada Ley 39/2015 y de conformidad
con el Reglamento de la Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios
electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la
Universidad de Valladolid y se crean la Sede Electronica y el Registro Electronico de la
Universidad de Valladolid (aprobado por Resolucion de 13 de junio de 2012 BOCyL de
26 de junio, modificado por Resolucion de 2 de mayo de 2014, BOCyL de 15 de mayo).
A estos efectos, la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid sera accesible
en la direccién «http://sede.uva.es», seleccionando consecutivamente las secciones
[OFICINA VIRTUAL] (iniciar el acceso mediante el correspondiente certificado de firma
electronica); [INICIAR EXPEDIENTE], [PERSONAL] e [INICIAR PROCEDIMIENTO:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PAS FUNCIONARIO Y LABORAL].

Asimismo, de conformidad con el Capitulo Il del Titulo Tercero y el articulo 35 del citado
Reglamento, para la presentacion electronica de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi
como en el supuesto de que deba presentarse ante el Registro Electrénico documentacion
adicional junto con la solicitud o posteriormente, ésta podra incorporarse, conforme a los
mencionados articulos del Reglamento.

Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:
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1.— CONVOCATORIA.

Concurso-Oposicion Interno de Laborales: Marcar «Fase de Traslado: Concurso
Inicial, Resultas».

2.— DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE.

Correo electrénico: Indicar el correspondiente (obligatorio para el caso de la
notificacion por medios electrénicos).

3~ DESEO EL SIGUIENTE CANAL PARA LA RECEPCION DE LAS
COMUNICACIONES/NOTIFICACIONES.

Marcar la casilla «Notificacion en el domicilio indicado» para recibir
comunicaciones y notificaciones, y opcionalmente marcar la casilla «Medios
electronicos» para recibir comunicaciones de caracter informativo por este
medio.

4.— DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA.

Relacione «Destino» y «Cddigo» conforme al Anexo |. Dentro del apartado
«Destino» indique también la Categoria y Especialidad de la correspondiente
plaza que se detalla en el mencionado.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo previsto en la base 4.1 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.4. De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de provision que efectuen los aspirantes, tal y como se recoge en el propio Anexo Il, se
deducira que estos reunen los requisitos de participacion establecidos.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias para cada uno de los
procesos de provision, el Rector de la Universidad de Valladolid dictara, en el plazo de
un mes, la respectiva Resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. En estas Resoluciones, que seran
objeto de publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Universidad de Valladolid, figuraran los aspirantes identificados por su nombre, apellidos
y DNI o nimero de identificacion del documento equivalente. En el caso de los aspirantes
excluidos, ademas, se indicara la causa o motivo de exclusion.

5.2. Entodo caso, tanto estas Resoluciones como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el resto de acuerdos, de
conformidad con el Reglamento de la Universidad de Valladolid por la que se implantan los
medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de
la Universidad y se crean la Sede Electronica y el Registro Electrénico en la Universidad
de Valladolid (aprobado por Resolucion de 13 de junio de 2012 BOCyL de 26 de junio), se

CV: BOCYL-D-31012018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 22 Miércoles, 31 de enero de 2018 Pag. 3296

publicaran en el Tablon Electréonico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad
de Valladolid (Tablén de Anuncios/PAS).

5.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias habiles, para
el primer proceso, concurso de traslado inicial, y de ocho dias habiles, para el segundo
proceso, concurso de resultas, contados, ambos, a partir del siguiente al de la publicacion
en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid
de la respectiva Resolucion Rectoral, que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del correspondiente
proceso de provisidon. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos
sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion para la via electronica se
efectuara teniéndose en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de «Solicitud
General» disponible en el Catalogo de Procedimientos/Otros procedimientos/Registro
Electronico de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
presentar la correspondiente demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Electronico
de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.

Base 6.— Procedimiento de provision.

6.1. De acuerdo con el articulo 16.1 a) del C.C., el personal que preste servicio en
la Universidad de Valladolid gozara de prioridad sobre el personal proveniente de otras
Universidades.

6.2. En este concurso se valoran los méritos académicos y profesionales de los
aspirantes que aparecen enunciados en el Anexo Ill de la convocatoria, conforme al
baremo que en el mismo se contiene.

6.3. Para que la Comisién de Valoracion evalle los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes hayan aportado junto con su solicitud
justificacion documental de todos y cada uno de estos méritos, a excepcion de aquellos
documentos que avalen la relacién de servicios mantenida con la Universidad de Valladolid,
asi como los titulos académicos oficiales y las certificaciones de los cursos de formacion
que, habiendo sido alegados en la documentacion presentada por el aspirante, ya consten
en el expediente personal de esta Universidad. El resto de los méritos alegados por
aquellos aspirantes que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no
podran ser objeto de valoracién alguna.

6.4. La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos,
copia auténtica, originales o fotocopias debidamente compulsadas, que estén establecidos
oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.), y que irdn precedidos del
Anexo IV. La no presentacion del Anexo IV en el plazo sefalado segun figura en la
base 4.1, aportado junto con su solicitud, supondra la no valoracion al aspirante de la fase
de concurso.
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Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse
mediante titulo, diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento
respectivamente, donde figure el nimero de horas realizadas. No deberan acreditarse
documentalmente aquellas titulaciones y cursos de formacién que figuren registrados en el
expediente administrativo del trabajador que obra en poder del Servicio de Gestion de PAS
de esta Universidad, las cuales para ser valoradas por la Comision de Valoracion deberan
ser, en todo caso, alegadas por los aspirantes mediante el mencionado Anexo IV.

En el caso del desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a las de los
puestos solicitados, cuando estos puestos de trabajo no hayan sido desempefiados en
una Universidad comprendida en el ambito de aplicacién del vigente Convenio Colectivo,
este tiempo se acreditara del siguiente modo:

— Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara
copia del/los contrato/s de trabajo en los que se refleja lo declarado, asi como
«Informe de vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la categoria
profesional.

— Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta propia, «Informe
de vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) en el que se acrediten los periodos de inclusién en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia del IAE (Impuesto de
Actividades Econdmicas) correspondiente. En caso de exencion del IAE, se
aportara declaracion jurada que justifique la misma.

6.5. Para la valoracion de los méritos alegados, la Comision de Valoracién tomara
para su computo como fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion, distinta para cada una de las partes de este proceso de
provision, segun figura en la base 4.1 de esta convocatoria.

6.6. El orden de adjudicacion de los puestos convocados vendra dado por la
puntuacién total obtenida en el conjunto de méritos conforme al baremo de méritos
contenido en el Anexo lll. En caso de igualdad en la puntuacion final, se dara prioridad al
aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en los diferentes méritos segun el orden
en que aparecen reflejados en el mencionado Anexo lll. De persistir la igualdad, ésta se
dirimira a favor del trabajador con mayor numero de afios, meses y dias de antigliedad
en la Universidad de Valladolid, y de mantenerse el empate, a favor de aquél trabajador
con mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados y reconocidos en la
Administracién Publica. La fecha de finalizacién de estos cOmputos, sera la de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, el empate se
resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igualados.

Finalizado cada uno de los procesos, el Presidente de la Comisién de Valoraciéon
hara publica, respectivamente, en un unico acto, por cada categoria y especialidad de las
plazas convocadas, las relaciones de concursantes con la valoracion provisional obtenida,
haciéndose referencia tanto a la puntuacion total, como a las puntuaciones otorgadas en
cada uno de los méritos objeto de valoracién, tal y como figuran descritos en el Anexo Il
a esta resolucién. Estas relaciones seran objeto de publicacién segun lo previsto en la
base 5.2.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente
a la publicacién de las citadas relaciones, para efectuar las alegaciones pertinentes, sin
perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la propuesta definitiva de
valoracion de la Comision.

6.7. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, el Presidente de la Comision
de Valoracién elevara al Sr. Rector Magnifico la correspondiente propuesta de valoracion
con la calificacién definitiva de méritos que igualmente sera publicada segun lo previsto
en la base 5.2.

6.8. El Sr. Rector Magnifico, a la vista de la mencionada propuesta y el orden
de peticién de las plazas que los aspirantes hayan hecho constar en su solicitud de
participacion, dictara resolucion en virtud de la cual se acuerde la adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados a los trabajadores seleccionados. La citada resolucion sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

6.9. Todas las relaciones de aspirantes de la presente convocatoria figuraran
identificados por su nombre, apellidos y DNI o nimero de identificacion del documento
equivalente.

Base 7.— Admisién de aspirantes y procedimiento de provision en la Fase de Resultas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.1 a) del C.C. en vigor, en la
resolucion en la que se hace referencia en el apartado anterior 6.8, los puestos de los
trabajadores de la Universidad de Valladolid que hayan obtenido destino en el concurso de
traslado se ofertaran de nuevo a resultas, por una sola vez, tanto a los demas concursantes
que no hayan obtenido un puesto de trabajo en el concurso de traslados inicial, como al
resto de los trabajadores que, cumpliendo los requisitos exigidos en la base 3, no hayan
participado en la convocatoria inicial de concurso de traslados.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de las vacantes
producidas, que se ofertaran mediante la Resolucion Rectoral que resuelve parcialmente
la Fase de Traslado y a la que se hace mencidn en la base 4.1. La admisién de aspirantes
y el procedimiento de provision aplicable para la resolucion del presente concurso de
resultas sera el previsto en las bases 5 y 6 de esta convocatoria.

Base 8.— Comisién de Valoracion.

8.1. La Comision de Valoracion de este procedimiento de provision, esta formada por
los miembros que figuran en el Anexo V de estas bases y los mismos son nombrados por el
Rector, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del EBEP, y en virtud de lo establecido
en el articulo 201.4 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en relacidon con el
articulo 19 del C.C. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.
El Sr. Rector Magnifico, a propuesta de la Comision efectuada por su Presidente, podra
designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar
respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

8.2. Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a la percepcion de
las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.
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8.3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso relacionadas con esta convocatoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la misma. El Presidente solicitara de los miembros de la
Comision de Valoracion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
de abstencion o recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision de Valoracion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

8.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision de Valoracion con
la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

8.5. A partir de su constitucion, la Comision de Valoracion, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso, la del Secretario y Presidente (titulares o suplentes).

8.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante,
calle Real de Burgos, s/n, 47011 - Valladolid, Telf. 983-423770). La Comision de Valoracion
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o no de la Comision, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con la fase de traslado.

8.7. Contra los acuerdos y actos de tramite de los tribunales, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada (articulo 112 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en relacion con el articulo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social), ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacion.

Base 9.— Calendario y desarrollo del proceso de provision.

9.1. La Comision de Valoracion iniciara la evaluacion de los méritos presentados por
los aspirantes, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se publiquen las
correspondientes relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

9.2. El concurso de resultas se iniciara una vez finalizado el primer proceso, concurso
de traslado inicial. A estos efectos, la Resolucién del Rectorado de la Universidad de
Valladolid a que alude la base 4.1, hara constar, expresamente, las vacantes que se han
generado y que, por ende, se ofertan para este segundo proceso de provision.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1. En el caso de aquellos trabajadores provenientes de otras universidades que
hubieren obtenido puesto de trabajo en la esta Fase de Traslado del Concurso-Oposicion
Interno, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién del
correspondiente acuerdo de la Comision de Valoracion por el que se propone al Sr. Rector
Magnifico la adjudicacion de puestos, deberan presentar del modo previsto en la base 4.2,
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teniéndose en cuenta que para la via electréonica habra de cumplimentarse el modelo de
«Solicitud General» disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid en
la direccion referida en la base 5.3 de la presente convocatoria, aquellos documentos
que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para la categoria correspondiente, a
excepcion de aquellos que ya obren en poder del Servicio de Gestién de Personal de
Administraciéon y Servicios. Estos documentos, justificativos del cumplimiento de los
requisitos, deberan ser aportados mediante copia compulsada o, en caso contrario,
acompafada de los originales para su comprobacion y posterior compulsa. Para la via
electrénica habra de adjuntarse la documentacion correspondiente referida anteriormente,
mediante copia auténtica de los mismos.

10.2. A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11.— Resolucién y adjudicacion de destinos.

Ala vista de las propuestas elevadas por el Presidente de la Comisién de Valoracién
encargada de evaluar este procedimiento de provisidon en sus dos partes, el Sr. Rector
Magnifico dictara resolucion en virtud de la cual se acuerda la adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados a los trabajadores seleccionados. Esta resolucion sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Base 12.— Incorporacion de las personas seleccionadas.

La Gerencia de la Universidad sefialara la fecha de incorporacion a los puestos de
trabajo adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempefando.

Base 13.— Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes por el hecho de participar en el presente proceso de provision, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision
de Valoracion se halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resoluciéon se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Valladolid, 23 de enero de 2018.

El Rector,
Por delegacion (R.R. 28/07/2016
«BOCyL» del 24/08/2016)
El Gerente
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ZALONA SALDANA
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ANEXO |
N.° coDIGO CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO CAMPUS
GRUPO Il (1)
1 01000GO | LOER472 | TITULADO DE GRADO MEDIO RELACIONES INTERNACIONALES SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES VALLADOLID
2 01000GO | LOER473 | TITULADO DE GRADO MEDIO RELACIONES INTERNACIONALES SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES VALLADOLID
GRUPO III/IV-A (2)
3 |45000JD LOBB016 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA ARCHIVO UNIVERSITARIO VALLADOLID
4 | 45000FN LOBB083 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA HISTORICA VALLADOLID
5 | 45000FN LOBB135 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA (3) | BIBLIOTECA HISTORICA VALLADOLID
6 |45000FA LOBB090 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA (4) | BIBLIOTECA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESAR | VALLADOLID
7 | 45003FL LOBB052 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA (5) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SEGOVIA | SEGOVIA
8 | 45003FL LOBB087 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA (4) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SEGOVIA | SEGOVIA
9 | 45003FL LOBB814 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA / OFICIAL DE BIBLIOTECA (4) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SEGOVIA | SEGOVIA
10 | 45003FL LOBB815 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA/ OFICIAL DE BIBLIOTECA (4) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SEGOVIA | SEGOVIA
11 | 45004FM | LOBB912 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA/ OFICIAL DE BIBLIOTECA (4) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SORIA SORIA
12 | 45004FM  [LOBB913 | TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA/ OFICIAL DE BIBLIOTECA (3) | SERVICIOS CENTRALES VICERRECTORADO CAMPUS SORIA SORIA

(1) Se exigira para su desempefio la acreditacién del nivel C1 de inglés o equivalente.

(2) Puestos adscritos a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provision de puestos vacantes y adecuar su configuracién a la promocién de las categorias de rango inferior.

(3) Complemento Jornada Partida.

(4) Complemento Turnicidad.
(5) Jornada Tarde.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS
PAS FUNCIONARIO Y LABORAL

1.- CONVOCATORIA

Denominacién del concurso

(O Concurso Ordinario de Funcionarios: (O Concurso-Oposicion Interno de Laborales:
(O Fase Vacantes (O Fase de Traslado: Concurso Inicial, Resultas
O Fase Resultas O Fase de Promocion-Intema

O Otras Univ. Publicas

Fecha de resolucion de la Convocatoria Fecha de publicacién en el Boletin Oficial

Observaciones

2.- DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

Tipo de Documento Documento de Identificaciéon
DNI

Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Correo electrénico Teléfono

CV: BOCYL-D-31012018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 31 de enero de 2018 Pag. 3303
Cuerpo/Escala/Categoria
Especialidad Administracion a que pertenece *
Puesto de trabajo *
Destino Destino definitivo

|:|S|’ |:|No

3.- DESEO EL SIGUIENTE CANAL PARA LA RECEPCION DE LAS
COMUN|CAC|ONES/NOT|F|CAC|ON ES (Seleccione una de las siguientes opciones) *

|:| Medios electronicos: Notificacion telematica |:| Notificacion en el domicilio indicado

Nota: Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizard el medio escogido para cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el inter esado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su
oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

4.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Cumplimentar sélo en caso de ser distinto al indicado

anteriormente para el solicitante)

Domicilio

Municipio Provincia C.P. Pais

5.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden Destino Caodigo
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6.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia. DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como la documentaciéon que se adjunta, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que reune los
requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico ,
comprometiéndose a probarlos documentalmente.

Fdo. El Solicitante

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal se le informa que los datos facilitados por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando
a formar parte de un fichero cuyo responsable es esta universidad, pudiendo ejercer ante la misma los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

|:| El solicitante autoriza expresamente a la Universidad a recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la
tramitacion y resolucion de la presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos establecidos por la normativa
vigente, y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO Il

BAREMO VALORACION MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Méritos Profesionales

» Tareas propias del puesto convocado o similares: Por cada afio o fraccidn superior
a 6 meses 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

» Antigiiedad en la Universidad de Valladolid: 0,10 puntos por cada afo o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, en el caso
de personal laboral con contrato indefinido procedente de otras entidades que
se hayan incorporado a la Universidad de Valladolid como consecuencia de un
proceso de integracion, se considerara como antigiedad en la Universidad el
tiempo prestado en la entidad integrada.

» Formacion: Por cada 10 horas acreditadas de formacién relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de concurso: 0,1 puntos hasta un maximo de 1 punto.
Las fracciones inferiores a 10 horas no seran valoradas ni podran acumularse
con otras fracciones.

Tan solo seran objeto de valoracion las horas de formacion realizadas dentro de
Cursos de Formacion organizados por alguna Universidad, el Instituto Nacional
de Administracién Publica, otros organismos de las Administraciones Publicas o
por los Sindicatos dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, asi como
por los Colegios Profesionales.

Méritos Académicos

» Titulaciones académicas relacionadas con la plaza objeto de concurso, hasta un
maximo 2 puntos.

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION.
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ANEXO IV

Don/Dona

participante en el Concurso-Oposicion Interno, en su fase de traslados, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTA Y ALEGA:
[J41.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:
[ Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [ No
[J2.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION
DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

[ Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de inicio y fin de cada
contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempeiado).

[13.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CONVOCADO,
EFECTUADO COMO AUTONOMO:

[ Certificacion de la Seguridad Social.

[] Copia del Impuesto de Actividades Econémicas o en su caso de la Licencia Fiscal correspondiente.

[J4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CONVOCADO,
EFECTUADO POR CUENTA AJENA:

[] Copia del/los contrato/s de trabajo. [ Certificacion de la Seguridad Social.

[]5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS RELACIONADAS CON LOS PUESTOS CONVOCADOS:

APORTE COPIA

N° DENOMINACION TITULO/S SI/NO (*)

[]6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS SIGUIENTES CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

N° DE
Ne DENOMINACION CURSO/S DE FORMACION Horas | ATORTE COPIA
(En su caso) SI/NO (*)

(Si el espacio fuese insuficiente, resefe al dorso el resto de cursos de formacion).

* Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

[]7-- OTROS:

En a de de 2

Firma del interesado,

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION.
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ANEXO V

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION

GRUPOS Il'y I/1V-A

COMISION TITULAR

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL

DON FRANCISCO JAVIER ZALONA SALDANA
DON CESAR JULIAN CEREZO PEREZ

DONA PALOMA MODRONO VAZQUEZ

DON JULIO IGNACIO GARCIA OLEA

DON FRANCISCO JOSE CARRASCAL ARRANZ
DON JOSE IGNACIO MONTANA SALAN

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL

DON MANUEL PEREZ BELVER

DONA INMACULADA BERMEJO ALVAREZ
DONA MARIA JESUS LORENZO FERNANDEZ
DON JESUS MARIA CALVO PRIETO

DON RAUL PEREZ VICENTE

DON OSCAR ARRANZ LAIZ

http://bocyl.jcyl.es
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