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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 30 de Junio de 2015, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid, de 30 de junio de 2015, por el que se aprueba Reglamento para la aplicacion
de gratificaciones por servicios extraordinarios, y del complemento de productividad al
Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

La Ley Organica de Universidades exige una modernizacion y profesionalizacion
de la gestion de las instituciones de educacién superior, como asi figura en el Preambulo
de la modificacion llevada a cabo en 2007 en virtud de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril. Esencial para esta profesionalizacion en la gestion es el Personal de Administracién
y Servicios, por lo que su participacion activa en el cumplimiento de sus fines es
imprescindible.

La Universidad de Valladolid considera primordial implicar a este personal en la
consecucion de ese objetivo, calificable sin duda como estratégico, paralo que, en el marco
legal vigente, aprecia la necesidad ineludible de implementar mecanismos retributivos
para el PAS funcionario que favorezcan dicha implicacion, al permitir valorar, incentivar y
reconocer, con la maxima objetividad, el especial rendimiento, la actividad extraordinaria,
el interés y la iniciativa en el desarrollo de sus tareas, asi como la participacion activa en
procesos ajenos a su area funcional, o, en general, la aportacién de sus conocimientos
en la consecucién de los objetivos y fines legal y estatutariamente atribuidos a esta
Universidad.

Las necesidades derivadas de la prestaciéon del servicio publico que tiene
encomendado la Universidad hacen precisa la modificacion de la actual normativa sobre
gratificaciones por servicios extraordinarios y productividad del Personal de Administracion
y Servicios funcionario asi como la implementacion de las diferentes jornadas laborales,
previstas en los articulos 4 y 13.3 del Reglamento por el que se regula la jornada, el
horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Valladolid, todo ello a fin de adaptarse a la nueva realidad
de las funciones y tareas desempefadas por la plantilla de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario y, de este modo, avanzar en el propdsito de la mejora permanente
de los servicios administrativos.

Con caracter general sera incompatible la percepcion simultanea de las diferentes
modalidades de productividad y de las gratificaciones por servicios extraordinarios,
salvo la productividad por niveles. Cualquier resolucion que se adopte contraria a este
principio debera ser motivada. Asimismo, la realizacién de las diferentes modalidades de
productividad y de los servicios extraordinarios sera voluntaria, salvo para estos ultimos en
caso de urgente necesidad de su realizacion apreciada por las circunstancias concurrentes,
haciéndose constar estas situaciones en la resolucion que se adopte.
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En su virtud, previo informe de los Servicios Juridicos y negociacién y acuerdo
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios, a propuesta de la Gerencia
de la Universidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid en relacién
con el articulo 74 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades; con el articulo 24 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y con el articulo 76.3
dela Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, en sesién del dia
30 de junio de 2015, aprueba el siguiente Reglamento para la aplicacion de gratificaciones
por servicios extraordinarios y del complemento de productividad al personal funcionario
de administracion y servicios.

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS Y DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO |
Gratificaciones por servicios extraordinarios
Articulo 1. Definicion.

1. En el marco legal aplicable, las gratificaciones por servicios extraordinarios a
los funcionarios de administracion y servicios tendran caracter excepcional y voluntario,
salvo fuerza mayor, y solamente podran ser reconocidos como tales aquellos servicios,
previamente autorizados por el Sr. Gerente de la Universidad, prestados en horas
comprendidas fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando no proceda la compensacion
horaria prevista en el articulo quinto.

2. Solo se podran autorizar gratificaciones por servicios extraordinarios en los periodos
que fije el calendario laboral como de jornada ordinaria, salvo causas excepcionales
apreciadas por el Sr. Gerente de la Universidad.

3. Ningun funcionario de administracion y servicios podra realizar mas de ochenta
horas en computo anual por este concepto.

Articulo 2. Forma de realizacion.

1. Las tareas realizadas como servicios extraordinarios se iniciaran una vez finalizada
la jornada de mafana y transcurridos, al menos, treinta minutos desde la finalizacion de
ésta.

2. Enlos supuestos excepcionales en que, en atencion a las necesidades del servicio
y previa autorizacion del Sr. Gerente de la Universidad, la jornada laboral de mafana se
prolongase mas alla de las 16:30 horas, se establecera una interrupcion minima de 30
minutos que tendra su reflejo en el sistema de control horario.

Articulo 3. Propuesta y autorizacion.

1. La propuesta al Sr. Gerente debera ser efectuada por los Jefes de las Unidades
Administrativas y debera incluir los extremos siguientes:

a) Descripcion del trabajo a realizar y justificacion de la urgencia de realizarlo.
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b) Nombre del funcionario o funcionarios que realizaran el trabajo extraordinario,
indicando su nivel de complemento de destino.

¢) Estimacion maximade horasarealizar por cada uno de los funcionarios propuestos,
indicando si solicita el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios o la
compensacion en tiempo de descanso.

2. Con caracter informativo se enviara a la Junta de Personal de Administracion y
Servicios una informacién sucinta del numero de peticiones realizadas y de resoluciones
adoptadas. Esta informacion incluira los Servicios afectados, la causa, el nimero de
funcionarios propuestos y la cuantia global de las gratificaciones.

Articulo 4. Certificacion de la realizacion.

1. Una vez realizadas las tareas autorizadas como servicios extraordinarios, el
Jefe de la Unidad Administrativa de quien parti6 la propuesta certificara sobre la efectiva
realizacién de las mismas por los funcionarios autorizados con indicacion expresa del
numero de horas trabajadas que, en ninguin caso, superara el nimero de horas autorizadas.
Asimismo, éstas deberan figurar en el computo mensual del sistema de control horario
como saldo positivo.

2. Sélo seran computables, a los efectos previstos en el apartado anterior, las
fracciones superiores a treinta minutos diarios.

Articulo 5. Compensacion.

1. Con caracter general, y en los términos previstos en el Reglamento por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Valladolid, las horas realizadas fuera de la
jornada ordinaria de trabajo se compensaran por tiempo de descanso retribuido, a razén
de 1,75 horas por cada hora trabajada. Esta compensacion se podra realizar en una de
las formas siguientes:

a) Si la acumulacion de horas realizadas permite compensar un dia de permiso
completo, el interesado podra solicitar el correspondiente dia por la aplicacion del
Portal del Empleado.

b) Si la acumulacion de horas realizadas no permitiese compensar un dia, o fuera
solicitado por el interesado de esta forma, se podran compensar, dentro de la
parte variable de la jornada, en el mes que el interesado indique en la solicitud
de autorizacion.

2. Alavista de las disponibilidades presupuestarias, el Sr. Gerente de la Universidad
podra autorizar el abono de las horas realizadas en todo o en parte de las realizadas
realmente y que se ajusten a lo dispuesto sobre la forma de realizacion.

Articulo 6. Cuantia retributiva e imputacion presupuestaria.

1. El abono de las gratificaciones, a excepcién del supuesto previsto en el articulo 7,
se realizara de conformidad con los médulos retributivos que figuran en el Anexo, que
podran ser actualizadas anualmente en el Presupuesto de la Universidad de Valladolid
para el correspondiente ejercicio econdomico.

2. Las cantidades que se acrediten como gratificaciones seran aplicadas al concepto
presupuestario correspondiente.
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Articulo 7. Trabajo en sabados, domingos y festivos.

1. Solo podran ser considerados servicios extraordinarios los realizados en sabados,
domingos o festivos, cuando cuenten con autorizacion previa del Sr. Gerente de la
Universidad, en los términos previstos en el articulo tercero, valoradas las circunstancias
concurrentes.

2. Los funcionarios que realicen los servicios extraordinarios conforme a lo previsto
en el apartado anterior, percibiran una gratificacién, en cuantia igual a la establecida para el
supuesto analogo en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de administracion
y servicios, asi como el descanso de un dia laborable en las mismas condiciones que este
personal.

CAPITULO Il
Complemento de Productividad
Articulo 8. Modalidades del complemento de productividad.
1. El complemento de productividad tendra cinco modalidades:

a) Productividad por jornada de mafana y tarde: destinada a retribuir, una vez
acreditada, la concurrencia de las condiciones previstas en la normativa legal
para la aplicacion de este concepto retributivo con motivo de la realizacion de la
jornada de mafana y tarde.

b) Productividad por programas: Caracterizada porque la concurrencia de las
circunstancias legalmente previstas se deriva de la acumulacion de tareas
producidas por el desarrollo de trabajos de caracter temporal, propios de los
Servicios o Unidades.

c) Productividad por trabajos especiales, por objetivos o tareas excepcionales:
destinada a retribuir, con caracter general, tareas de caracter extraordinario
en interés de la Universidad, asi como la participacién de los funcionarios en
proyectos, actividades, convenios o contratos de investigacion, de interés para
la Universidad y asumidas voluntariamente por los funcionarios afectados;
finalmente, también se incluye en este concepto el desempefio por los funcionarios
de administracién y servicios de cargos académicos; en los tres supuestos, es
inherente a su contenido funcional la calificacion dentro del concepto legal del
complemento de productividad.

d) Productividad por niveles: valorada sobre una base media de productividad,
supondra una cantidad por cada uno de los niveles del complemento de
destino.

e) También tendra la consideracién de complemento de productividad, a los efectos
del presente reglamento, la retribucién adicional prevista por la concurrencia
de las circunstancias legalmente previstas para este concepto retributivo en los
puestos de trabajo con prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad.
Retribuyendo el especial rendimiento y dedicacion de aquellos funcionarios que,
ocupando puestos de trabajo cuyo nivel de responsabilidad o tipo de dedicacion
exigible, cumplan con los objetivos asignados a sus puestos de trabajo con un
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mayor esfuerzo, actividad extraordinaria, responsabilidad, que se evidencia,
entre otras cosas, a través de una mayor dedicacién horaria.

2. Con caracter general sera incompatible la percepcion simultanea de las diferentes
modalidades de productividad y del abono econdmico de las gratificaciones por servicios
extraordinarios, salvo la productividad por niveles.

Articulo 9. Implementacién de la productividad por jornada de mafiana y tarde.

1. La determinacion de los funcionarios que hayan de percibir el complemento
de productividad por jornada de mafana y tarde se efectuara por el Gerente de la
Universidad, previa negociacién con la Junta de Personal de Administracion y Servicios
acerca de los criterios que serviran de base para esta determinacién. En todo caso,
estos criterios responderan a las necesidades reales que se planteen en los distintos
Servicios administrativos, tendran como base la normativa legal de referencia sobre este
complemento retributivo, y deberan encuadrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Apertura para atencion al publico de Servicios, Unidades de registro administrativo
o Unidades administrativas.

b) En los servicios centrales de los cuatro campus, en base a los procesos que
requieran continuidad en horario de tarde, tales como atencion al publico,
reuniones o cualquier otra circunstancia propia del servicio publico que tiene
encomendado la unidad. Este supuesto de jornada de mafana y tarde tendra que
justificarse mediante informe motivado del responsable del Servicio, acreditando
tales circunstancias, ademas de proponer a los funcionarios correspondientes.

2. La asignacién a los funcionarios del complemento de productividad por jornada
de mafana y tarde, se efectuara en el mes de enero con vigencia temporal de un afio,
exceptuando los meses de julio y agosto, aunque podra ser inferior a la vista de la propuesta
razonada. No obstante, de modo excepcional y cuando asi lo demanden las necesidades
del servicio, podran realizarse asignaciones de este complemento en otros meses del afio
dentro del crédito global disponible para este concepto.

Articulo 10. Régimen de la productividad de marnana y tarde.

1. Jornada. La percepcion del complemento de productividad en esta modalidad
supondra, para los funcionarios afectados, la obligacion de prestar sus servicios en funcién
de las necesidades de la Unidad de destino, realizando la jornada semanal que fije la
normativa basica de aplicacion. La distribucion de la jornada resultante se realizara, por
tanto, en funcién de las necesidades y organizacion del servicio, debiendo realizar, con
caracter general, un minimo de seis horas semanales en jornada de tarde, y distribuidas
con un minimo de tres tardes. En particular, el desarrollo de la actividad del personal
acogido a esta modalidad retributiva se atendra a las reglas siguientes:

a) Entre el final de la jornada de mafiana y el comienzo de la jornada de tarde
existird una interrupcion minima de treinta minutos que tendra su reflejo en el
sistema de control horario.

b) En los Registros administrativos, Servicios y Unidades donde la asignacion
de esta modalidad de productividad tenga como causa la atencion al publico
directa, la jornada de tarde a realizar sera de al menos tres tardes semanales,
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con obligada presencia entre las 15:30 y las 17:30 de forma continuada, a la
vista de las causas que motiven su asignacién se podra fijar otro intervalo horario
de obligada prestacion del servicio; durante la misma se atenderan, de resultar
posible, todas aquellas tareas que sean competencia de la Unidad de destino y
cuya ejecucion presente mayor urgencia.

Excepcionalmente, a la vista de las necesidades y organizacién de estos
Servicios y de la justificacién que se presente, se podra asignar esta modalidad de
productividad de forma diferente a la prevista con caracter general, teniendo que
quedar garantizada la atencion al publico durante los dias y horas previstas. En
este supuesto, se percibira proporcionalmente la cuantia indicada en el Anexo.

En el supuesto de que se asigne este complemento a dos funcionarios de la
misma Unidad de destino se garantizara, en todo caso, la prestacion de servicio
en horario de tarde de lunes a jueves.

c) En el resto de servicios que, en principio, no tengan asignadas tareas de atencién
directa al publico, con independencia de atender las posibles visitas o consultas
que se formulen, la jornada de tarde no podra comenzar antes de las 15:45.

d) Si un funcionario participante en esta modalidad de productividad realizase, por
necesidades justificadas del servicio y previamente autorizado por el Sr. Gerente,
un exceso sobre la jornada legalmente establecida para los empleados publicos
de mas de diez horas, en cdmputo mensual y éstas figurasen en el sistema
de control horario como saldo positivo, podra solicitar la compensacién sélo por
tiempo de descanso retribuido de tales horas en las mismas condiciones que
figuran en el articulo quinto, si el periodo en el que se realiza es de jornada
ordinaria; por el contrario, si este exceso de horas se realiza durante el periodo
que fija el calendario laboral como jornada especial, la compensaciéon sera de
una hora por cada hora de exceso. En ambos casos, solo seran computables las
fracciones superiores a treinta minutos diarios.

2. Cuantia retributiva. Cuando la asignacién de esta modalidad del complemento de
productividad sea anual, su abono se efectuara en diez mensualidades, exceptuando los
meses de julio y agosto, de conformidad con los mdodulos retributivos establecidos en funcién
de la tipologia de los puestos, con base en una valoracion media de productividad, para
cada nivel de complemento de destino y que figuran como Anexo a la presente normativa.
Si la asignacién no fuera anual, se percibira durante el periodo de tiempo autorizado.

Articulo 11. Implementacion de la Productividad por Programas.

1. Con caracter general, los Jefes de las Unidades Administrativas deberan elevar
al Sr. Gerente de la Universidad las propuestas de ejecuciéon de programas en las que
deberan incluir una memoria justificativa con los siguientes datos:

a) Descripcion, clara y detallada, de los objetivos que se pretenden alcanzar con el
trabajo a realizar por cada uno de los funcionarios que se proponen.

b) Periodo de tiempo que se solicita para el desarrollo de la actividad.

¢) Relacion de funcionarios que se proponen para su participacién, indicando su
nivel de complemento de destino.
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2. Dentro de esta modalidad, se incluye un programa especial cuyo objetivo
es responder a la acumulacion de tareas surgida como consecuencia de los procesos
administrativos relacionados con la finalizacion del curso académico y la puesta en
marcha del siguiente y, por tanto, esta dirigido a las Secretarias administrativas de los
centros docentes, la Unidad de Gestion Integrada del Campus de Palencia, las Unidades
Administrativas Territoriales de los Campus de Segovia y Soria, la Unidad Técnica, el
Servicios de Alumnos y Gestién Académica y el Servicio de Posgrado y Doctorado. En
este supuesto la propuesta sera remitida, para su autorizacién por el Sr. Gerente, en la
segunda quincena del mes de mayo.

3. Tras el examen de la propuesta presentada, a la vista de la memoria justificativa,
el Sr. Gerente de la Universidad, dentro del crédito disponible, podra proceder a la
autorizacion, en todo o en parte, del régimen de productividad solicitada.

Una vez finalizado el periodo autorizado, el Jefe de la Unidad Administrativa de quien
partié la solicitud certificara sobre la efectiva participacion de los funcionarios propuestos,
el numero de dias y horas trabajados por cada uno de ellos y la indicacién expresa del
grado de cumplimiento del programa desarrollado.

Dichas certificaciones seran remitidas al Gerente de la Universidad y seran
imprescindibles, una vez conformadas por éste, para proceder a su abono en la némina
correspondiente.

Articulo 12. Régimen de la productividad por programas.

1. Duracién. La duracion maxima de esta modalidad de productividad paracadaunode
los funcionarios afectados sera de hasta tres meses al afio, prorrogables, excepcionalmente,
previa peticién razonada, hasta dos meses mas. En el supuesto especial contemplado en
el articulo 11.2, el periodo de realizacién sera el comprendido entre la segunda quincena
del mes de junio y el mes de octubre, excluyéndose el mes de agosto.

2. Jornada. Los funcionarios participantes en la modalidad de productividad por
programas realizaran, con caracter general, una jornada semanal de cuarenta horas en los
periodos que fija el calendario laboral como jornada ordinaria. La distribucién de la jornada
resultante se realizara en funcién de las necesidades y organizacién del servicio, con un
minimo de ocho horas en cdmputo semanal en horario de tarde. Entre el final de la jornada
de mananay el comienzo de la jornada de tarde, que no podra empezar antes de las 15:45
horas, existira una interrupcion de, al menos, treinta minutos que tendra su reflejo en el
sistema de control horario. En ningun caso la jornada de tarde podra fraccionarse.

En los periodos que fije el calendario laboral como jornada especial la jornada
semanal sera, como minimo, de treinta y dos horas semanales que, en el supuesto de que
las necesidades del servicio lo permitan, se podra realizar de forma continuada y, si fuera
necesario, se debera realizar en jornada de mafana y tarde, con, al menos, una hora y
media después de las 15:45 horas.

Si un funcionario participante en esta modalidad de productividad realizase, por
necesidades del servicio y autorizado previamente por la Gerencia, un exceso de mas de
cinco horas sobre la jornada exigible, en cédmputo mensual y éstas figurasen en el sistema
de control horario como saldo positivo, podra solicitar la compensacion por tiempo de
descanso retribuido de tales horas, en las mismas condiciones que las que figuran en el
articulo quinto, si el periodo en el que se realiza es de jornada ordinaria. Si este exceso
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de jornada se realizase durante el periodo que fija el calendario laboral como jornada
especial, la compensacion sera de una hora por cada hora de exceso. En ambos casos,
s6lo seran computables las fracciones superiores a treinta minutos diarios.

3. Cuantias retributivas. La determinacion de la cuantia individual a percibir por la
participacién en estos programas se realizara en funcion del nimero de meses o fraccion
de éstos durante los que se hayan extendido, de conformidad con la tabla retributiva que
figura como anexo a la presente normativa, en funcién de la tipologia de los puestos y de
una valoracion de una media de productividad. El abono de la cantidad correspondiente se
realizara mediante un solo pago.

Articulo 13. Implementacion de la productividad por participacion en trabajos
especiales, por objetivos o tareas excepcionales.

1. En el supuesto contemplado en el articulo 8.1.c) como actividad de caracter
extraordinario, los Jefes de las Unidades administrativas deberan elevar al Gerente de
la Universidad las propuestas de ejecucion de trabajos especiales, por objetivos o tareas
excepcionales, en las que deberan incluir una memoria justificativa con los siguientes
datos:

a) Descripcion, clara y detallada, de los objetivos que se pretenden alcanzar con el
trabajo a realizar.

b) Periodo de tiempo estimado que se solicita para el desarrollo de la actividad.

¢) Relacion de funcionarios que se proponen para su participacién, indicando su
nivel de complemento de destino.

Tras el examen de la propuesta presentada, a la vista de su memoria justificativa, el
Gerente de la Universidad, dentro del crédito disponible, podra proceder a la autorizacion, en
todo o en parte, de la productividad solicitada, mediante resolucion en la que se adjudicara
a los funcionarios participantes el complemento de productividad en esta modalidad.

2. Los restantes supuestos de esta modalidad de productividad se ajustaran a la
normativa especifica aplicable teniendo en cuenta, en su caso, la tipologia de los cargos
académicos que pueden desempefiarse por funcionarios de administracién y servicios.

Articulo 14. Régimen de la productividad por participacion en trabajos especiales,
por objetivos o tareas excepcionales.

1. Duracién. En cuanto a la duracion de la productividad sefalada en el articulo
anterior, la inicialmente estimada no sera vinculante, produciéndose su finalizacion cuando
se alcance el objetivo previsto o0, en su caso, el periodo maximo autorizado. En todo caso, la
misma estara supeditada a la existencia de crédito presupuestario para su financiacion.

2. Jornada. La jornada de trabajo de los participantes en esta modalidad de
productividad se adaptaraalas peculiaridades propias deltrabajoarealizar,incrementandose
ésta respecto a los parametros ordinarios, si fuera necesario.

3. Cuantia retributiva. La determinacion de la cuantia individual a percibir por cada
funcionario afectado sera la establecida en su resolucién de autorizacion, en funcién de
una valoracién especifica de la productividad, conforme con los criterios legales en la
materia. En todo caso, la retribucidon estara condicionada al cumplimiento del objetivo,
proyecto o actividad a desarrollar.

CV: BOCYL-D-07072015-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 129 Martes, 7 de julio de 2015 Pag. 44288

Articulo 15. Productividad por niveles.

La productividad por niveles es un complemento de actividad profesional que se
articulara sobre la base de una valoracion media de productividad atendiendo a los criterios
legales en la materia, mediante una cantidad para cada uno de los niveles del complemento
de destino de los funcionarios. Su abono se realizarad en doce mensualidades.

Articulo 16. Implementacion de la productividad en el caso de los puestos de trabajo
con prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad.

1. El supuesto previsto en el articulo 8.1.e) resultara de aplicacion a los funcionarios
que desempefien puestos de trabajo en régimen de plena disponibilidad, asi establecidos
mediante Resolucion Rectoral, a propuesta del Sr. Gerente de la Universidad, con
ampliacion de jornada y disponibilidad horaria singular.

2. Este complemento se podra asignar, en su caso, a los puestos de trabajo de
niveles de complemento de destino 26 y superiores y a aquellos en los que la forma
de provision sea la libre designacion. Asimismo, se podran asignar aquellos funcionarios
que reuniendo los criterios de especial rendimiento y dedicacién, nivel de responsabilidad
dentro de la unidad de destino o tipo de dedicacidon exigible sea necesaria una mayor
dedicacion horaria por las caracteristicas propias del servicio que tienen que prestar. En
todo caso, el numero de funcionarios que tenga asignada esta modalidad de productividad
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 8.1.€) de este reglamento.

3. La prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad podra suspenderse
de forma provisional mediante Resolucién Rectoral a propuesta del Sr. Gerente de la
Universidad por motivos excepcionales directamente relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral o por razén de violencia de género, de conformidad con la normativa
de aplicacion.

4. En el caso de que desaparezcan las causas que motivaron la asignacién a un
funcionario la plena disponibilidad se procedera a la suspension mediante Resolucién
Rectoral a propuesta del Sr. Gerente de la Universidad.

5. Con caracter previo a dictar la Resolucién Rectoral que figura en el apartado 1, se
negociara con la Junta de Personal la asignacion de este complemento a los funcionarios
propuestos. De las resoluciones que se adopten en aplicacion de los apartados 2 y 3 se
dara cumplida informacién de los puestos y funcionarios afectados a la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

6. Sera incompatible la percepcién de esta modalidad de productividad con la
participacidn simultanea y remunerada en proyectos, actividades, convenios y contratos
de investigacion. Asimismo, sera compatible con el desempefio de un cargo académico.

7. Elporcentaje de personal al que se le podra asignar esta modalidad de productividad
no superara el cinco por ciento de la plantilla. No obstante y a la vista de las circunstancias
que puedan concurrir excepcionalmente, previa negociacion con la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, se podra superar este porcentaje.

8. Se podra asignar parcialmente esta productividad entre funcionarios de un mismo
servicio o unidad en los periodos de tiempo que sea necesaria la prestacion de servicios
en régimen de plena disponibilidad.
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Articulo 17. Régimen de la productividad en el caso de los puestos de trabajo con
prestacion del servicio en plena disponibilidad.

1. Jornada. Los funcionarios que desempefien un puesto de trabajo que tenga
asignada la plena disponibilidad realizaran, con caracter general, una jornada semanal
de cuarenta horas en los periodos que fija el calendario laboral como jornada ordinaria.
La distribucion de la jornada resultante se realizard en funcién de las necesidades y
organizacion del servicio, con un minimo de dos tardes a la semana y al menos cinco
horas en cdmputo semanal en horario de tarde. Entre el final de la jornada de mafiana y el
comienzo de la jornada de tarde, que no podra empezar antes de las 15:45 horas, existira
una interrupcién de, al menos, cuarenta y cinco minutos que tendra su reflejo en el sistema
de control horario. En ningun caso la jornada de tarde podra fraccionarse.

En los periodos que fije el calendario laboral como jornada especial la jornada
semanal sera, como minimo, de treinta horas semanales que, en el supuesto de que las
necesidades del servicio lo permitan, se podra realizar de forma continuada vy, si fuera
necesario, se debera realizar en jornada de mafana y tarde.

2. Cuantia retributiva. Las cantidades a percibir en los diferentes puestos de trabajo
con régimen de plena disponibilidad, se fijaran de conformidad con los médulos retributivos
establecidos en funcién de la tipologia de los puestos, con base en una valoracién media
de productividad para cada nivel de complemento de destino, y en las cuantias iniciales
que figuran en Anexo al presente reglamento.

3. Si un funcionario participante en esta modalidad de productividad realizase, por
necesidades del servicio y autorizado previamente por la Gerencia, un exceso de mas de
cinco horas sobre la jornada exigible, en computo mensual y éstas figurasen en el sistema
de control horario como saldo positivo, podra solicitar la compensacién por tiempo de
descanso retribuido de tales horas, en las mismas condiciones que las que figuran en el
articulo quinto, si el periodo en el que se realiza es de jornada ordinaria. Si este exceso
de jornada se realizase durante el periodo que fija el calendario laboral como jornada
especial, la compensacion sera de una hora por cada hora de exceso. En ambos casos,
s6lo seran computables las fracciones superiores a treinta minutos diarios.

Articulo 18. Crédito presupuestario.

El crédito global destinado a la asignacion del complemento de productividad a los
funcionarios sera reflejado anualmente en el correspondiente concepto de los Presupuestos
de la Universidad.

Las cantidades que figuran en el anexo podran ser actualizadas anualmente, en
funcién de la cuantia global que se establezca para el complemento de productividad del
personal funcionario de administracion y servicios en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el correspondiente ejercicio.

Articulo 19. Cumplimiento de los horarios.

El superior jerarquico del funcionario, velara por el cumplimiento de los horarios
establecidos en las presentes normas para todos aquellos funcionarios adscritos a su
respectiva Unidad.

Articulo 20. Publicidad.

El Estatuto Basico del Empleado Publico atribuye a los érganos de representacion
del personal funcionario, entre otras funciones, la de recibir informacién sobre la evolucién
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de las retribuciones y colaborar con la Administracion en la adopcién de medidas que
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

A tal efecto, semestralmente, se enviara a la Junta de Personal de Administracion y
Servicios una informacién sucinta del numero de peticiones realizadas y de resoluciones
adoptadas. Esta informacion incluira los Servicios o Unidades administrativas afectadas,
la causa, el numero de funcionarios propuestos y la cuantia global de las productividades
autorizadas.

Asimismo, trimestralmente, y con el mismo nivel de desagregacion, se remitira a la
Junta de Personal de Administracién y Servicios informacion acerca de las resoluciones
en las que se autoriza el disfrute en tiempo de descanso por superar la jornada laboral
establecida en cada una de las modalidades de productividad o asimiladas que se recogen
en el presente reglamento.

Disposicion adicional primera.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en esta normativa se efectian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino.

Disposicion adicional segunda.

Las jornadas laborales que se implementan en el presente reglamento se organizan
de conformidad con los articulos 4 y 13.3 del Reglamento por el que se regula la jornada,
el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Valladolid.

Disposicién Transitoria.

Las productividades que a la entrada en vigor del presente reglamento no hayan adn
finalizado, continuaran realizandose hasta su finalizaciéon conforme al régimen bajo el que
fueron autorizadas.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan expresamente derogadas las Normas para la aplicacion de gratificaciones
por servicios extraordinarios y del complemento de productividad al Personal Funcionario
de Administracién y Servicios aprobadas por el Consejo de Gobierno de esta Universidad
el 29 de noviembre de 2005, modificadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
mayo de 2007 («B.O.C. yL.» de 19 de diciembre de 2005, N.° 242, y de 30 de mayo de 2007,
N.° 104). Asimismo, queda derogada cualquier otra disposicion de igual o inferior rango
que se oponga al presente reglamento.

Disposicion final tnica.

El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 30 de junio de 2015.

El Rector,
Fdo.: DaNIEL MIGUEL SAN JosE
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ANEXO

TABLAS RETRIBUTIVAS

NIVEL DE P. JOR..NADA PRESTACION PLENA
GRATIFICACIONES DE MANANAY P. PROGRAMAS P. NIVELES
COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD
€/HORA TARDE MENSUAL MENSUAL
DE DESTINO! MENSUAL
MENSUAL
30 - - - 46,25 -
28 --- 492,18 662,49 44,59 554,37
27 27 473,25 640,36 42,92 533,82
26 27 455,05 620,06 41,25 514,05
25 27 437,55 600,05 39,42 495,05
24 27 420,72 580,82 36,92 476,78
23 27 404,54 562,33 36,00 459,21
22 27 388,98 544,55 32,67 442,32
21 27 374,02 527,45 - 426,08
20 27 359,63 511,01 28,75 410,46
19 27 345,80 495,20 - 395,44
18 27 332,50 480,00 27,67 381,00

1 En el supuesto de que se produzca una modificacién de la actual clasificacion de niveles correspondiente al complemento
de destino de los puestos de trabajo, como consecuencia de la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de PAS
Funcionario, las cantidades asignadas a los nuevos niveles seran proporcionales a las que tengan los niveles vigentes en el
momento de su aprobacion.
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