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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se acuerda la publicacién del Reglamento por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid.

El régimen sobre jornada y horarios, vacaciones, licencias y permisos del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad se encontraba regulado por una Instruccion
de la Gerencia de 31 de julio de 2008. El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abiril, vino a introducir determinadas modificaciones, basicamente
en lo referente a los permisos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
violencia de género, asi como a configurar un régimen de minimos perfectamente compatible
con la regulacion propia de la Universidad de Valladolid en materia de vacaciones y en el
resto de permisos.

Las recientes modificaciones introducidas tanto en materia de jornada de trabajo, con
caracter de norma basica, por medio de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2012, como las alteraciones operadas en lo relativo
a vacaciones y permisos mediante la modificaciéon del Estatuto Basico del Empleado
Publico, efectuada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de Racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma
administrativa, todas ellas, han impuesto la subsiguiente modificacion de la normativa
universitaria.

Este nuevo marco legal impone, pues, la adaptacion de las previsiones contenidas
en la normativa propia de la Universidad de Valladolid, adaptacion que se considera
adecuado abordar a través del presente reglamento en un unico texto, dejando para el
correspondiente calendario laboral la concrecion de fechas.

El Titulo preliminar regula el objeto y ambito de aplicacién de esta norma, siendo de
aplicacién al Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid y en
lo que resulte compatible con su régimen juridico, a los funcionarios interinos, al personal
laboral con contrato temporal, al personal eventual y al personal vinculado a proyectos de
investigacion cuya relacién laboral esté regida por el correspondiente convenio colectivo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castillay Ledn.

El Titulo | se dedica a la regulacién de las previsiones sobre jornada y horario y se
estructura en tres capitulos que se corresponden con los siguientes bloques: jornada de
trabajo, horarios de trabajo y disposiciones generales. Se recogen las compensaciones de
jornada, cuyo fin primordial es evitar la posibilidad de sobrepasar el computo maximo de
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jornada laboral en aquellos casos de fiestas que puedan coincidir en sabado y que no son
objeto de traslado a otras fechas, asi como en el caso de los dias 24 y 31 de diciembre.

Por su parte, el Titulo Il integra las diversas previsiones en materia de vacaciones,
licencias y permisos, estructuradas en cuatro capitulos. La adaptacion a las modificaciones
introducidas en el articulo 50 del Estatuto Basico del Empleado Publico limita las vacaciones
a 22 dias habiles. Sin embargo, se mejora la regulacién actual, entre otras cuestiones, en
el sentido de posibilitar que los 22 dias laborables establecidos, puedan ser disfrutados sin
la limitacién de que deban integrarse en un periodo vacacional de determinada duracion
y de facultar la interrupcién de su disfrute en supuestos de maternidad o incapacidad
laboral temporal, pudiendo disfrutarse con posterioridad, de acuerdo con las sentencias
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Por su parte, en las licencias, se elimina la
de matrimonio que pasa a regularse como permiso y se incluyen y desarrollan las licencias
por participacién en diversos programas y proyectos internacionales que se contienen
en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn. En cuanto a
los permisos, se procede a su adaptacion al Estatuto Basico del Empleado Publico y se
desarrollan algunos aspectos concretos como los derechos relacionados con el deber de
conciliacion, el disfrute a tiempo parcial de determinados permisos y el disfrute acumulado
del permiso de lactancia, la reduccion de jornada por hijo con cancer o enfermedad grave
y la reduccion de jornada por razén de violencia de género.

Este reglamento ha sido objeto de la previa y preceptiva negociacién con la
representacion del Personal de Administracion y Servicios, cumpliendo lo establecido
en el Capitulo IV del Titulo Ill del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Ley 7/2007, de 12 de abril.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en este reglamento se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid a propuesta del
Sr. Gerente, previo informe de los Servicios Juridicos, en reunion del dia 21 de noviembre
de 2014.

DISPONE:
TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto el desarrollo del régimen legalmente establecido
de jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente reglamento sera de aplicacion al Personal de Administraciéon y Servicios
Funcionario y Laboral de la Universidad de Valladolid.
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2. Las previsiones de este reglamento seran de aplicaciéon, ademas de a los funcionarios
de carrera y del personal laboral fijo, al personal eventual, al personal funcionario interino,
al personal laboral con contrato temporal, asi como al personal vinculado a proyectos y
programas de investigacion cuyo contrato se rija por el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Queda excluido, por tanto, del presente reglamento el personal vinculado a proyectos
y programas de investigacién cuyo contrato se rija por el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

TiTULO |
Jornada y horario
CapituLo |
Jornada de trabajo
Seccién 1.2~ Tipos de Jornada
Articulo 3. Jornada méaxima anual ordinaria.

La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Valladolid sera el resultado de descontar
a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en los afos bisiestos), el total de sumar al
numero de domingos y sabados que concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad
(24 y 31 de diciembre) y los dias de vacaciones legalmente establecidos, y de multiplicar
el resultado asi obtenido por las horas de promedio diario de trabajo efectivo, establecidas
con caracter basico en la legislacion vigente, en lo que se refiere a la jornada ordinaria,
salvo los periodos que fije el calendario laboral como jornada especial que se multiplicaran
por la horas que corresponda, respetando el computo global y la bolsa de horas que, en
Su caso, se establezca.

Articulo 4. Jornada de dedicacion especial de los funcionarios.

1. En los puestos que figuren en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo
con disponibilidad horaria podra exigirse el cumplimiento de una jornada de dedicacion
especial de duracién superior a la prevista como jornada ordinaria que, con caracter
general, tendra el limite maximo resultante de multiplicar por el niumero de horas que se
establezca en la correspondiente instruccion de Gerencia el nimero de dias considerados
como de trabajo tenido en cuenta para el célculo de la jornada maxima ordinaria.

2. Mediante instruccion de la Gerencia de la Universidad podran establecerse
otras jornadas especiales en atencion a la naturaleza de los servicios prestados, previa
negociacién con los representantes del personal.

Articulo 5. Jornada reducida por interés particular.

1. Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones
del centro de trabajo, previo informe del responsable de la Unidad de destino, el personal
funcionario que ocupen puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual
o inferior al 24 y aquellos puestos de personal laboral que no perciban los complementos
de plena disponibilidad y/o Direccion, podran solicitar a la Gerencia el reconocimiento de

CV: BOCYL-D-01122014-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 231 Lunes, 1 de diciembre de 2014 Pag. 80938

una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones. En ningun caso se procedera a la sustituciéon del
funcionario o trabajador que solicite esta reduccion de jornada por interés particular.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que, por la naturaleza
y caracteristicas del puesto de trabajo desempefado, preste servicios en régimen de
jornada de disponibilidad horaria.

3. Las horas en que se realizara esta jornada tendran caracter fijo durante toda la
duracién de ésta y preferentemente coincidiran con la parte fija del horario.

4. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones
de jornada previstas en la normativa vigente y su concesion queda subordinada a las
necesidades del servicio.

Seccion 2.2- Distribuciéon de la jornada
Articulo 6. Distribucion regular de la jornada.

1. La jornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma mensual,
resultando de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses naturales del ano, el
numero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el numero de dias laborables
del mes por el promedio de horas diarias establecidas con caracter basico en la legislacion
vigente o, en su caso, por el nimero de horas establecido para la jornada de dedicacion
especial de los funcionarios.

2. Los dias correspondientes a las vacaciones, alos permisos y a los dias de ausencia
de trabajo, se consideraran, con caracter general, a efectos de su computo, con el nUmero
de horas de promedio diario establecido con caracter basico en la legislacion vigente o la
correspondiente en el calendario Laboral.

Articulo 7. Distribucioén irregular de la jornada.

Con caracter excepcional, la distribucién de la jornada anual a efectos de su
cémputo, que se efectuara en el calendario correspondiente, podra ser irregular en funcion
de las necesidades organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa,
respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos
legalmente, con las salvedades previstas en el presente reglamento.

Articulo 8. Compensacion horaria.

1. La diferencia entre el nimero de horas de la jornada que, segun lo dispuesto
anteriormente, corresponda a cada mes y el nimero de horas de trabajo efectivo realizado
si éste fuera menor, tendra el caracter de recuperable en el mes siguiente, sin perjuicio
de la responsabilidad a que ello pudiera dar lugar. En el supuesto de que no se recupere
el horario dejado de realizar se procedera a deduccion de haberes de conformidad con la
normativa de aplicacion.

2. Si por causas no imputables a la voluntad del empleado publico, previa autorizacion
de la Gerencia de la Universidad a la vista del informe motivado del responsable del
mismo, el nimero de horas de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al de la
jornada que le corresponde, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacién
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mediante una minoracion de horas equivalente a realizar, en cualquiera de los cuatro
meses inmediatamente posteriores, a eleccion del interesado, fijandose el médulo de
compensacion en 1,75 por hora trabajada. Esta modalidad de compensacion no sera de
aplicacién en los periodos que fije el correspondiente calendario laboral como jornada
especial.

3. Las horas extraordinarias del personal laboral y las gratificaciones por servicios
extraordinarios para el personal funcionario que se tengan que realizar por fuerza mayor
se regularan por su normativa respectiva.

Seccion 3.2— Calendario Laboral
Articulo 9. Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
anual de las horas de trabajo a efectos de su cdmputo y en el que se determinan las
festividades.

Articulo 10. Organos competentes.

1. El Gerente de la Universidad de Valladolid es el 6rgano competente para la
aprobacion del calendario laboral anual.

2. Se procurara que esté aprobado antes del 31 de diciembre, el calendario laboral
del afo siguiente, previa negociacion con los representantes del personal.

Articulo 11. Vigencia.

Hasta la aprobacién del calendario anual seguira vigente el correspondiente al afio
anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

Seccion 4. & Compensaciones de jornada
Articulo 12. Compensaciones de jornada.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la jornada de los
empleados publicos, los dias 24 y 31 de diciembre no computan a efectos del calculo de
la jornada maxima anual.

En consecuencia, los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como festivos y
por lo tanto no laborables, a excepcion del personal necesario de aquellas unidades que
por su naturaleza requieran la prestacién del servicio.

2. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable se procedera a fijar en el calendario laboral la correspondiente compensacion
como dias adicionales de permiso.

3. Los empleados que conforme a las excepciones citadas en el apartado primero
vengan obligados a prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, seran compensados
de conformidad con lo dispuesto en la normativa que regula la prestacion en sabados,
domingos y festivos.
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4. Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora
del calculo de la jornada maxima anual coincida en sabado y no haya sido objeto de
traslado a dia laborable, se procedera a efectuar la incorporacién en el calendario laboral
de dia adicional equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada maxima anual.
Para poder disfrutar de estos dias adicionales el empleado tendra que estar en situacion
de servicio activo en el periodo que comprenda el festivo que coincida en sabado.

CapituLo Il
Horarios de trabajo
Articulo 13. Horario general.

1. La jornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes en
régimen de horario flexible, si las necesidades y la organizacién del centro, servicio o
unidad lo permiten. Asimismo, el personal tiene que realizar el registro de entrada y salida
en el terminal de su centro, servicio o unidad y adaptar su jornada de trabajo a los horarios
de apertura y cierre del mismo.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios tendran asignadas, en funcion de las necesidades y organizacién de los centros,
servicios y unidades correspondientes las siguientes jornadas de trabajo. En todo caso, y
en orden a salvaguardar las necesidades de atencién y prestacion de servicio, los horarios
aqui reflejados se ajustaran a la apertura y cierre de los edificios, centros y servicios, con
el detalle de la distribucion horaria que se indica en cada una de ellas:

— Jornada de manana. La parte fija y de obligada permanencia en el puesto de
trabajo sera de 9:00 a 14:00 h. La parte variable podra realizarse entre las 7: 30
y las 9:00 h y entre las 14:00 y las 21:00 h. Si la jornada laboral se prolonga mas
alla de las 16:30 horas se establecera una interrupcion minima de 30 minutos
que tendra su reflejo en el sistema de control horario.

— Jornada de tarde. La parte fija y de obligada permanencia en el puesto de trabajo
sera de 16:00 a 21:00 h. La parte variable se podra realizar entre las 11:00 y las
16:00 h. y entre las 21:00 y las 22:00 h.

— Jornada de manfana y tarde. (Excepto las jornadas de laboratorio, cuya distribucion
horaria estara determinada por la prestacion del servicio). En este tipo de jornada
debera existir una interrupcion minima de treinta minutos entre la jornada realizada
por la mafana y la realizada por la tarde. La parte fija y de obligada permanencia
se ajustara a lo dispuesto para el tipo de jornada de mafiana. La jornada a realizar
en turno de tarde se distribuira en funcion de las necesidades de prestacion de
servicio, de acuerdo con las instrucciones recibidas por los responsables de las
diferentes Unidades, Centros o Servicios. No obstante la jornada de tarde no
podra comenzar antes de las 16:00 horas.

— Jornada rotatoria. La jornada se realizara en turnos rotatorios en funcion de las
necesidades de prestacion del servicio, de acuerdo con las instrucciones del
responsable de la Unidad, Centro o Servicio correspondiente. En todo caso
se deberan respetar, salvo autorizacion expresa de Gerencia, las partes fijas
y de obligada permanencia de las jornadas de mafana o de tarde indicadas
anteriormente.
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- Jornada Disponibilidad Horaria. La distribucion horaria se ajustara a las
instrucciones que dicte la Gerencia.

— Jornada Diferenciada. En determinados puestos de trabajo, debido a sus
peculiaridades relacionadas con los horarios de apertura y cierre de museos
y salas de exposiciones, cuidado y atenciéon de animales, eventos culturales,
musicales o deportivos, se aplicara el régimen de jornada diferenciada en los
términos establecidos en el Convenio Colectivo.

3. El personal de administracién y servicios funcionario que tenga jornada de mafiana
y asignacion de alguna de las modalidades de productividad vigentes, realizara la jornada
que se establezca en la Resolucion de Gerencia por la que se asigna este complemento.

4. La Gerencia podra establecer en aquellas Unidades, Servicios o Centros que
determine, mediante Instruccion, jornadas especiales con la distribucion horaria que sea
necesaria por sus determinadas caracteristicas o por el servicio que prestan, de manera
temporal. Estas jornadas, que seran de obligado cumplimiento por el personal al que se
le asigne, antes de su implantacion segun el procedimiento legalmente establecido, seran
negociadas con los representantes de personal.

5. Cualquier incidencia que pueda surgir en el cumplimiento de la jornada laboral
asignada debera ser autorizada por la Gerencia, previa solicitud del interesado y emision
de informe por parte del responsable correspondiente.

6. La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A
efectos de su cdmputo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada que corresponda
y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

7. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada de trabajo incumbe a
cada uno de los miembros del Personal de Administracion y Servicios. La supervision y
control de su cumplimiento corresponde a su responsable organico y/o funcional. Dichos
responsables tomaran las medidas oportunas para que el personal que depende de ellos
realice, diariamente y de forma fiable, el control de entrada y salida del centro de trabajo
teniendo en cuenta que la tarjeta de fichar debe estar en posesion del trabajador y que
la jornada laboral debe interrumpirse obligatoriamente y tener su reflejo en el sistema de
control horario, al menos treinta minutos para la jornada de mafana y tarde, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 14. Adaptacién del horario por razones de conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacién de la vida familiar y laboral,
siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y lo permitan las
necesidades del servicio, se podra autorizar:

1. Por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: previo informe favorable del
responsable del Centro, Servicio o Unidad, si las necesidades y organizacion del servicio
lo permite, el Gerente, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra conceder, con
caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo hasta un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como en los casos de familias monoparentales.
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2. El personal interesado en solicitar esta adaptacién del horario debera presentar su
solicitud y la documentacion que acredite la concurrencia de los supuestos de concesion
con una antelacion de diez dias habiles, debiendo dictarse resolucidon con una antelacion
minima de cinco dias naturales a la fecha de inicio pretendida. El plazo de solicitud
anteriormente citado podra ser inferior en casos de urgencia sobrevenida y debidamente
justificada.

La resolucion estimatoria determinara la duracién de la medida, pudiendo prorrogarse
previa solicitud a tal fin por parte del beneficiario siempre que se mantengan las condiciones
de compatibilidad con la naturaleza del puesto de trabajo y lo permitan las necesidades
del servicio.

3. Por hijos con discapacidad: Los empleados que tengan hijos con discapacitacion
psiquica, fisica, o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria, si las
necesidades y organizacion del servicio lo permiten, a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los empleados que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o
para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

4. Se pondra fin a la adaptacion del horario a peticion del interesado previa
comunicacion con una antelacion de diez dias habiles, o bien de oficio y motivadamente
por resolucion del drgano que lo reconocid inicialmente cuando se produzca una variacion
sustancial de los presupuestos de concesion.

5. El érgano competente para autorizar la adaptacion del horario por razones de
conciliacion de la vida familiar y laboral es la Gerencia de la Universidad.

Articulo 15. Adaptacién del horario por razén de violencia de género.

Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral tendran derecho a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que, conforme a los criterios que con caracter general se fijen.

CapiTuLo Il
Disposiciones generales
Seccion 1.2- Trabajo efectivo
Articulo 16. Trabajo efectivo.

1. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
que corresponda en cada caso, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.
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Articulo 17. Pausa.

El personal dispondra de un descanso diario de treinta minutos, los cuales se
computaran como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacién de los servicios y se garantizard en todo momento que las dependencias y
servicios queden adecuadamente atendidos.

Cuando por las caracteristicas y necesidades del servicio en determinados puestos
o por acuerdo con los representantes del personal, el interesado no pueda ausentarse
del puesto de trabajo, este tiempo de pausa podra acumularse para su compensacion de
conformidad con la normativa de aplicacién. En todo caso se mantendra la situacion actual
de los centros, servicios y unidades en cuanto a la pausa durante la jornada.

Articulo 18. Tiempo para la formacion.

1. Con caracter general, el personal tendra derecho a ausentarse del puesto de
trabajo por el tiempo de asistencia a cursos de los programas de formacion del plan de
formacion del Personal de Administraciéon y Servicios de la universidad de Valladolid,
incluido el necesario para su desplazamiento.

2. Las ausencias por asistencia a cursos de los programas de formacion organizados
dentro del plan de formacion del Personal de Administracién y Servicios de la universidad
de Valladolid, debidamente justificadas, tendran la consideracion de tiempo de trabajo a
todos los efectos.

Respecto de los cursos impartidos en localidad distinta del puesto de trabajo cada
dia de ausencia del trabajo por este motivo computara como maximo las horas diarias
de tiempo de trabajo establecidas con caracter basico en la legislacion vigente o la que
corresponda si se realizan durante las jornadas especiales.

3. Cuando la asistencia a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos tenga
caracter obligatorio para el personal y hayan sido debidamente autorizados previamente
por la Gerencia, el tiempo de esta asistencia se considerara como tiempo de trabajo a
efectos del cumplimiento de la jornada establecida.

4. lgualmente, el tiempo de asistencia a la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando esté centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada empleado se considerara en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada establecida.

5. En los supuestos de formacién a distancia o teleformacion, las correspondientes
convocatorias estableceran, de acuerdo con los criterios que al respecto se determinen por
la Gerencia de la Universidad, la equivalencia en horas lectivas asi como las condiciones
temporales para el desarrollo del curso. Esta equivalencia de horas lectivas seran
acumuladas en la bolsa de horas generada como consecuencia de la diferencia entre la
jornada ordinaria y las jornadas especiales que en su caso puedan establecerse.

6. Los cursos de formacion continua organizados o promovidos por las Organizaciones
Sindicales, siempre que se haya dado cuenta previamente de los mismos a la comisién de
formacion de la Universidad, tendran la misma consideracién que los organizados por la
Universidad de Valladolid a los efectos previstos en este articulo.
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7. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién a las ausencias del puesto de
trabajo por asistencia a cursos de los programas de formacién organizados por otras
Administraciones Publicas cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o la correspondiente carrera profesional o administrativa, siempre que se hayan
autorizado previamente por el Sr. Gerente de la Universidad.

8. Cuando sea un particular quien, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun
curso, seminario, mesa redonda o congreso distinto de los previstos en los apartados
anteriores, correspondera al Gerente de la Universidad la decisién sobre la asistencia
al mismo, en funcién de la materia tratada, de su interés para el personal y objetivos del
servicio. En el supuesto de que la accion formativa repercuta en la partida correspondiente
de la Formacién del PAS, la solicitud se trasladara a la Comision de Formacion.

Seccion 2.2— Control horario
Articulo 19. Objeto.

El control horario tendra por objeto verificar el cumplimiento de la jornada asi como
la presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 20. Responsables del control horario.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden a los jefes y responsables de los
servicios, el érgano responsable del control horario es el Gerente de la Universidad. Los
jefes de las unidades seran responsables del cumplimiento de la jornada laboral del
personal que de ellos dependa.

Articulo 21. Medios de control horario.

1. El control horario se realizara mediante relojes de control horario u otros medios
informaticos o telematicos que se consideren adecuados.

2. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos automaticos
de control daran lugar a la peticion de los interesados de los correspondientes marcajes a
través del Portal del Empleado o aplicacién informatica equivalente.

Seccion 3.2— Justificacion de ausencias
Articulo 22. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, requeriran la comunicacién en el mas
breve plazo posible al responsable de la unidad correspondiente, asi como su posterior
justificacion documental, que sera comunicada al Servicio de Gestion de Personal de
Administracién y Servicios. Asimismo, esta justificacion documental podra ser requerida
por este Servicio.

Salvo la pausa regulada en el articulo 17, todas las ausencias del puesto de trabajo
deberan acreditarse ante los responsables de los centros, servicios y unidades.

2. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los responsables de los centros,
servicios y unidades de exigir la justificacién documental oportuna, en caso de enfermedad,
y en los plazos que fije la normativa especifica, sera obligatoria la presentacion del parte
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de baja y los sucesivos con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segun el
régimen de Seguridad Social que corresponda. Estas situaciones seran comunicadas al
responsable de la Unidad de destino y los partes entregados al Servicio de Retribuciones
y Seguridad Social.

Cuando se incumpla la obligaciéon, derivada de las previsiones del régimen de
Seguridad Social que resulte de aplicacion, de presentar el correspondiente parte de baja,
se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo.

3. Las faltas de asistencia de los empleados publicos victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

TiTULO Il
Vacaciones, licencias y permisos
CarituLo |
Vacaciones
Seccién 1.2~ Normas Generales

Articulo 23. Normas generales.

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid tendra
derecho a disfrutar, por cada afio natural de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas
correspondiente a los dias habiles que se establezcan con caracter basico en la legislacion
vigente, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios durante
el afo fuera menor.

2. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.

A estos efectos, se declaran como parte de las vacaciones anuales que a cada
uno le correspondan, los periodos de cierre que fije el calendario laboral durante el mes
de agosto. Esta medida afectara a todo el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Sélo con caracter extraordinario y excepcional, previo informe motivado de los
responsables y autorizacion de Gerencia, previo estudio de la Comision de Seguimiento,
podra alterarse, en todo o en parte, el periodo indicado en parrafo anterior, en aquellos
Centros, Servicios 0 Unidades en los que sea imprescindible la prestacién del servicio
durante esas fechas.

Articulo 24. Reglas adicionales.

1. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones deberan ser compatibles con
las necesidades del servicio.

2. No se consideraran como dias habiles los sabados a efectos de este reglamento.
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Articulo 25. Régimen de disfrute.

1. Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del personal,
ininterrumpidamente o en periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, incluyéndose los periodos de cierre durante el mes de agosto que
en su caso se establezcan.

2. En el caso de periodos fraccionados, los dias de vacaciones habiles podran
distribuirse libremente por el interesado, incluyéndose los dias correspondientes del
periodo de cierre del mes de agosto establecidos en el Calendario Laboral.

3. Elperiodo ordinario de disfrute de las vacaciones anuales abarcara preferentemente
los meses de junio, julio, agosto y septiembre. A propuesta de los responsables de las
distintas unidades, vistas las solicitudes presentadas por el personal, el 6rgano competente
autorizara el disfrute de los periodos vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios. El derecho a la eleccién de turnos sera rotatorio entre el
personal. No obstante cuando asi lo demanden las necesidades del servicio, la Gerencia
autorizara una asignacion de turnos de vacaciones que garantice la correcta prestacion
del servicio.

4.Elpersonal que por sutipo de contrato o nombramiento se desprenda la probabilidad
de continuar prestando servicios en la Universidad hasta el 31 de diciembre, podra disfrutar,
ademas de los dias generados hasta el final del periodo solicitado, la totalidad de las
vacaciones anuales siempre que su disfrute se realice en la jornada especial. En caso
contrario, solo podra disfrutar de los dias generados hasta el final del periodo solicitado,
segun lo dispuesto en el parrafo siguiente.

5. El personal que ingrese, tanto Funcionario como Laboral, o cese a lo largo del afio
disfrutara del numero de dias que le correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

Las propuestas de turnos de vacaciones, inexcusablemente deberan asegurar que en
las distintas Unidades y Servicios quede cubierta la prestacion del servicio con el personal
suficiente, de manera que quede garantizado su funcionamiento adecuado. La Gerencia
podra determinar, mediante Instruccion, aquellos servicios en los que debe garantizarse el
funcionamiento adecuado.

Seccion 2.2~ Normas especiales
Articulo 26. Supuestos de inactividad estacional en verano.

Cuando cierren las instalaciones o centros de trabajo, debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

Seccion 3.2 Normas de procedimiento
Articulo 27. Normas generales.

El disfrute del periodo o periodos de vacaciones se debera solicitar con, al menos,
veinte dias naturales de antelacion a la fecha de su inicio.
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Los dias habiles de disfrute fraccionados se solicitaran, con caracter general, con
una antelacién minima de cinco dias. Dicho plazo de solicitud podra ser inferior en los
casos de urgencia sobrevenida y debidamente justificada.

Articulo 28. Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute.

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha
distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo precedente impidan iniciar
el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

2. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste, a peticion del
interesado, en un periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos
o de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Articulo 29. Acumulacion de otros permisos.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso por maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento y lactancia, aun habiendo expirado ya el afio natural al que
correspondan, previa solicitud con veinte dias de antelacion.

Asimismo, con subordinacion en todo caso a las necesidades del servicio,
podran acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes permisos y licencias
establecidos.

CapituLo Il
Licencias y permisos equivalentes
Articulo 30. Licencia por enfermedad. Personal de MUFACE.

La concesién de licencia por enfermedad estara condicionada a la presentacién del
parte de baja, en los términos establecidos en la normativa de Seguridad Social que le sea
de aplicacion, y a los de su continuidad o confirmacién con la periodicidad senalada en las
normas aplicables a los distintos regimenes de Seguridad Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de justificar

las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue causa de
enfermedad.
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Articulo 31. Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia. Personal de
MUFACE.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural
en los mismos términos y condiciones que las previstas para la licencia por enfermedad,
cuando concurra la circunstancia a que se refiere el nimero 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Normas comunes a estas licencias.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias determinadas en los articulos
precedentes, asi como la duracion de estas situaciones y derechos econémicos inherentes
a las mismas, se estara a lo dispuesto en la normativa legal especifica de aplicacion.

Articulo 33. Licencia por asuntos propios.

1. Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran concederse licencias
por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos ni podra ser inferior a 7 dias naturales.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se iran tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como funcionario.

2. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de
su computo a efectos de antigiedad.

Articulo 34. Licencia y permiso por estudios.

1. El Gerente de la Universidad podra conceder al personal funcionario y al personal
laboral de la Universidad, licencias y permisos para la realizacién de estudios sobre
materias directamente relacionadas con la funcién publica, previo informe favorable del
superior jerarquico y por el tiempo que aquéllos duren, con el limite maximo de doce
meses.

2. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara al 6rgano
competente para su concesién una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

En cuanto a los demas requisitos y condiciones para su concesién se estara a
lo que, en desarrollo de esta prevision y previa negociacion con los representantes del
personal, se establezca. En defecto de desarrollo se entendera por materias directamente
relacionadas con la funcién publica aquellas que guarden relacion directa con las funciones
y actividades del puesto de trabajo desempenado.

3. Durante estas licencias o permisos se tendra derecho a percibir las retribuciones
basicas en el caso del personal funcionario, y el sueldo y trienios, en el caso del personal
laboral. Si se trata de 6érdenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad
de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia
eventual a efectos de indemnizaciones por razén de servicio.
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La no presentacion de la memoria y la certificacion referida en el apartado segundo
de este articulo dara lugar a la obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas, sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

Articulo 35. Licencia y permiso para la colaboracion en Programas de Cooperacion
y Ayuda Humanitaria.

1. Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos
Oficiales competentes, con subordinacién a las necesidades del servicio y previo informe
del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias con una duracion
maxima de tres meses. No obstante lo anterior, la duracién podra ser ampliada hasta seis
meses, cuando exista necesidad justificada del programa que debera ser valorada por el
centro directivo competente en materia de cooperacién al desarrollo.

2. Durante el tiempo que se prolongue la licencia el interesado percibira la totalidad
de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econdmica alguna por parte de
ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

3. Elinteresado, cuando finalice lalicencia debera acreditar ante el érgano competente
para su autorizacién, mediante certificado del Organismo Oficial correspondiente, su
participacion en dichos Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria con expresion
del periodo de su duracién. La no presentacion del mencionado certificado dara lugar a la
obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades
que, en su caso, fueren exigibles.

Articulo 36. Licencia y permiso para la participacion en Programas y Proyectos de
Ayuda y Cooperacion al Desarrollo.

1. Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y
Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, con subordinacién a las necesidades
del servicio y previo informe del superior jerarquico correspondiente, el Gerente de la
Universidad podra conceder al personal funcionario licencias con una duracién maxima de
tres meses, que podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista necesidad justificada
del programa.

En el caso del personal laboral podra concederse un permiso no retribuido, con
reserva del puesto, condicionado a una antigiedad minima del trabajador de un afio. La
duracion del permiso estara entre un minimo de tres meses y un maximo de un afo.

2. Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendra derecho a retribucién
alguna, sin perjuicio de su computo a efectos de antigliedad.

3. Elinteresado, cuando finalice lalicencia debera acreditar ante el 6rgano competente
para su autorizacién, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion
en dichos programas con expresion del periodo de su duracion.

La no presentacion de la certificacion referida en el parrafo anterior dara lugar a las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.
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Capituro Il
Permisos
Seccion 1.2- Permisos de caracter general

Articulo 37. Permisos de caracter general.

Se concederan permisos, con derecho a la totalidad de las retribuciones salvo en los
supuestos de incompatibilidad legalmente establecidos, previo aviso cuando fuera posible
y posterior justificaciéon acreditativa, por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo
que se indica:

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad
se realizara atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos,
podra atenderse, entre otros, a los siguientes criterios:

— Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la
actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

— Intervencion quirurgica con independencia de la gravedad de la dolencia o
lesion.

— Hospitalizacién.

A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que
no se corresponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el
funcionario ni con la de su residencia.

b) Por traslado de domicilio, un dia.

El traslado supondra traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante la
presentacion de copia del contrato de compraventa o alquiler de la vivienda, de los
contratos de los diversos suministros, de la factura de la empresa de mudanzas o
cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.
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Con caracter general se entiende por deber inexcusable de caracter publico o
personal:

— La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier
otro organismo oficial.

— La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las
Entidades Locales, asi como la asistencia a sesiones del pleno y de las
comisiones de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
por los miembros de las mismas, siempre que no conlleven un régimen
de dedicacion exclusiva. En los supuestos previstos en este apartado las
retribuciones a percibir se ajustaran a lo establecido en el articulo 5.2 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion, cuando se
ocupen cargos directivos en las mismas.

— La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de
Valoracién, con nombramiento del érgano competente como miembro del
mismo.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral:

— Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable para ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva
como la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Los de asistencia, por parte del personal que tengan a su cargo personas
con discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y por el tiempo que resulte indispensable, a
reuniones de coordinacion de su centro educativo, ya sea ordinario, de
integracién o de educacion especial, centros de habilitacidén y rehabilitacion,
de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion, cuando se trate de estudios encaminados a
la obtencion de un titulo oficial, académico o profesional.
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Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas
para el acceso a la funcion publica de las distintas Administraciones, incluidas las
bolsas de empleo y las convocatorias de promocion interna.

f) En cada afio natural completo de servicio activo, con subordinacién a las
necesidades del servicio y previa autorizacion, se concederan los dias habiles
que se establezcan con caracter basico en la legislacion vigente, de permiso
por asuntos particulares. Su disfrute podra realizarse a lo largo del afio natural y
hasta el 28 o 29 (si el afno es bisiesto) de febrero del afio siguiente. El personal
que ingrese o cese a lo largo del afo disfrutard del numero de dias que le
correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

g) Por razén de matrimonio o por razén de inscripcion como pareja de hecho el personal
tendran derecho a un permiso de quince dias naturales ininterrumpidos.

Articulo 38. Normas comunes.

Todos los permisos a que se refiere el articulo precedente comenzaran a
computarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante, con las siguientes
salvedades:

a) Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para el interesado por
producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada laboral
ordinaria, en cuyo caso comenzara su computo el dia siguiente.

b) Enlos supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar y de matrimonio,
en los que comenzara a computarse desde la fecha que se indique en la solicitud
siempre que el dia del hecho causante esté comprendido dentro del periodo
solicitado.

¢) En el supuesto anterior cabe la posibilidad de hacer uso de este permiso en
un momento posterior al momento inicial del hecho causante, sin incluir éste,
vinculado a la causa legal que lo motiva, en razén a las necesidades familiares,
en el momento que el empleado precise su concesién, en tanto dicha causa
subsista. El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacién y podra
ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el articulo anterior
en el mismo periodo de tiempo, salvo el permiso por razéon de matrimonio, no seran
acumulables entre si, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

Seccion 2.2- Permisos por maternidad y paternidad
Articulo 39. Permisos.

Los permisos por maternidad y paternidad a que se refiere esta seccion son los
permisos por parto, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, y de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcioén de un hijo previstos
en el articulo 49, letras a), b) y ¢), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El personal tendra derecho al disfrute de dichos permisos en los
términos y condiciones establecidos en la normativa de aplicacion.
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Articulo 40. Disfrute a tiempo parcial.

1. Los permisos por parto o por adopcién o acogimiento podran disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial.

2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial estos permisos sera imprescindible
la solicitud previa del interesado con una antelacion de quince dias habiles, a la que
acompanfara informe del responsable de la unidad en que estuviera destinado el interesado,
en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente,
dictara resolucion con una antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de
disfrute pretendida. La falta de resolucion expresa en el plazo antedicho tendra efectos
estimatorios.

Dicha solicitud podra realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como
en un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de
descanso.

En el caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso
durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso
obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente
en funcion de la jornada de trabajo que se realice, la cual se fijara a eleccién del
interesado no pudiendo ser inferior, en cualquier caso, a la mitad de su jornada
ordinaria.

c) El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra
modificarse por iniciativa del interesado y debido a causas relacionadas con su
salud o la del menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra el beneficiario
prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realice como
consecuencia de la concesion de este permiso.

4. Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al interesado la parte
de jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus
intereses personales.

5. El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultaneo por el
mismo interesado de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijos prematuros
y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.
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Articulo 41. Acreditacion documental.

1. Cuando se solicite el permiso por parto se acompanara, siempre que se solicite
con anterioridad, el correspondiente informe expedido por facultativo competente que
testimonie que la gestante se encuentra dentro del periodo de diez semanas anteriores a
la fecha probable del parto, salvo en embarazos multiples acreditados, en los que dicho
periodo se amplia en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Posteriormente, deberd acreditarse en todo caso la fecha en que tuvo lugar el
nacimiento, mediante la presentacion de copia del Libro de Familia o certificacion expedida
por el Registro Civil.

2. Ala solicitud del permiso de paternidad se acompanara copia del Libro de Familia
o certificacion expedida por el Registro Civil, que acredite la fecha en que tuvo lugar el
nacimiento.

3. A la solicitud del permiso por adopcion o acogimiento se acompafara copia
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o la resolucién judicial o
administrativa por la que se acuerda el acogimiento, salvaguardando los datos personales
que consten en dicha documentacion y que no sean de interés.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del menor, a la solicitud del
permiso se acompanara, para el periodo anticipado, la documentacion emitida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma en la que se justifique el inicio de los tramites para
la adopcién o el acogimiento, sin perjuicio de la obligada acreditacion posterior en los
mismos términos establecidos en el parrafo precedente.

Articulo 42. Derechos econémicos.

Durante el periodo del disfrute de estos permisos se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.

Seccion 3.2- Permisos para la conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 43. Permisos.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar se concederan los siguientes permisos
retribuidos:

a) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias y trabajadoras embarazadas, por el tiempo necesario para
su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

b) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
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Igualmente el empleado podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
de acuerdo con las siguientes reglas y condiciones:

— EI derecho de opciéon a la sustitucion por jornadas completas debera
ejercerse antes de la finalizacion del permiso de maternidad. Una vez se
haya optado por una u otra modalidad de disfrute, debera mantenerse dicha
opcion hasta su finalizacion.

— El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso esta
condicionado a la incorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado
dicho disfrute acumulado y a su permanencia en esta situacion hasta que
el hijo cumpla 12 meses. El incumplimiento de dicha condicion implicara
la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

— A efectos del cémputo de la duracion del permiso sustitutivo se tomara
como referencia la jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no
pudiendo superar en ningun caso su duracién las cinco semanas.

— En los casos de parto multiple, el incremento de este permiso se calculara
aplicando la regla de proporcionalidad prevista para el permiso de
maternidad por esta circunstancia.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo,
tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con caracter preadoptivo o
permanente.

El derecho regulado en este apartado es compatible y acumulable a la reduccion
de jornada por razén de guarda legal.

c) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el padre o la madre tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminuciéon proporcional de sus retribuciones.

d) Porrazones de guarda legal, cuando el empleado que tenga el cuidado directo de
algun menor de 12 anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La concesion del permiso de maternidad o paternidad en jornada completa a
quien se encuentre disfrutando de reduccién de jornada por razon de guarda legal
interrumpira los efectos de ésta, debiendo percibir integramente sus retribuciones
mientras dure el precitado permiso.
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e) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Excepcionalmente y previa resoluciéon de la Gerencia esta reduccion
podra acumularse en quince dias naturales. Esta reduccion o acumulacion de la
misma solo podra autorizarse una vez por el mismo sujeto y hecho causante.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias paratenerderecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestaciéon establecida para este fin en
el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el interesado tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
0 acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma unidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

En aquellos supuestos en los que una reduccion de jornada no dé respuesta a la
necesidad a las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como: Las
fases criticas de la enfermedad grave o cancer del hijo menor que de acuerdo
con los informes correspondientes requieran de una presencia mas intensa de
los padres, o en aquellos supuestos en los que en razén de la distancia entre
el centro de trabajo y el centro hospitalario no resulte viable una reduccion de
jornada, se podra autorizar que esta reduccién de jornada se acumule en jornadas
completas durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.
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Articulo 44. Normas comunes.

1. Tendra la consideracion de persona mayor a los efectos de estos permisos, la
persona que tenga una edad igual o superior a los 65 afos, siempre que no desempefie
una actividad retribuida.

2. Alos efectos de la concesion de reduccion de jornada por razén de guarda legal
no se entendera equivalente al desempeno de actividad retribuida por parte del sujeto
causante la percepcion de pension.

3. Por guarda legal, a los efectos de estos permisos, se entenderan las instituciones
de la patria potestad, la tutela y el acogimiento preadoptivo o permanente.

4. La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en los supuestos
de enfermedad se realizara atendiendo a las circunstancias del caso concreto, pudiendo
atenderse, entre otros, a los criterios fijados en el articulo 37.a).

Articulo 45. Acreditacion documental.

1. La guarda legal debera acreditarse por los siguientes medios:

— La patria potestad, mediante la documentacion acreditativa de la filiacion.
— Latutela, por resolucion judicial de nombramiento de tutor.

— El acogimiento familiar, mediante el documento que formaliza esta figura y que
haya sido remitido al Ministerio Fiscal, o el acuerdo judicial.

2. La necesidad de la especial dedicacion o atencidon del familiar se acreditara
mediante los oportunos informes médicos o sociales.

3. La enfermedad se justificara por medio de parte facultativo o informe médico al
que podra acompafarse la documentacion que se estime conveniente en orden a poder
apreciar su calificacion.

Seccion 4.2- Permisos por razén de violencia de género
Articulo 46. Permiso.

1. Los empleados de la Universidad de Valladolid victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada de trabajo, a su eleccién, con una reduccién proporcional de
sus retribuciones.

2. La distribucion en computo semanal, concrecion horaria y determinacion del
periodo de disfrute de la reduccién de jornada prevista en este apartado correspondera
al interesado, pudiendo comprender tanto la parte variable del horario que constituye el
tiempo de flexibilidad como extenderse al tiempo fijo o estable de obligada concurrencia,
aun cuando la reduccion solicitada no exceda del tiempo de flexibilidad en cémputo
mensual.
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3. El ejercicio de este derecho se hara efectivo mediante solicitud dirigida al Gerente
de la Universidad en la que se hara constar la necesidad de la reduccion de jornada
solicitada, a la que se adjuntara cualquiera de las siguientes acreditaciones:

a) Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion o acordando medida cautelar
a favor de la victima referente a causa criminal por violencia de género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que el empleado
padecio violencia de género.

c¢) Certificacién o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administraciéon
publica autonémica o local.

d) Informe de la Inspecciéon de Trabajo y de la Seguridad Social.

e) Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género.

Articulo 47. Proteccion de la intimidad.

Los responsables de gestion de personal, en la tramitacion de los permisos
regulados en el articulo precedente, adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar
la proteccion de la intimidad de los afectados.

Asi mismo, actuaran con la debida proteccion de la intimidad de los afectados y
omitiendo, en todo caso, cualquier dato que permita su identificaciéon personal.

CapituLo IV
Festividades universitarias y otros permisos
Articulo 48. Patron de los Centros.

El Personal de los centros docentes disfrutara del dia del patrén de su centro, en el
supuesto de que no se realicen actividades en el mismo.

El personal de Servicios Centrales o similares o el de los centros en que se desarrollen
actividades el dia de su patron, disfrutara de un dia de permiso al afio, teniendo éste que
coincidir con alguna de las festividades de los centros universitarios de todos los Campus
a lo largo del ano. A tal efecto se adjuntara un anexo al calendario laboral en el que se
relacionaran todas las festividades de los centros de todos los Campus.

El personal que a lo largo del afo cambie de puesto de trabajo s6lo tendra derecho
a disfrutar de un dia por patron. En el supuesto de que el cambio de puesto de trabajo
suponga que se van a disfrutar dos dias por patrén, el segundo de ellos sera considerado
de asuntos particulares, salvo que se realicen actividades en el mismo que permitan la
prestacién de servicios.

Articulo 49. Fiestas de la Universidad de Valladolid.

Se consideraran festivos los dias que fije el correspondiente calendario académico
como Santo Tomas y San Nicolas, Patron de la Universidad.
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En el supuesto de que alguna de estas festividades esté unida a los fines de semana,
todo el personal disfrutara, ademas de la fiesta universitaria, del fin de semana completo,
si las necesidades y organizacion del servicio lo permiten.

Asimismo, sera considerado como no laborable para el Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valladolid el dia que fije el calendario académico
correspondiente como dia no lectivo.

Disposicion adicional primera. Adaptacion del calendario laboral del Personal de
Administracion y Servicios al calendario académico.

De acuerdo con lo establecido en el presente reglamento, el Rector de la Universidad
podra acordar el cierre de todos los Centros, Servicios y Unidades en periodos sin actividad
académica, especialmente en Semana Santa y Navidad.

Sélo con caracter excepcional, previo informe motivado de los responsables y
autorizacién de Gerencia, previa negociacion con los 6rganos unitarios de representacion
del personal, podra alterarse lo establecido en el parrafo anterior. En todo caso, la alteracion
debera quedar justificada por la necesidad de prestacién del servicio.

El calendario laboral que se apruebe se adaptara y se ajustara, en su caso, al
calendario académico que se apruebe para el curso correspondiente. A este respecto, en
el caso de que en el calendario académico se introdujera alguna modificacion sustancial
que afectase al calendario laboral su adaptacion sera previamente negociada con los
representantes del personal.

Disposicion adicional segunda. Calendario laboral y jornada general de trabajo.

Las jornadas especiales y festividades universitarias previstas en los respectivos
calendarios laborales respetaran en computo anual la duracién de la jornada general de
trabajo en el sector publico establecida por la legislacién basica.

Disposicién adicional tercera. Persona con discapacidad.

A los efectos previstos en esta norma se entendera por persona con discapacidad
aquella que tenga esta consideracion a los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de las
personas con discapacidad o norma que la sustituya.

Disposicién adicional cuarta. Parejas de hecho.

A los efectos previstos en esta norma se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de Castillay Ledn o en cualquier otro Registro
Publico similar, con los efectos correspondientes en el concepto de familiar a que se refiere
este reglamento.

En el supuesto de uniones no registradas no se asimilan al matrimonio ni a las
parejas de hecho inscritas.

Disposicion adicional quinta. Permisos por motivos electorales.

Los permisos derivados de la condicién de miembro de mesas electorales,
interventores, apoderados, electores y candidatos en los procesos electorales politicos o
sindicales se regiran por sus normas especificas.
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Disposicion adicional sexta. Participacion en los 6rganos colegiados de Ia
Universidad.

La asistencia fisica a los Organos Colegiados de la Universidad de Valladolid que
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo ordinario, incluyendo el tiempo
indispensable necesario para la asistencia al érgano correspondiente, y el desplazamiento,
en su caso, desde el Campus de la Universidad respectivo, tendra la consideracion de
trabajo efectivo.

Para la asistencia fisica a los Organos Colegiados de la Universidad de Valladolid
que suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo, podran concederse permisos
por el tiempo indispensable, entendiendo por tiempo indispensable el necesario para la
asistencia al érgano correspondiente y el desplazamiento, en su caso, desde el Campus
de la Universidad respectivo.

Disposicion adicional séptima. Anotacion en el Registro General de Personal.

Los permisos y licencias que afecten a los derechos econémicos de los solicitantes
seran objeto de anotacidon en el Registro General de Personal en la forma en que se
encuentre prevista en su normativa especifica.

Disposicion adicional octava. Dias habiles e inhabiles.

En las vacaciones, licencias o permisos cuya duracién se compute por dias habiles,
conforme a las previsiones contenidas en la presente norma y a sus solos efectos, no
se consideraran como tales los sabados, ni el 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan por necesidades y organizacion de los servicios.

Cuando la duracién de los permisos o licencias venga establecida por referencia a
semanas, quincenas o meses, ya puedandisfrutarse en periodo unico, yafraccionadamente,
o cuando se establezca tal referencia temporal como un limite maximo, se computaran
siempre por dias naturales.

Disposicion adicional novena. Comision de seguimiento del calendario Laboral.

La Comision de seguimiento sera la encargada del seguimiento e interpretacion del
calendario laboral, que velara por su correcta aplicacion.

Esta Comision de seguimiento, que sera paritaria, estara integrada por ocho
miembros: Cuatro seran designados por la Gerencia de la Universidad de Valladolid y
otros cuatro lo seran por la Parte Social. Estos ultimos se distribuiran de la siguiente forma:
Dos representantes de cada sector del Personal de Administracidon y Servicios a propuesta
de los sindicatos mas representativos de cada colectivo. Por cada Campus Universitario
podra asistir un representante con voz pero sin voto. Actuara como Presidente de la misma
el Gerente de la Universidad de Valladolid o persona en la que delegue, el cual tendra voto
de calidad.

Con caracter general y sin perjuicio de las competencias especificamente atribuidas
a ella en este reglamento, le correspondera la interpretacion del articulado y la creacién de
aquellas comisiones de trabajo que estime oportunas.
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Los acuerdos que se adopten por la Comision de seguimiento seran vinculantes y
sus acuerdos se incorporaran como anexos al calendario laboral.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogada la Instruccién de la Gerencia de la Universidad de Valladolid sobre
jornada, vacaciones, licencias y permisos del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Valladolid de 31 de julio de 2008, asi como cualquier otra disposicion de
igual o inferior rango que se oponga al presente reglamento.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Sefaculta al Gerente de la Universidad de Valladolid para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo general de este reglamento, asi como las instrucciones
precisas para garantizar su aplicacion. Se garantizara la negociacion previa con los
representantes del personal.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledny, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electronico

de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid.

Valladolid, 24 de noviembre de 2014.

El Rector,
Fdo.: DaNIEL MIGUEL SAN JosE
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