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Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborale:

UniversidaddeValladolid

Aplicacion a la UVa del

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2

De 14 de Julio de 2020

Las cuestiones incluidas en el presente documento estan en continua revision en funcién de la evolucion
y nueva informacion que se disponga conforme a la documentacién oficial emitida por las autoridades
sanitarias en referencia al nuevo coronavirus (SARS-COV-2)

CONTROL DE REVISIONES Y MODIFICACIONES

N° Revision Fecha Descripcion de modificaciones
1 01/04/2020 Edicion inicial.
2 15/04/2020 Adecuacion del procedimiento al cambio de

definicion de caso.

Nota interpretativa de la aplicacion de los
escenarios de riesgo de exposicion de la
Tabla 1 en los lugares de trabajo.

3 27/05/2020 Adecuacion del procedimiento a la nueva
Estrategia de diagnéstico, vigilancia y control
en la fase de transicion de la pandemia de

COovID-19.
Actualizacion de Trabajador Especialmente
Sensible.

4 09/06/2020 Incorporaciéon novedad legislativa:

consideracion de la COVID-19 como
accidente de trabajo.

5 22/06/2020 Adecuacion a los cambios en la estrategia de
deteccién precoz, vigilancia y control de
COVID-19 16/06/2020.

Adecuacion a las medidas del real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencién, contencién y coordinacion
para hacer frente a la crisis ocasionada por el
COvID-19.
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6 06/07/2020 Cambio en la distancia fisica a 1.5 m en los
escenarios de riesgo de exposicion, acorde a
las medidas del R.D. Ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinacion para hacer frente a
la crisis ocasionada por el COVID-19.

7 14/07/2020 Adecuacion a los cambios en la Estrategia de
deteccién precoz, vigilancia y control de
COVID-19 16.06.2020

CUESTIONES GENERALES

Segln lo dispuesto en el Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad, los servicios de prevencion de
riesgos laborales (SPRL) estan llamados a cooperar con las autoridades sanitarias, adaptando su
actividad y recomendaciones con el objetivo general de limitar los contagios de SARS-CoV-2. Dado que el
contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios, corresponde a las empresas, en
este caso a la UVa, evaluar el riesgo de exposicibn en que se pueden encontrar las personas
trabajadoras en cada una de la tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que
sobre el particular emita el servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas
por las autoridades sanitarias.

En el momento actual los SPRL estan llamados a cooperar con las autoridades sanitarias en la deteccion
precoz de todos los casos compatibles con COVID-19 y sus contactos, para controlar la transmision,
conforme lo marca la Estrategia de diagnéstico, vigilancia y control en la fase de transicién de la
pandemia de COVID-19, de 6 de mayo, elaborada por el Ministerio de Sanidad dentro de su Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad, de 28 de abril.

Las cuestiones generales marcadas en el Procedimiento del Ministerio son todas de aplicacién a la
Universidad de Valladolid.

De forma general la UVa estéa llevando a cabo las diferentes medidas marcadas en el Procedimiento del
Ministerio.

Desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UVa se ha enviado el procedimiento del
Ministerio donde figuran las medidas a tomar, y se ha pedido informacion a los diferentes responsables
para recabar informacion para realizar la vigilancia de la salud de los empleados de la UVa.

Desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UVa se comunicaran las diferentes
cuestiones que se detecten para que la Universidad pueda tomar las acciones oportunas para seguir
aplicando las medidas marcadas por el Ministerio de Sanidad para los lugares de trabajo.

En Anexo | figuran las medidas marcadas por el Procedimiento publicado por el Ministerio el 30 de marzo
de 2020, actualizado a fecha 14 de julio de 2020.

EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION
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De acuerdo con el procedimiento para los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, dada la
naturaleza de la actividad de la Universidad desde que el Gobierno determiné que se dejara de impartir
docencia de forma presencial, la mayor parte de los empleados de la UVa estarian dentro del grupo
definido como de trabajadores con Baja probabilidad de exposicion (trabajadores que no tienen atencion
directa al publico o, si la tienen, se produce a mas de 1.5metros de distancia, o disponen de medidas de
proteccion colectiva que evitan el contacto).

No obstante hay casos particulares dentro del funcionamiento de la UVa que pueden tener otra
valoracién de riesgo, para lo cual por un lado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales realizara las
preguntas correspondientes a diferentes estamentos de la UVa con el objeto de poder realizar la
oportuna valoracion y/o evaluacién de los riesgos de cada caso, Igualmente, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales envié informacién a todo el PAS y PDI, solicitdndoles informacién y ofreciéndose a
resolver cualquier cuestion a través del correo saludlaboral@uva.es

En anexo Il figuran los escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno
laboral marcadas por el Procedimiento publicado por el Ministerio el 30 de marzo de 2020, actualizado a
14 de julio.

MEDIDAS DE PREVENCION: MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO,
MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA'Y DE PROTECCION PERSONAL

Desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UVa realizaremos todos los asesoramientos y
contestaremos a todas las cuestiones que se nos hagan llegar en estos campos, siguiendo la pauta
marcada en el Protocolo del Ministerio para los SPRLs.

En anexo Il figuran las MEDIDAS DE PREVENCION: MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO, MEDIDAS DE
PROTECCION COLECTIVA y MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL marcadas por el Procedimiento
publicado por el Ministerio el 30 de marzo de 2020, actualizado a 14 de julio.

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Tal y como figura en el Procedimiento del Ministerio para los SPRLs, el servicio sanitario del SPRL de la
UVa esta evaluando la presencia de personal trabajador especialmente sensible en relacion a la
infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, estableciendo la naturaleza de especial sensibilidad de la persona
trabajadora y emitiendo informe sobre las medidas de prevencién, adaptacién y proteccién. Para ello, se
tienen en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin
elevar el riesgo propio de la condicion de salud de la persona trabajadora.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 2 de junio de 2020 (Informacién cientifico-técnica sobre el
COVID-19, del Ministerio de Sanidad; ECDC; CDC), el Ministerio de Sanidad ha definido como grupos
vulnerables para COVID-19 personas con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad
pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal crénica, inmunodepresién, cancer en fase de tratamiento
activo, enfermedad hepatica crénica severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60
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anos. Para calificar a una persona como especialmente sensible para COVID-19, debe aplicarse lo
indicado en el parrafo anterior. Esa evaluacion sera la Unica actividad técnica que podra servir de base
para tomar las decisiones técnico preventivas adaptadas a cada caso. En el Anexo IV del procedimiento
publicado por el Ministerio actualizado a 14 de julio, se ofrece una Guia de actuacion para la gestion de
la vulnerabilidad y el riesgo en el &mbito sanitario y sociosanitario, y en el Anexo V la Guia de actuacion
para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios o sociosanitarios.

Conforme a lo establecido en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de la
salud de caracter individual sélo se puede llevar a cabo cuando el trabajador manifieste su conformidad.
En virtud de lo cual, los empleados de la UVa tendran que comunicar a saludlaboral@uva.es su condicion
de especial sensibilidad o en su caso, sus dudas acerca de si pudieran ser un caso de especial
sensibilidad, con el objeto de que el servicio sanitario del SPRL de la UVa lo pueda evaluar.

Con el objetivo de que los empleados estén informados de que desde la UVa se les esta ofertando esta
vigilancia de la salud individual con respecto a su posible especial vulnerabilidad para COVID-19, la UVa
enviara un correo electrénico a todo el personal de la misma.

El procedimiento de actuacion una vez recibida la informaciéon por saludlaboral@uva.es figura en el
Anexo IV.

DETECCION, NOTIFICACION, ESTUDIO Y MANEJO DE CASOS Y
CONTACTOS

Conforme a lo establecido en el Procedimiento del Ministerio, los profesionales del servicio sanitario del
servicio de prevencion de riesgos laborales seran los encargados de establecer los mecanismos para la
deteccion, investigacion y seguimiento de los casos y contactos estrechos en el ambito de sus
competencias, de forma coordinada con las autoridades de salud publica. Las Comunidades y las
Ciudades Auténomas estableceran los procedimientos y circuitos a seguir en cada caso=

e Deteccion: de cualquier caso que pueda tener infeccion activa y que, por tanto, pueda transmitir
la enfermedad (Anexo V).

0 Caso sospechoso: caso que cumple criterio clinico de caso sospechoso hasta obtener el
resultado de la PCR.

0 Caso probable: persona con infeccion respiratoria aguda grave con cuadro clinico y
radiolégico compatible con COVID-19 y resultados de PCR negativos, o casos
sospechosos con PCR no concluyente.

0 Caso confirmado

= con infeccién activa:
e Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con PCR
positiva.
e Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso, con PCR negativa
y resultado positivo a IgM por serologia de alto rendimiento (no por test
rapidos).
e Persona asintomatica con PCR positiva con 1gG negativa o no realizada.
= con infeccién resuelta:
e Persona asintomatica con serologia IgG positiva independientemente del
resultado de la PCR (PCR positiva, negativa o no realizada).
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= Caso descartado: caso sospechoso con PCR negativa e IgM también negativa, si
esta prueba se ha realizado, en el que no hay una alta sospecha clinica.
¢ Notificacién y manejo de casos, segun Anexo V.
e Estudio y manejo de los contactos seglin Anexo V.

ESTUDIOS DE CRIBADO

Los estudios de cribados son aquellos realizados sobre personas asintomaticas. No se recomienda la
realizacién de cribados mediante la realizacion de PCR o técnicas seroldgicas, por las dificultades de
interpretacion de los resultados en personas asintomaticas y de bajo riesgo y las implicaciones en su
manejo. S6lo podria considerarse su realizacion en determinadas situaciones que se exponen a
continuacién y siempre bajo la recomendacién de las autoridades de salud publica.

1. Cribado con pruebas serolégicas: Si las autoridades sanitarias lo consideran, se podran realizar
estudios de cribado mediante pruebas serolégicas en poblaciones vulnerables o de mayor exposicion,
como personal sanitario o socio-sanitario o residentes en residencias de mayores u otros centros socio
sanitarios.

2. Cribado con pruebas PCR: En el momento actual no se aconseja la realizacién de PCR a personas
asintomaticas fuera de determinadas estrategias de cribado planteadas dentro del sistema sanitario
para la deteccion precoz de casos entre los contactos, en poblaciones vulnerables en el contexto de
brotes o de forma previa a algunas actuaciones asistenciales.

No se aconseja volver a realizar PCR de nuevo a las personas asintomaticas que ya tuvieron una prueba
positiva que se negativizd, dado la falta de evidencia en el momento actual de transmisibilidad a partir de
pacientes que vuelven a presentar PCR positiva.

COLABORACION EN LA GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Al objeto de proteger la salud publica, el Gobierno ordena que se consideren, con caracter excepcional,
situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacion econémica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocado por el virus SARS-CoV-2 (Articulo 5 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de
marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y para la
proteccion de la salud publica).

El servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales de la UVa elaborara el informe para
que quede acreditada la indicacion de incapacidad temporal, con el fin de facilitar a los servicios de
atencion primaria o Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social su tramitacion en:

e Los casos sospechosos o confirmados y los contactos estrechos de casos confirmados ocurridos
en la empresa. Asi como los casos confirmados para los que le sea requerido por la autoridad
sanitaria.
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e |Las personas trabajadoras con especial sensibilidad en relacion a la infeccidon de coronavirus
SARS-CoV-2, sin posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, proteccién adecuada que evite
el contagio o reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2. En este
caso, cuando se produzcan cambios en la evidencia cientifica disponible, en las condiciones de
trabajo o en las medidas preventivas que hagan innecesaria la IT, el servicio de prevencion debe
reevaluar con los nuevos criterios o datos, los informes de indicacion de IT emitidos que puedan
verse afectados y facilitar su resultado, por la misma via, a los servicios de atencion primaria.

El servicio de prevencion de riesgos laborales informara sobre las actuaciones anteriores a las personas
afectadas, a la empresa y a los érganos de representacion en materia de seguridad y salud, si los
hubiera, guardando la debida confidencialidad.
Ademas, informara de:
. La obligacion del aislamiento preventivo.
. Que el parte de baja y los de confirmacién seran emitidos sin la presencia fisica de la
persona trabajadora. La persona interesada no debe ir a recoger los partes, puede recogerlos
otra persona o utilizar otros medios disponibles para evitar desplazamientos.
° Que aunque los partes de baja y alta seran emitidos por enfermedad comdun, el INSS
realizara el procedimiento interno correspondiente para convertirlos en accidente de trabajo, a
efectos de prestacion econdmica.
. Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de higiene de los
lugares de trabajo.

Respecto al personal de la UVa que presta servicios en centros sanitarios, el Real Decreto-ley 19/2020,
de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria, cientifica,
econOmica, de empleo y seguridad social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19, establece en
su articulo 9 que las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros sanitarios o
socio-sanitarios, inscritos en los registros correspondientes, como consecuencia del contagio del virus
SARS-CoV-2 durante el estado de alarma, tendran consideracion de contingencia profesional derivada de
accidente de trabajo, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral. Esta prevision se aplicara a los contagios del virus SARS-CoV-2 producidos hasta el mes
posterior a la finalizacion del estado de alarma, acreditando este extremo mediante el correspondiente
parte de accidente de trabajo que debera haberse expedido dentro del mismo periodo de referencia.

Esto implica que desde el dia 28 de mayo la emision de los partes de baja y alta se realizara por la Mutua
colaboradora con la Seguridad Social correspondiente.
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ANEXO I: Medidas generales marcadas por el PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2, 14 de julio

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y frente a
cualquier escenario de exposicion. Para ello se facilitaran los medios necesarios para que las personas
trabajadoras puedan asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones. En particular, se
destacan las siguientes medidas:

e La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccion.

e Etiqueta respiratoria:

0 Cubrirse la nariz y la boca con un panuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basura con tapa y pedal. Si no se dispone de panuelos emplear la parte interna del codo para
no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

0 Practicar buenos habitos de higiene respiratoria.

e Mantener distanciamiento social de al menos 1.5 metros.

Cualquier medida de proteccion debe garantizar que proteja adecuadamente al personal trabajador de
aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediante la adopcién de medidas organizativas, medidas técnicas y, en ultimo lugar, medidas de
proteccion individual. Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultdneamente si las
condiciones de trabajo asi lo requieren.

La informacién y la formaciéon son fundamentales para poder implantar medidas organizativas, de
higiene y técnicas entre el personal trabajador en una circunstancia tan particular como la actual. Se
debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacion y formacion especifica y actualizada
sobre las medidas especificas que se implanten. Se potenciara el uso de carteles y sefalizacion que
fomente las medidas de higiene y prevencion. Es importante subrayar la importancia de ir adaptando la
informacion y la formacién en funcién de las medidas que vaya actualizando el Ministerio de Sanidad,
para lo cual se requiere un seguimiento continuo de las mismas.

Ademas de la higiene personal, se pondran los medios necesarios para garantizar la higiene de los
lugares de trabajo, que debera intensificarse en relaciébn con la practica habitual. Las politicas de
limpieza y desinfeccion de lugares y equipos de trabajo, son importantes medidas preventivas. Es crucial
asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios, tratando de que se realice limpieza
diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto frecuente como pomos de
puertas, barandillas, botones etc. Los detergentes habituales son suficientes. Se prestara especial
atencion a la proteccion del personal trabajador que realice las tareas de limpieza.
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ANEXO IlI: Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-
2 en el entorno laboral por el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA
LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A
LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 de 14 de julio de 2020

Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicién al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral

EXPOSICION DE RIESGO EXPOSICION DE BAJO RIESGO | BAJA' PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Personal sanitario asistencial | Personal sanitario cuya | Trabajadores sin atencion
y no asistencial que atiende a | actividad laboral no incluye | directa al pUblico, o a mas de
un caso sospechoso o | contacto estrecho con un | 1.5 metros de distancia, o con

confirmado de COVID-19. caso sospechoso 0 | medidas de proteccion
confirmado de COVID-19, por | colectiva que evitan el
Técnicos de transporte | ejemplo: contacto, por ejemplo:
sanitario, si hay contacto | — Acompanantes para | — Personal administrativo.
directo con un caso | traslado. — Técnicos de transporte
sospechoso o confirmado de | —  Celadores, camilleros, | sanitario con barrera
COVID-19 trasladado. trabajadores de limpieza. colectiva, sin contacto directo

con el paciente.
Situaciones en las que no se | Personal de laboratorio | — Conductores de transportes

puede evitar un contacto | responsable de las pruebas | plblicos con barrera
estrecho en el trabajo con un | de diagnéstico virolégico. colectiva.

caso sospechoso 0 — Personal de seguridad.
confirmado de COVID-19. Personal no sanitario que

tenga contacto con material
sanitario, fémites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio  de
contactos asintomaticos.

REQUERIMIENTOS
En funcién de la evaluacion | En funcién de la evaluacion | No necesario uso de EPI.

especifica del riesgo de | especifica del riesgo de cada | En ciertas situaciones (falta
exposicion de cada caso: | caso: componentes de EPI de | de cooperacibn de una

componentes de EPI de | proteccion biolégica. persona sintomatica):
proteccion biolégica y, en — proteccién respiratoria,
ciertas circunstancias, de — guantes de proteccion.

proteccion frente a aerosoles
y frente a salpicaduras.

En la Nota interpretativa de la aplicacion de estos escenarios de riesgo de exposicion se explica como
debe utilizarse esta Tabla. Una profesion puede ser clasificada en varios escenarios de riesgo en funcion
de las tareas que realice.
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Entendemos por:

Exposicién de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se puede producir un contacto estrecho
con un caso sospechoso o confirmado de infeccion por el SARS-CoV-2.

Exposicién de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la relacién que se pueda tener con
un caso sospechoso o confirmado no incluye contacto estrecho.

Baja probabilidad de exposicion: trabajadores que no tienen atencién directa al publico o, si la tienen, se
produce a mas de 1.5 metros de distancia, o disponen de medidas de proteccion colectiva que evitan el
contacto (mampara de cristal, separacién de cabina de ambulancia, etc.).

Por «contacto estrecho» de casos sospechosos o confirmados se entiende lo definido en la Estrategia de
deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19:

-Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso: personal sanitario o socio-sanitario que
no han utilizado las medidas de proteccion adecuadas, miembros familiares o personas que tengan otro
tipo de contacto fisico similar.

-Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2 metros
(ej. convivientes, visitas) y durante mas de 15 minutos.

-Se considera contacto estrecho en un avion, tren u otro medio de transporte de largo recorrido (y
siempre que sea posible el acceso a la identificacion de los viajeros)a cualquier persona situada en un
radio de dos asientos alrededor de un caso y a la tripulacién o personal equivalente que haya tenido
contacto con dicho caso.
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ANEXO lll: MEDIDAS DE PREVENCION: MEDIDAS DE CARACTER
ORGANIZATIVO y MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA ' Y
PERSONAL indicadas por el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA
LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A
LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 de 14 de julio de 2020

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

e Implementar las medidas necesarias para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y
entre estas Ultimas y los potenciales clientes o publico que puedan concurrir en su lugar de trabajo.
En este sentido, la disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de la circulacion de
personas y la distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de trabajo
debe modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de garantizar el mantenimiento de la
distancia de seguridad de al menos 1.5 metros.

e Establecer planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las bajas laborales del personal
0 en un escenario de incremento del riesgo de transmision en el lugar de trabajo, con un proceso de
participacion y acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

e Contemplar posibilidades de redistribucién de tareas y/o teletrabajo si fuera necesario.

e En aquellos establecimientos abiertos al publico se atendera a las siguientes consideraciones:

o El aforo maximo debera permitir cumplir con las medidas extraordinarias dictadas por las
autoridades sanitarias, concretamente con el requisito de distancias de seguridad.

o Cuando sea posible, se fomentara la habilitacion de mecanismos de control de acceso en las
entradas de los locales. Este control de acceso debe garantizar el cumplimiento estricto del aforo
maximo calculado para esta situacion extraordinaria.

o Cuando sea de aplicacion, se establecerdn medidas para organizar a los usuarios que
permanezcan en el exterior del establecimiento en espera de acceder a él cuando lo permita el aforo.
Todo el pdublico, incluido el que espera en el exterior del establecimiento, debe guardar
rigurosamente la distancia de seguridad.

o Se informara claramente a los usuarios sobre las medidas organizativas y sobre su obligacion de
cooperar en su cumplimiento.

MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA

e Implantar barreras fisicas de separacion: uso de interfonos, ventanillas, mamparas de
metacrilato, cortinas transparentes, etc.
e Delimitaciéon y mantenimiento de distancia en mostradores, ventanillas de atencién, etc.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La forma Optima de prevenir la transmision es usar una combinacion de todas las medidas preventivas,
no solo Equipos de Protecciéon Individual (EPI). La aplicacién de una combinacion de medidas de control
puede proporcionar un grado adicional de proteccion.

La informacién sobre Equipos de Proteccion Individual, elaborada con el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se recoge en los anexos Il y lll del PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 de 14 de julio de 2020
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ANEXO IV: procedimiento para recabar la informacion necesaria para
determinar los trabajadores especialmente sensibles siguiendo lo
marcado en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION
AL SARS-CoV-2 de 14 de julio de 2020

La valoracién de la situacién se hara conforme a lo recogido en el Procedimiento de Actuacién marcado
por el Ministerio.

En caso de que el trabajador presente una especial sensibilidad se propondra bien una adaptacion del
puesto de trabajo, o si no es posible, se le facilitara al trabajador el informe que figura en el
Procedimiento para los SPRLs del Ministerio para facilitar que el Sistema Publico de Salud le pueda dar
una baja laboral.

Esta informacion, conjunto a la de las medidas preventivas higiénico sanitarias, se le remitira tanto al
empleado como al Director de Departamento en caso de PDI, o al Gerente en caso de ser PAS.

De todas las acciones se dara informacién al Comité de Seguridad y Salud en los términos recogidos en
la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

En caso de que la situaciébn por su complejidad pueda requerir de medidas no recogidas en el
Procedimiento de Actuacién marcado por el Ministerio, o que sea una combinacién muy elaborada de las
mismas, entonces se comunicaran a la parte técnica del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de
la Universidad de Valladolid para que estudie nuevas propuestas.

RECOGIDA DE DATOS:

Una vez recibida la informacion mediante comunicacion a través de saludlaboral@uva.es se recogeran
los siguientes datos:

Nombre y apellidos

NIF

Puesto de trabajo

Centro /Servicio/Departamento/Laboratorio

Horario de permanencia en el centro de trabajo

Dias que acude al centro de trabajo

Si al centro de trabajo estan acudiendo mas trabajadores, niimero de trabajadores.

¢La forma de trabajo permite mantener mas de 2 m de distancia con sus compaiieros o usuarios? De no
ser asi ¢Cual es el motivo?

En su caso, descripcion de la actividad que implique el manejo de pruebas o muestras biol6gicas SARS-
CoV-2

Medidas preventivas implantadas en el puesto de trabajo (medidas de prevencion colectiva e individual
como EPI”s utilizados)

Motivo de la especial sensibilidad (debera ir acompanada de informe médico acreditativo)
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ANEXO V: procedimiento de deteccidn, notificacion, estudio y manejo de
casos y contactos siguiendo lo marcado en el PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 de 14 de julio
de 2020

La deteccion, notificacion, estudio y manejo de los casos y contactos se establece en la Estrategia de
deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19 actualizada a fecha 9 de julio, revisada y aprobada por
la Ponencia de Alertas y Planes de Preparacion y Respuesta. Y esta en revision permanente en funcion
de la evolucién y nueva informacién disponible de la infeccidn por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)

Deteccion y manejo de los casos: Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a
cualquier persona con un cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion sdbita de cualquier
gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos 0 sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos
como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre
otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segln
criterio clinico.

Ante esta situacion si considera que es un caso sospechoso debe comunicarlo al SPRL de la UVa a través
del correo saludlaboral@uva.es a fin de poder indicarles las medidas a tomar: no acudir a su puesto de
trabajo ante la presencia de cualquiera de estos sintomas, ademas de contactar de manera inmediata
con Atencion Primaria (teléfono de su centro de salud o teléfono habilitado en la Comunidad:900222000
o con el 112 si sensacion de falta de aire, dolor toracico, empeoramiento o sensacion de gravedad por
cualquier otro sintoma), teniendo desde ese momento la consideracion de caso sospechoso hasta
obtener el resultado de la PCR, por lo que debera aislarse en su domicilio hasta el resultado de la misma.
Una vez obtenido el resultado deberd comunicar éste al servicio sanitario del SPRL a través del correo
saludlaboral@uva.es y poder iniciar el estudio y manejo de sus contactos en el medio laboral, para lo cual
debera facilitar a dicho servicio sanitario la informacién requerida para iniciar la blsqueda de sus
contactos.

Si estuviera en su puesto de trabajo, comunicarselo a su superior jerarquico, al SPRL y aislarse en un
espacio separado del resto de companeros hasta que sea valorado por un sanitario (nota*).

Nota* Segln figura en el documento del Ministerio de sanidad: Decalogo actuacion si sintomas.

Todos los casos sospechosos deberan abstenerse de acudir a su puesto de trabajo, manteniéndose en
aislamiento a la espera del resultado de la PCR y se iniciara la busqueda de sus contactos estrechos. En
caso de PCR negativa, y si no hay una alta sospecha clinica, el caso se dara por descartado y finalizara el
aislamiento y la blsqueda de contactos.

En los casos que no requieran ingreso hospitalario, se indicara aislamiento domiciliario. El aislamiento se
mantendra hasta transcurridos tres dias desde la resolucion de la fiebre y del cuadro clinico con un
minimo de 10dias desde el inicio de los sintomas.

En los casos asintomaticos el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 10dias desde la fecha del
diagnéstico. El seguimiento sera supervisado hasta el alta médica de la forma que la Comunidad de
Castilla y Ledn establezca.
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Notificacion de casos

Los casos sospechosos se notificaran de forma agregada y diaria, los casos confirmados seran de
declaracion obligatoria urgente y los brotes en el momento de la deteccion del brote, tal y como
establece la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19. Se seguiran los
procedimientos y circuitos establecidos en Castilla y Leon.

Estudio y Manejo de los contactos laborales estrechos

Su objetivo es el de poder realizar un diagnéstico temprano en los contactos estrechos que inicien
sintomas y evitar la transmision en periodo asintomatico y paucisintomatico.

Se considera Contacto estrecho:

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso: personal sanitario 0 socio-
sanitario que no ha utilizado las medidas de proteccion adecuadas o personas que tengan otro
tipo de contacto fisico similar.

- Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2
metros (gj. visitas, reunion) y durante mas de 15 minutos.

- Cualquier persona que haya viajado en un avion, tren u otro medio de transporte terrestre de
largo recorrido (siempre que sea posible el acceso a la identificacion de los viajeros) en un radio
de dos asientos alrededor del caso, asi como la tripulacion que haya tenido contacto con él.

En cuanto se detecte un trabajador como caso sospechoso, se iniciaran las actividades de identificacion
de contactos estrechos, desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso hasta el momento en que ha
sido aislado. Si la PCR del caso sospechoso resultara negativa, se suspendera la identificacion y control
de los contactos. En los casos asintomaticos confirmados por PCR, los contactos se buscaran desde 2
dias antes de la fecha de diagnéstico.

Cualquier trabajador que sea identificado como contacto estrecho sera informado, iniciandose una
vigilancia activa o pasiva del mismo, segln los protocolos establecidos en Castilla y Ledn. Se recogeran
los datos epidemiolégicos basicos de la forma establecida por la Comunidad, asi como los datos de
identificacion y contacto de todas las personas clasificadas como contactos. Se proporcionara a todos los
contactos la informacion necesaria sobre el COVID-19, los sintomas de alarma y los procedimientos a
seguir durante el seguimiento.

Las actuaciones sobre los contactos estrechos seran las establecidas en la Estrategia de deteccion
precoz, vigilancia y control de COVID-19
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Recogida de Datos:

Una vez recibida la informacién a través de saludlaboral@uva.es se le remitira la siguiente encuesta:

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

CENTRO /SERVICIO/DEPARTAMENTO/LABORATORIO:

HORARIO DE PERMANENCIA:

DIA Y MES:

¢EN SU LUGAR DE TRABAJO HAY MAS PERSONAS? s CUANTAS?:

NOMBRE Y APELLIDOS DE COMPANEROS DE TRABAJO CON LOS QUE HAYA COMPARTIDO MAS DE 15
MINUTOS A MENOS DE 2 M DE DISTANCIA EN LOS ULTIMOS 2 DIAS PREVIOS A SUS SINTOMAS O EN LOS
ULTIMOS 2 DIAS PREVIOS AL RESULTADO POSITIVO DE SU PCR:

LUGARES DE TRABAJO DONDE SE HAN PRODUCIDO ESTOS CONTACTOS:

¢LA FORMA DE TRABAJO PERMITE MANTENER MAS DE 2M DE DISTANCIA CON SUS COMPANEROS?

DE NO SER ASI 4 CUAL ES EL MOTIVO?:

EN PUESTOS DE ATENCION AL PUBLICO ¢PUEDE MANTENER MAS DE 2M DE DISTANCIA CON LOS
USUARIOS?:

¢EXISTE ALGUN TIPO DE PROTECCION COLECTIVA EN SU PUESTO (MAMPARAS...):

El seguimiento general también se hara a través del procedimiento de contacto con trabajadores de baja
por cuarentena o por enfermedad de COVID19 Anexo VI.
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ANEXO VI: procedimiento de contacto con trabajadores de baja por
cuarentena o por enfermedad de COVID19

Con el objeto de poder ofrecer asesoramiento o apoyo a los empleados de la UVa que causen baja por
enfermedad o por cuarentena y poder realizar también un mejor seguimiento de los contactos estrechos
en caso de que finalmente causen baja, a la par que identificar los recintos de la UVa donde han podido
trabajar, con la finalidad de que la Universidad gestione una limpieza mas intensa en ellos, el servicio
sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales intentard ponerse en contacto con estos
empleados siguiendo la siguiente pauta:

i Envio de correo electrénico de la Uva o contacto telefénico con los empleados que causen baja
segln informacion recibida desde la Mutua o Servicios de Gestion de SS y PDI funcionario para
solicitar informacion sobre si la baja es por enfermedad o por cuarentena, ofreciendo
asesoramiento y preguntando por posibles contactos estrechos y recintos de la UVa en los que
ha desarrollado su actividad en los dias previos a detectar el posible contagio.

ii. Envio de la informacién recabada de:

0 Contactos estrechos empleados de la UVa, se procedera como en el punto i informando
en este caso de su condicién de contacto estrecho y de las medidas que tiene que tomar.

0 Recintos de la UVa en los que ha desarrollado su actividad: envio de esta informacion a
la Gerencia de la UVa con el fin de que se gestione con el Servicio de Limpieza de la UVa
la limpieza adecuada de los mismos.

Ref: AplicacionprocedimientoSPRLalaUVa fecha 2020-07-15 Pagina 15 de 15

—-\.
mServicio de Prevencidon de la Universidad de Valladolid - Edificio Alfonso VIIl, semisétano, P° del Prado de la Magdalena s/n - 47011

Valladolid - % 983 42 3641 - & 983 42 3940 - servicio.prevencion.riesgos@uva.es /


http://www.uva.es/

	Aplicación a la UVa del
	CUESTIONES GENERALES
	EVALUACIÓN DEL RIESGO DE EXPOSICIÓN
	MEDIDAS DE PREVENCIÓN: MEDIDAS DE CARÁCTER ORGANIZATIVO,  MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA Y DE PROTECCIÓN PERSONAL
	TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
	DETECCIÓN, NOTIFICACIÓN, ESTUDIO Y MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS
	ESTUDIOS DE CRIBADO
	Los estudios de cribados son aquellos realizados sobre personas asintomáticas. No se recomienda la realización de cribados mediante la realización de PCR o técnicas serológicas, por las dificultades de interpretación de los resultados en personas asin...
	1. Cribado con pruebas serológicas: Si las autoridades sanitarias lo consideran, se podrán realizar estudios de cribado mediante pruebas serológicas en poblaciones vulnerables o de mayor exposición, como personal sanitario o socio-sanitario o resident...
	COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
	ANEXO I: Medidas generales marcadas por el PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS‐CoV‐2 , 14 de julio
	ANEXO II: Escenarios de riesgo de exposición al coronavirus SARS‐CoV‐2 en el entorno laboral por el PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS‐CoV‐2 de  14 de julio de 2020
	ANEXO IV: procedimiento para recabar la información necesaria para determinar los trabajadores especialmente sensibles siguiendo lo marcado en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN A...
	ANEXO V: procedimiento de  detección, notificación, estudio y manejo de casos y contactos siguiendo lo marcado en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS‐CoV‐2 de  14 de julio ...
	ANEXO VI: procedimiento de contacto con trabajadores de baja por cuarentena o por enfermedad de COVID19

